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A b s t r a c t

EDUCATION IS NOT ENOUGH 

by

R o b e r t  S.  P e p p e r  

A d v i s e r :  P r o f e s s o r  L i n d s e y  C h u r c h i l l

E d u c a t i o n  i s  Not  Enough i s  a s t u d y  o f  t h e  e f f e c t s  

o f  e d u c a t i o n  on i n c o m e .  T h e r e  seem t o  be  many A m e r i c a n s  

who b e l i e v e  t h a t  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a n d  e c o nomi c  

s u c c e s s  a r e  c l o s e l y  r e l a t e d .  We u s e  new d a t a  t o  e x a mi ne  

t h i s  m y t h i c a l  r e l a t i o n s h i p .  We f i n d  t h a t  t h e  b e l i e f  i n  

t h e  po we r  o f  e d u c a t i o n  i s  n o t  s u p p o r t e d  by t h e  f a c t s .

T h e r e  s eems  t o  be  o n l y  a mo d e s t  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  

e d u c a t i o n  and i ncome  f o r  t h e  young  men i n  o u r  s a m p l e .

And e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  does  n o t  seem t o  r e d u c e  

i n e q u a l i t y  s u b s t a n t i a l l y .  We a r g u e  t h a t  e ve n  when men o f  

d i f f e r e n t  s o c i a l  o r i g i n s  ha ve  e q u a l  amoun t s  o f  s c h o o l i n g ,  

i m p o r t a n t  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  t hem r e m a i n .  I t  i s  a r g u e d  

t h a t  s o c i a l  b a c k g r o u n d  r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  s o c i a l  

c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  t o w a r d  work and a c h i e v e m e n t  and  p e r s o n a l  

s t y l e  h a v e  a s i g n i f i c a n t  e f f e c t  on s u c c e s s .  G i v e n  t h e  

m o d e s t  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o me ,  and  

g i v e n  s e r i o u s  l i m i t a t i o n s  o f  our  d a t a ,  we s u g g e s t  a number  

o f  s t r a t e g i e s  f o r  s u c c e s s  t h a t  may h e l p  some young  men t o  

m a x i m i z e  t h e i r  r e t u r n  on i n v e s t m e n t s  i n  e d u c a t i o n .

i  v
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CHAPTER I

INTRODUCTION 

EDUCATION IS NOT ENOUGH

A m e r i c a n s ,  a s  a n a t i o n ,  v a l u e  e d u c a t i o n .  Ber g  ha s  

n o t e d  t h a t  i n  t h e  l a s t  t h i r t y  y e a r s  we h a v e  f o s t e r e d  and 

p r o t e c t e d  t h e  i n d i v i d u a l ' s  r i g h t  t o  h i g h e r  e d u c a t i o n  

t h r o u g h  f e d e r a l  l a w.  The p o s t - w a r  GI B i l l  a nd  t h e  d r a f t  

exempt  s t a t u s  o f  c o l l e g e  s t u d e n t s  t h r o u g h  t h e  1 9 6 0 ' s  a r e  

two e x a m p l e s  o f  s u c h  l e g i s l a t i o n  ( B e r g ,  1970,  p .  5 - 7 ) .

We v a l u e  e d u c a t i o n  b e c a u s e  we b e l i e v e  t h a t  s c h o o l i n g  ha s  

a n  i m p o r t a n t  e f f e c t  on t h e  i n t e l l e c t u a l ,  e m o t i o n a l  and 

s p i r i t u a l  d e v e l o p m e n t  o f  o u r  young  p e o p l e .  A m e r i c a n s  

a l s o  b e l i e v e  t h a t  e d u c a t i o n  h a s  a s i g n i f i c a n t  i m p a c t  on 

e a r n i n g  p o w e r .  One a s p e c t  o f  t h e  A m e r i c a n  b e l i e f  i s  t h a t  

h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  l e a d s  d i r e c t l y  t o  h i g h  i n c o me .

As J e n c k s  n o t e s ,  " e v e r y o n e "  knows t h a t  s t a y i n g  i n  

s c h o o l  i s  i m p o r t a n t  f o r  " g e t t i n g  a h e a d " ,  a nd  mos t  p e o p l e  

a s s u me  t h a t  " g e t t i n g  a h e a d "  i n c l u d e s  " ma k i n g  money" 

( J e n c k s ,  1972,  p.  2 2 1 ) .  Each  day we a r e  b o mb a r d e d  w i t h  

t v ,  r a d i o  and n e w s p a p e r  a d v e r t i s e m e n t s  wh i c h  u r g e  a l l  

young  A m e r i c a n s  t o  c o m p l e t e  t h e i r  e d u c a t i o n  i n  o r d e r  t o  

s e c u r e  good j o b s  a nd  h i g h  s a l a r i e s .  M i n o r i t y  g r o u p s  h a ve
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a p a r t i c u l a r  i n t e r e s t  i n  e d u c a t i o n .  The f amous  C i v i l  

R i g h t s  s l o g a n  o f  t h e  1 9 6 0 ' s  - -  " l e a r n ,  b a b y ,  l e a r n "  - -  

e p i t o m i z e d  t h e  b e l i e f  t h a t  e d u c a t i o n  was an  i n s t i t u t i o n  

t h a t  c o u l d  h e l p  t o  r e d u c e  i n e q u a l i t y  i n  t h i s  n a t i o n .  

T h i s  b e l i e f  a p p e a r e d  t o  be  s h a r e d  by o u r  n a t i o n ' s  

l e a d e r s :

The b a s i c  s t r a t e g y  o f  t h e  war  on 
p o v e r t y  d u r i n g  t h e  1 9 6 0 ' s  was t o  t r y  
t o  g i v e  e v e r y o n e  e n t e r i n g  t h e  j o b  
m a r k e t  o r  any c o m p e t i t i v e  a r e n a  
c o m p a r a b l e  s k i l l s .  T h i s  me a n t  p l a c i n g  
g r e a t  e m p h a s i s  on e d u c a t i o n .  Many 
p e o p l e  i m a g i n e d  t h a t  i f  s c h o o l s  c o u l d  
e q u a l i z e  p e o p l e ' s  c o g n i t i v e  s k i l l s  
t h i s  wo u l d  e q u a l i z e  t h e i r  b a r g a i n i n g  
po we r  a s  a d u l t s .  I n  s u c h  a s y s t e m  
nob ody  wo u l d  end up v e r y  p o o r  - -  o r ,  
p r e s u m a b l y ,  v e r y  r i c h .
( J e n c k s ,  1972 ,  p .  7)

The s t r o n g  b e l i e f  i n  t h e  e f f e c t  o f  e d u c a t i o n  on 

i ncome  i n f l u e n c e d  g o v e r n m e n t  p o l i c y  i n  t h e  1 9 6 0 ' s ,  e . g . ,  

T i t l e s  I - I V ,  SEEK, Upward Bound,  Open A d m i s s i o n s ,  Model  

C i t i e s  a n d  NDEA i n s t i t u t e s .

I t  i s  o u r  b e l i e f ,  h o we v e r ,  t h a t  A m e r i c a ' s  f a i t h  i n  

t h e  i n s t i t u t i o n  o f  e d u c a t i o n  i s  somewhat  n a i v e .  The 

u n d e r l y i n g  s p e c u l a t i o n  o f  t h i s  s t u d y  i s  t h a t  o u r  n a t i o n  

h a s  p l a c e d  t o o  much o f  i t s  t r u s t  i n  e d u c a t i o n .  Our  g o a l  

i s  t o  p l a c e  t h e  p o t e n t i a l  b e n e f i c i a l  e f f e c t s  o f  e d u c a t i o n  

on i ncome i n t o  p e r s p e c t i v e .  We b e l i e v e  t h a t  e d u c a t i o n  

h a s  l i m i t e d  c u r a t i v e  po we r  on t h e  s o c i a l ,  p o l i t i c a l  and 

e c ono mi c  i l l s  o f  t h i s  n a t i o n .  T h i s  i s  n o t  n e c e s s a r i l y
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good o r  b a d .  I t  f o r c e s  us  t o  l o o k  a t  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  w i t h i n  a w i d e  s o c i a l  c o n t e x t  

h o w e v e r .  I n  s u b s e q u e n t  c h a p t e r s  we e x a m i n e  how s o c i a l  

f o r c e s  s u c h  a s  r a c e ,  c l a s s  a n d  e t h n i c i t y  i n d i r e c t l y  

a f f e c t  i n c o me ,  o f t e n  i n d e p e n d e n t l y  o f  e d u c a t i o n .  Our 

s t u d y  d e a l s  e x c l u s i v e l y  w i t h  t h e  d y n a mi c s  o f  t h i s  p r o c e s s  

f o r  young  men i n  t h i s  c o u n t r y .  We wi s h  t o  s t a t e  h e r e  

t h a t  o u r  i n v e s t i g a t i o n  was u n d e r t a k e n  i n  t h e  s p i r i t  o f  

J e n c k s ,  M i l n e r ,  B l a u  a n d  Dunc a n  and M i l l e r  who s t u d i e d  

t h e  e f f e c t s  o f  e d u c a t i o n  on i n c o m e .  T h e s e  i n v e s t i g a t o r s  

h a v e  wor k e d  t o  d e - m y s t i f y  t h a t  r e l a t i o n s h i p ;  we hop e  t o  

add t o  t h e i r  s i g n i f i c a n t  a c c o m p l i s h m e n t s .  To a c h i e v e  o u r  

g o a l  we h a v e  o r g a n i z e d  t h e  d a t a  i n t o  t h r e e  d i s t i n c t  t a s k s .

R e - E x a m i n a t i o n  o f  I s s u e s  R a i s e d  by O t h e r s

F i r s t ,  we r e - e x a m i n e  i s s u e s  r a i s e d  by J e n c k s ,

M i l n e r ,  M i l l e r ,  B l a u  a n d  Dunc an  a n d  o t h e r s  t h a t  seem t o  

c o n t r a d i c t  e a c h  o t h e r ,  o r  c o n t r a d i c t  g o v e r n m e n t  p o l i c y  and 

p u b l i c  o p i n i o n .  F o r  e x a m p l e ,  mos t  i n v e s t i g a t o r s  a g r e e  

t h a t  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a nd  i ncome  i s  

p o s i t i v e  b u t  mo d e s t  ( s e e  p .  4 8 ) .  However  t h e r e  i s  

d i s a g r e e m e n t  a s  t o  w h e t h e r  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  

a t  e a c h  l e v e l ,  a d d s  s i g n i f i c a n t l y  more t o  i ncome  t h a n  a ny  

o f  t h e  t h r e e  p r e c e d i n g  y e a r s .  J e n c k s  d o e s  n o t  b e l i e v e  

t h a t  t h e  f o u r t h  y e a r  i s  s i g n i f i c a n t l y  d i f f e r e n t  t h a n
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t h e  o t h e r s ;  M i l l e r  d o e s  b e l i e v e  i t  i s  d i f f e r e n t  ( s e e  

p p .  4 8 - 5 1 ) .  T h i s  i s  a n  i m p o r t a n t  i s s u e  t o  r e s o l v e  

b e c a u s e  i t  r e l a t e s  d i r e c t l y  t o  t h e  q u e s t i o n  o f  t h e  

e c onomi c  v a l u e  o f  c e r t i f i c a t i o n .  Much o f  t h e  p u b l i c i t y  

a b o u t  e d u c a t i o n  s t r e s s e s  t h e  n e e d  t o  g r a d u a t e ,  t o  

o b t a i n  t h e  c r e d e n t i a l s ,  i n  o r d e r  t o  s u c c e e d .  I f  J e n c k s  

i s  c o r r e c t ,  t h e n  t h e  s a l i e n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n  i n  

d e t e r m i n i n g  i ncome  wo u l d  be  somewhat  l e s s  t h a n  M i l l e r ,  

and many o t h e r  A m e r i c a n s ,  ha d  s u p p o s e d .  T h i s  c o u l d  

i n f l u e n c e  p e o p l e ' s  c a r e e r  d e c i s i o n s  a nd  e d u c a t i o n a l  

p l a n s .

A s e c o n d  c o n t r a d i c t i o n  we e x a mi n e  d e a l s  w i t h  s o c i a l  

i n e q u a l i t y .  As m e n t i o n e d  e a r l i e r ,  many A m e r i c a n s  b e l i e v e  

t h a t  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  can  h e l p  t o  r e d u c e  r a c i a l  

i n e q u a l i t y .  The  a s s u m p t i o n  u n d e r l y i n g  much g o v e r n m e n t  

p o l i c y  i s  t h a t  e d u c a t i o n  c a n  h e l p  t o  r e d i s t r i b u t e  t h e  

w e a l t h  o f  t h i s  n a t i o n  more  e v e n l y  among t h e  p o p u l a t i o n .  

Howeve r ,  r e c e n t  s t u d i e s  by J e n c k s  ( 1 972 )  a n d  M i l n e r  (1972 

a n d  197 3 )  t e n d  t o  c o n t r a d i c t  t h i s  a s s u m p t i o n .  I t  seems 

t h a t  w h i l e  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i m p r o v e s  i n d i v i d u a l  

m o b i l i t y  among b l a c k s ,  i . e . ,  a b l a c k  man w i t h  a c o l l e g e  

d e g r e e  m i g h t  be  b e t t e r  o f f  t h a n  a b l a c k  man w i t h o u t  a 

d e g r e e ,  e d u c a t i o n  seems  t o  do l i t t l e  t o  c omba t  r a c i a l  

i n e q u a l i t y  s i n c e  t h e  d i s t r i b u t i o n  o f  i ncome  b e t w e e n  w h i t e s  

a n d  b l a c k s  who h a v e  h i g h  e d u c a t i o n s  f a v o r s  w h i t e s .  In 

o r d e r  f o r  e d u c a t i o n  t o  r e d u c e  i n e q u a l i t y ,  m i n o r i t y  g r o u p s
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mus t  b e n e f i t  a s  much,  o r  mor e ,  f r o m h i g h  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  a s  t h e  t r a d i t i o n a l l y  " p r i v i l e g e d "  g r o u p s .  

E x i s t i n g  d a t a  do n o t  i n d i c a t e  t h a t  t h i s  i s  a l i k e l y  

o c c u r r e n c e .  We f e e l  t h a t  i t  i s  n e c e s s a r y ,  t h e r e f o r e ,  

t o  r e s o l v e  t h i s  i n c o n s i s t e n c y  b e t w e e n  g o v e r n m e n t  p o l i c y  

a n d  t h e  f i n d i n g s  o f  o t h e r s .  Our  i n v e s t i g a t i o n  u s e s  new 

d a t a  t o  d e t e r m i n e  t h e  e x t e n t  t o  wh i c h  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  r e d u c e s  i n e q u a l i t y .  I n  a d d i t i o n  t o  e x a m i n i n g  

t h e s e  c o n t r a d i c t i o n s ,  we e x p l o r e  s e v e r a l  f i n d i n g s  o f  

J e n c k s ,  M i l n e r  a n d  o t h e r s  t h a t  a p p e a r  t o  n e e d  a d d i t i o n a l  

e m p i r i c a l  s u p p o r t .

M i l n e r  s t a t e s ,  f o r  e x a m p l e ,  t h a t  a s  more  p e o p l e  

r e c e i v e  a B.A.  t h e  v a l u e  o f  t h e  d e g r e e  d e c l i n e s  ( s e e  

p .  2 1 ) .  He a r g u e s  t h a t  i n  o r d e r  t o  s e c u r e  h i g h  wages  i t  

be comes  n e c e s s a r y  t o  a c q u i r e  s p e c i a l i z e d  s k i l l s .  We 

a t t e m p t  t o  v e r i f y  t h i s  s t a t e m e n t  by  e x a m i n i n g  t h e  i ncome  

o f  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  and  t h e  i ncome  o f  men 

w i t h o u t  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  I f  M i l n e r  i s  c o r r e c t ,  t h e n  

c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  s h o u l d  e a r n  

more  t h a n  c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h o u t  i t .

A n o t h e r  f i n d i n g  t h a t  n e e d s  a d d i t i o n a l  s u p p o r t  d e a l s  

w i t h  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n ,  i ncome  and 

s o c i a l  b a c k g r o u n d .  J e n c k s  o b s e r v e d  t h a t  m i d d l e - c l a s s  men 

e a r n  more money t h a n  l o w e r - c l a s s  men when e d u c a t i o n  i s  

c o n t r o l l e d .  He n o t e s ,  h o w e v e r ,  t h a t  t h e  d a t a  a r e  n o t  

t o t a l l y  t r u s t w o r t h y .  I t  i s  i m p o s s i b l e ,  t h e r e f o r e ,  t o



dr aw f i r m  c o n c l u s i o n s  ( J e n c k s ,  1972,  p .  2 2 3 ) .  We 

b e l i e v e  t h a t  t h i s  i s  a s i g n i f i c a n t  f i n d i n g ,  and mus t  be  

s t u d i e d  f u r t h e r .  I f  J e n c k s '  d a t a  a r e  s u p p o r t e d  by o u r  

d a t a ,  i t  woul d  seem t h a t  t h e  r o l e  o f  e d u c a t i o n  i n  

r e d u c i n g  s o c i a l  c l a s s  i n e q u a l i t y  wo u l d  be  s e r i o u s l y  

q u e s t  i o n e d .

T e s t  S p e c u l a t i o n s  a s  t o  t h e  R e l a t i o n s h i p  
Be t wee n  E d u c a t i o n  and Income

A s e c o n d  g o a l  o f  t h i s  i n v e s t i g a t i o n  i s  t o  u s e  o u r  

d a t a  t o  t e s t  my s p e c u l a t i o n s  a s  t o  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  w i t h i n  t h e  g e n e r a l  p o p u ­

l a t i o n  and  w i t h i n  r a c i a l  a n d  s o c i a l  c l a s s  s u b - g r o u p s .  

T h e s e  s p e c u l a t i o n s  a r e  r a t h e r  u n i q u e .  They h e l p  t o  

c l a r i f y  t h e  r o l e  p l a y e d  by  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i n  

d e t e r m i n i n g  i n c o me ,  and  t h e y  a t t e m p t  t o  s p e c i f y  t h e  

c o n d i t i o n s  u n d e r  wh i c h  s u c c e s s  i s  mos t  l i k e l y  t o  o c c u r .  

T h e s e  s p e c u l a t i o n s  seem t o  be  u n i q u e  b e c a u s e  a t  t h e  

p r e s e n t  t i m e ,  t h e r e  d o e s  n o t  a p p e a r  t o  be  a c l e a r  u n d e r ­

s t a n d i n g  o f  t h i s  s o c i a l  p r o c e s s .  Most  i n t e r p r e t a t i o n s ,  

a s  shown i n  C h a p t e r  I I ,  o f t e n  o v e r - s i m p l i f y  t h e  r e l a t i o n  

s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  and  a p p e a r  q u i t e  n a i v e
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P r o v i d e  A l t e r n a t i v e s  f o r  F u t u r e  S o c i a l  P o l i c y

Our  d a t a  a r e  u s e d  t o  s u g g e s t  d i r e c t i o n s  f o r  

d e v e l o p i n g  s o c i a l  p o l i c y .  We b e l i e v e  t h a t  p a r t  o f  t h e  

r e s p o n s i b i l i t y  o f  t h i s  i n v e s t i g a t i o n  s h o u l d  be  t o  p l a n  

new e d u c a t i o n a l  s t r a t e g i e s .  D e - m y s t i f y i n g  t h e  r e l a t i o n ­

s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  i s  a s i g n i f i c a n t  g o a l  

o f  t h i s  s t u d y ;  h o we v e r ,  we f e e l  t h a t  i t  i s  n o t  e n o u g h .  

A l t h o u g h  we may show t h a t  e d u c a t i o n  c a n n o t  g u a r a n t e e  

e v e r y o n e  h i g h  i ncome ,  t h e r e  a r e  c o n d i t i o n s  u n d e r  w h i c h  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  may i n c r e a s e  e a r n i n g  p o we r .  P a r t  

o f  t h e  c o n t r i b u t i o n  o f  t h i s  s t u d y  i s ,  t h e r e f o r e ,  t o
t

s u g g e s t  c o n s t r u c t i v e  p r o g r a m s  o f  r e f o r m .  H o p e f u l l y ,  t h e s e  

r e f o r m s  c a n  h e l p  some A m e r i c a n s  t o  m a x i m i z e  t h e i r  r e t u r n  

on i n v e s t m e n t s  i n  e d u c a t i o n .  In  o r d e r  t o  a c c o m p l i s h  

t h i s  g o a l ,  we e x p l o r e  t h e  q u e s t i o n  o f  why do b l a c k s  and  

l o w e r - c l a s s  p e o p l e  r e c e i v e  l e s s  e d u c a t i o n  t h a n  w h i t e s  and 

m i d d l e - c l a s s  p e o p l e ?  I t  i s  i m p o r t a n t  t h a t  we u n d e r s t a n d  

t h e  d y n a m i c s  o f  t h i s  p r o b l e m  b e f o r e  p o l i c y ,  d e s i g n e d  t o  

h e l p  m i n o r i t i e s  u s e  t h e i r  e d u c a t i o n s  e f f e c t i v e l y ,  i s  

i m p l e m e n t  e d .

Ba c k g r o u n d  on t h e  Da t a

Our  d a t a  come f r om t h e  1967 wave o f  a U . S .

D e p a r t m e n t  o f  L a b o r  l o n g i t u d i n a l  s t u d y  o f  you ng  men who
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we r e  b e t w e e n  t h e  a g e s  o f  1 4 - 2 4  i n  1966,  t h e  y e a r  o f  t h e  

f i r s t  w a v e . 1 I n  1967,  i n  o t h e r  w o r d s ,  t h e  age  r a n g e  

o f  o u r  r e s p o n d e n t s  was b e t w e e n  1 5 - 2 5 .  Of a t o t a l  s a m p l e  

o f  a p p r o x i m a t e l y  5,  000 we s e l e c t e d  o n l y  t h o s e  men who 

we r e  o u t  o f  s c h o o l  and  e mpl oyed  f u l l - t i m e  i n  1967.  Our 

s a mp l e  s i z e  was 19 84 .  71% o f  t h e s e  men we r e  w h i t e ,  28%

wer e  b l a c k  a nd  1% we r e  c l a s s i f i e d  a s  o t h e r .  S i n c e  t h e  

" o t h e r "  c a t e g o r y  was so s m a l l ,  i t  was d e c i d e d  t o  c o mb i n e  

t h i s  g r o u p  w i t h  t h e  b l a c k s .  I t  s h o u l d  be  n o t e d  t h a t  t h e  

d e c i s i o n  t o  u s e  o n l y  t h e  1967 wave was due t o  t e c h n i c a l  

d i f f i c u l t i e s  w i t h  t h e  d a t a  f r om o t h e r  y e a r s .  Such 

p r o b l e m s  i n c l u d e d  t h e  l a c k  o f  r e l e v a n t  d a t a  on i n c o me ,  

s o c i a l  b a c k g r o u n d  a nd  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  o r  some 

c o m b i n a t i o n  t h e r e o f ,  i n  o t h e r  wa v e s .  T h e r e  we r e  a l s o  

p r o b l e m s  o f  m i s c o d i n g  i n  s e v e r a l  o f  t h e  waves  ma k i ng  t h e  

u t i l i z a t i o n  o f  t h e  p a n e l  n a t u r e  o f  t h e  d a t a  i m p o s s i b l e .

F o r  e x a m p l e ,  i n  1966 t h e  c o d i n g  o f  i ncome  was s u c h  t h a t  

i t  was i m p o s s i b l e  t o  o b t a i n  a p u r e  m e a s u r e  o f  r e s p o n d e n t ' s  

i n c o m e .  I f  a man we r e  m a r r i e d ,  h i s  i ncome  was c o mb i ne d  

w i t h  h i s  s p o u s e ' s  i n c o me ,  and i f  he  we r e  s i n g l e  h i s  

i ncome  was t a b u l a t e d  a s  p a r t  o f  h i s  f a m i l y ' s  t o t a l  i n c o me .

R e s p o n d e n t s  we r e  a s k e d  t o  s u p p l y  i n f o r m a t i o n  on a 

v a r i e t y  o f  s u b j e c t s .  The d a t a  t h a t  we u s e  p e r t a i n  t o :

XI w i s h  t o  t h a n k  Dr .  D a v i d  C a p l o v i t z  o f  t h e  
G r a d u a t e  S c h o o l  o f  t h e  C i t y  U n i v e r s i t y  o f  New York f o r  
a r r a n g i n g  a c c e s s  t o  t h e  d a t a .
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i nc o me ,  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  and  e d u c a t i o n a l  g o a l s ,  

r a c e ,  f a t h e r ' s  o c c u p a t i o n ,  r e s p o n d e n t ' s  o c c u p a t i o n  and  

l e n g t h  o f  e mp l oyme n t .  A l l  t h e  d a t a  i n  t h i s  s t u d y  come 

f r o m t h e  1967 wa ve ,  e x c e p t  T a b l e  4 . 1  wh e r e  we p r e s e n t  

i n f o r m a t i o n  on v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  i n  1969 .  T h i s  was 

n e c e s s a r y  b e c a u s e  r e l e v a n t  d a t a  on t h i s  s u b j e c t  wer e  

n o t  c o m p l e t e  f o r  1967.

At  t h i s  p o i n t  we s h o u l d  l i k e  t o  d i s c u s s  o u r  r e a s o n  

f o r  s e l e c t i n g  i ncome  a s  t h e  p r i m a r y  d e p e n d e n t  v a r i a b l e  

i n  o u r  a n a l y s i s .  Our p r i m a r y  o b j e c t i v e  i n  t h i s  s t u d y  i s  

t o  d e t e r m i n e  t h e  e c o n o mi c  w o r t h  o f  e d u c a t i o n  f o r  t h e  

g e n e r a l  p o p u l a t i o n ,  and  i t s  e c o n o mi c  w o r t h  w i t h i n  and 

b e t w e e n  v a r i o u s  s u b - g r o u p s  o f  t h e  p o p u l a t i o n .  Income was 

c h o s e n  b e c a u s e  many A m e r i c a n s  a p p a r e n t l y  r e c o g n i z e  i t s  

i m p o r t a n c e  i n  l i f e ,  and b e l i e v e  t h a t  i t  i s  r e l a t e d  t o  

e d u c a t i o n .  Income a l s o  seems  t o  be  a mos t  d i r e c t  and 

c o n c r e t e  m e a s u r e  o f  e d u c a t i o n ' s  v a l u e .  Whi l e  t h e  v a r i a b l e  

o f  o c c u p a t i o n  i s  u s e d  i n  our  a n a l y s i s ,  i t s  r o l e  i s  t h a t  

o f  a n  i n t e r v e n i n g  v a r i a b l e .  T h a t  i s ,  i t  i s  s t u d i e d  a s  a 

m e d i a t i n g  f o r c e  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o m e .  I t  i s  n o t  

e x a mi n e d  a s  a s e p a r a t e  d e p e n d e n t  v a r i a b l e .  T h i s  was 

do n e  t o  s i m p l i f y  t h e  a n a l y s i s ,  and t o  r emove  t h e  

p o s s i b i l i t y  t h a t  s u b j e c t i v e  a s s e s s m e n t s  o f  a n  o c c u p a ­

t i o n ' s  a t t r a c t i v e n e s s  t o  m i d d l e - c l a s s  e y e s  d i d  n o t  c l o u d  

t h e  i n v e s t i g a t i o n .  S i n c e  our  i n t e n t i o n  i s  t o  m e a s u r e  

t h e  economi c  s i g n i f i c a n c e  o f  e d u c a t i o n ,  i t  i s  i m p o r t a n t
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t h a t  we s e p a r a t e  t h e  s o c i a l  v a l u e  o f  a j o b  f r om i t s  

d o l l a r  v a l u e ,  a t  e a c h  l e v e l  o f  t h e  s k i l l s  h i e r a r c h y .

P r e s e n t a t i o n  o f  t h e  Da t a

I n  o r d e r  t o  p r e s e n t  i ncome  w i t h  t h e  minimum amount  

o f  d i s t o r t i o n  due  t o  i n f l a t i o n  b e t w e e n  1967 and t h e  

p r e s e n t ,  i t  was d e c i d e d  t o  c o mp u t e  i ncome  a s  a p e r c e n t a g e  

o f  t h e  t o t a l  s a m p l e  a v e r a g e  i n  1967 wh i c h  was $ 4 , 0 2 4 .

I n  o t h e r  w o r d s ,  i ncome  a v e r a g e s  a b o v e  t h i s  f i g u r e  were  

e x p r e s s e d  a s  a p e r c e n t a g e  o v e r  100%.

Our m a j o r  f o c u s  i n  t h i s  s t u d y  i s  t h e  e f f e c t s  o f  

h i g h  s c h o o l  and  c o l l e g e  e d u c a t i o n  on i n c o me ;  i t  was 

d e c i d e d  t h e r e f o r e  t o  e x c l u d e  t h o s e  men w i t h  l e s s  t h a n  

h i g h  s c h o o l  e d u c a t i o n  f r om t h e  a n a l y s i s .  The c e l l  

f r e q u e n c i e s  f o r  p o s t - g r a d u a t e s  we r e  t o o  s m a l l  t o  a l l o w  

f o r  c o n s i s t e n t  a n a l y s e s  t h r o u g h o u t  t h e  s t u d y .

I n  p r e s e n t i n g  d a t a  on t h e  e f f e c t s  o f  l e n g t h  o f  

e mpl oyment  on i n c o m e ,  we d i v i d e d  t h a t  v a r i a b l e  i n t o  two 

c a t e g o r i e s :  t h o s e  w o r k i n g  two y e a r s  o r  l e s s  and t h o s e  

w o r k i n g  t h r e e  y e a r s  o r  mor e .  T h i s  d i v i s i o n  was d i c t a t e d  

by t h e  d a t a .  Any f u r t h e r  r e f i n e m e n t  o f  c a t e g o r i e s  woul d  

h a v e  p r o d u c e d  a s i t u a t i o n  i n  wh i c h  c e l l  f r e q u e n c i e s  we r e  

t o o  s m a l l  f o r  a c c u r a t e  a n a l y s i s .
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C h a p t e r  O u t l i n e

C h a p t e r  I I  i s  d e v o t e d  t o  a d i s c u s s i o n  o f  t h e  

l i t e r a t u r e  on t h e  d e g r e e  o f  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  

e d u c a t i o n  a nd  i n c o me ,  and  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  t h e  f o u r t h  

y e a r  o f  s c h o o l i n g  a t  e a c h  l e v e l .  T h e r e  a r e  d i s c u s s i o n s  

o f  t h e  l i t e r a t u r e  on t h e  e f f e c t s  o f  r a c e  and s o c i a l  c l a s s  

on i ncome  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  C h a p t e r  I I  a l s o  

i n c l u d e s  our  s p e c u l a t i o n s  a s  t o  how r a c e  and c l a s s  

i n f l u e n c e  i n c o me .  T h i s  d i s c u s s i o n ,  a s  n o t e d ,  i s  r a t h e r  

u n i q u e  i n  t h e  f i e l d  s i n c e  no o n e ,  t o  my k n o w l e d g e ,  h a s  

f u l l y  e x p l o r e d  t h e  d y n a m i c s  o f  s o c i a l  and r a c e  d i s c r i m i ­

n a t i o n .  E x i s t i n g  d a t a  t h a t  s u p p o r t  o u r  s p e c u l a t i o n s  a r e  

p r e s e n t e d  i n  t h e  l a s t  s e c t i o n  o f  t h i s  c h a p t e r .

C h a p t e r  I I I  i s  a p r e s e n t a t i o n  o f  our  d a t a  on t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a nd  i ncome  

f o r  t h e  g e n e r a l  s a m p l e .  Da t a  a r e  p r o v i d e d  f r om s a m p l e  

y e a r  1967 on t h r e e  s e p a r a t e  b u t  r e l a t e d  a s p e c t s  o f  t h i s  

r e l a t i o n s h i p :  (1)  t h e  s i z e  o f  t h e  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n

e d u c a t i o n  a nd  i ncome ;  (2)  an e x a m i n a t i o n  o f  t h e  

s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n ; 2 (3)  e d u c a t i o n  and i ncome

2 I n  C h a p t e r  I I I  one  m a j o r  g o a l  i s  t o  d e t e r m i n e  t h e  
s i g n i f i c a n c e  o f  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  
s c h o o l i n g  a n d  o t h e r  y e a r s ,  a t  e a c h  l e v e l  o f  e d u c a t i o n  
a t t a i n m e n t .  I n  o r d e r  t o  do t h i s ,  we mus t  c omput e  t h e  
a v e r a g e  i ncome  o f  e a c h  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  and  c o l l e g e  
s e p a r a t e l y .  T a b l e  3 . 1 ,  t h e r e f o r e ,  p r e s e n t s  i ncome  by 
e a c h  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  i . e . ,  9 t h  y e a r ,  1 0 t h  y e a r  and  so 
o n .
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c o n t r o l l e d  by number  o f  y e a r s  o f  e mp l o y me n t .  The men i n  

our  s a m p l e  a r e  a t  t h e  b e g i n n i n g  o f  t h e i r  c a r e e r s ;  a l l  a r e  

u n d e r  t h e  age  o f  25.  I t  wou l d  be  i m p o r t a n t  t o  know how 

t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n  v a r i e s  i n  t h e  e a r l y  

s t a g e s  o f  m e n ' s  c a r e e r s .  We, t h e r e f o r e ,  c ompa r e  t h e  

e f f e c t s  o f  c e r t i f i c a t i o n  f o r  men who h a v e  b e e n  w o r k i n g  

two y e a r s  o r  l e s s  a nd  t h o s e  who h a v e  b e e n  w o r k i n g  t h r e e  

y e a r s  o r  mor e .  I n  o t h e r  w o r d s ,  we s t u d y  t h e  r e l a t i v e l y  

u n e x a mi n e d  phenomenon  o f  t h e  c u m u l a t i v e  e f f e c t s  o f  

e d u c a t i o n  i n  t h e  e a r l y  s t a g e s  o f  a c a r e e r .

C h a p t e r  IV e x a m i n e s  t h e  i m p a c t  o f  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  on i n c o m e .  We h a v e  a l r e a d y  n o t e d  t h a t  s p e c i a l i z e d  

t r a i n i n g  may e f f e c t  e a r n i n g s .  T h e r e  a r e  some i n v e s t i g a t o r s  

who h a v e  shown t h a t  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  h a s  a p o s i t i v e  

e f f e c t  on i ncome  ( s e e  p .  6 2 ) .  I t  h a s  b e e n  i n d i c a t e d  t h a t  

t h o s e  c o n s i d e r i n g  d r o p p i n g  o u t  o f  h i g h  s c h o o l  m i g h t  be  

g i v e n  t h e  a d v i c e :  " i f  you mus t  d r o p  o u t ,  a t  l e a s t  g e t

some j o b  t r a i n i n g  f i r s t .  I t  m i g h t  p r o v e  t o  be  a u s e f u l  

c o mmo d i t y  i n  t h e  j o b  m a r k e t . "  In  C h a p t e r  IV o u r  

i n v e s t i g a t i o n  e x p l o r e s  w h e t h e r  t h e  d a t a  s u p p o r t  t h i s  

s t a t e m e n t .

C h a p t e r  V e x a m i n e s  t h e  e f f e c t s  o f  r a c e  on t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  i n  o u r  d a t a . 3

3I n  C h a p t e r s  IV-VI  t h e  v a r i a b l e  o f  e d u c a t i o n  i s  
c o d e d  i n  t h e  f o l l o w i n g  manne r :  h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s ,  
h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s ,  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e  and 
c o l l e g e  g r a d u a t e s .  T h i s  was done  b e c a u s e  we f e l t  t h a t
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We want  t o  know w h e t h e r ,  f o r  e x a m p l e ,  p r e v i o u s l y  f o u n d  

r a c i a l  i n e q u a l i t y  e x i s t  when e d u c a t i o n  and o c c u p a t i o n  

a r e  c o n t r o l l e d .  T h a t  i s ,  do w h i t e s  e a r n  more t h a n  b l a c k s  

when t h e y  h a v e  t h e  same e d u c a t i o n  and work a t  t h e  same 

o c c u p a t i o n ?  And,  d o e s  e d u c a t i o n  make a d i f f e r e n c e  w i t h i n  

t h e  b l a c k  communi t y?  I n  o t h e r  w o r d s ,  do b l a c k s  w i t h  h i g h  

e d u c a t i o n  e a r n  more t h a n  b l a c k s  w i t h  l i t t l e  e d u c a t i o n ?  

T h i s  h e l p s  t o  u n d e r s t a n d  t h e  d y n a mi c s  o f  d i s c r i m i n a t i o n  

and p r o v i d e s  t h e  b a s i s  f o r  s u g g e s t i n g  s t r a t e g i e s  f o r  

b l a c k s  who wa n t  t o  s u c c e e d  i n  t h e  s y s t e m ,  d e s p i t e  t h e  

f a c t  t h a t  t h e  odds  may be  a g a i n s t  t hem.

C h a p t e r  VI p r e s e n t s  o u r  d a t a  on t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  e d u c a t i o n  a nd  i n c o me .  T h i s  

c h a p t e r  i s  d i v i d e d  i n t o  t h r e e  p a r t s :  (1)  d a t a  on t h e

r e l a t i o n s h i p  and  a c o m p a r i s o n  o f  t h e  e f f e c t s  o f  e d u c a t i o n  

b e t w e e n  s o c i a l  c l a s s e s  and  w i t h i n  s o c i a l  c l a s s e s .  I n

t h e  u s e  o f  t h e s e  common s e n s e  c a t e g o r i e s  wo u l d  n o t  
d i s t o r t  ou r  a n a l y s i s  o f  i n e q u a l i t y .  I n  f a c t ,  i t  s eemed 
t h a t  c o d i n g  t h e  v a r i a b l e  i n  t h i s  ma n n e r  a l l o w e d  us  t o  
m e a s u r e  i ncome  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  s u b - g r o u p s  s i m p l y  and 
d i r e c t l y  w i t h o u t  l o s s  o f  a c c u r a c y .  At  t h e  end o f  C h a p t e r s  
V a n d  VI ,  h o w e v e r ,  we e x a mi n e  t h e  e f f e c t s  o f  t h e  f o u r t h  
y e a r  o f  s c h o o l i n g  on i ncome  w i t h i n  e a c h  s u b - g r o u p .  In 
t h e s e  s e c t i o n s ,  our  c o m p u t a t i o n s  we r e  c a r r i e d  o u t  f o r  e a c h  
y e a r  s e p a r a t e l y ,  a s  i n  C h a p t e r  I I I .  T h i s  c h a n g e  i n  
c o n c e p t u a l i z a t i o n  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  was n e c e s s i t a t e d  
by t h e  c h a n g e  i n  t h e  n a t u r e  o f  t h e  p r o b l e m  u n d e r  i n v e s t i ­
g a t i o n .  When s t u d y i n g  i ncome  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  g r o u p s ,  
i t  i s  a p p r o p r i a t e  t o  c o d e  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  by l e v e l ,  
a s  l o n g  a s  t h e  d e f i n i t i o n  o f  e a c h  l e v e l  r e m a i n s  c o n s i s t e n t ,  
i . e . ,  a man w i t h  t h r e e  y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l  o r  l e s s  i s  
c l a s s i f i e d  a s  a h i g h  s c h o o l  d r o p o u t  r e g a r d l e s s  o f  r a c e  
o r  c l a s s .  When s t u d y i n g  t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  t h e  f o u r t h  
y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  e a c h  y e a r  mus t  b e  e x a m i n e d  s e p a r a t e l y .
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a d d i t i o n ,  we p r e s e n t  d a t a  on s o c i a l  b a c k g r o u n d  and i ncome  

when o c c u p a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  (2)  A s p e c u l a t i o n  a s  t o  

why d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  c l a s s e s  e x i s t .  (3)  An e x a m i n a t i o n  

o f  t h e  i m p l i c a t i o n s  o f  o u r  f i n d i n g s  f o r  t h e  f u t u r e  o f  

s o c i a l  i n e q u a l i t y .

C h a p t e r  VI I  p r e s e n t s  d a t a  on t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  r a c e  a n d  s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  a s  i n d e p e n d e n t  

v a r i a b l e s ,  a nd  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a s  a d e p e n d e n t  

v a r i a b l e .  We a s k  t h e  q u e s t i o n ,  why a r e  t h e r e  d i f f e r e n c e s  

b e t w e e n  r a c e s  a n d  s o c i a l  c l a s s e s  i n  r e g a r d  t o  t h e i r  

a v e r a g e  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n ?  In  t h e  f i n a l  s e c t i o n  o f  

t h i s  c h a p t e r ,  we s u m m a r i z e  t h e  d a t a  o f  t h e  p r e c e d i n g  

c h a p t e r s  t o  s e t  t h e  s t a g e  f o r  t h e  c o n c l u s i o n  o f  t h i s  s t u d y .

I n  C h a p t e r  V I I I  we e x a mi n e  t h e  i m p l i c a t i o n s  o f  t h e  

d a t a  and o f f e r  o u r  c o n c l u s i o n s  i n  t h r e e  p a r t s :  (1)  S t r a t ­

e g i e s  f o r  s u c c e s s ,  s u g g e s t e d  by t h e  d a t a ,  a r e  p r e s e n t e d ;

(2)  s u g g e s t i o n s  a s  t o  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  o f  t h e s e  

s t r a t e g i e s  a r e  made;  and  (3)  t h e  i m p l i c a t i o n s  o f  o u r  d a t a  

f o r  f u t u r e  r e s e a r c h  a r e  o f f e r e d .

A p p e n d i x  A p r o v i d e s  t h e  r e a d e r  w i t h  a l l  p e r t i n e n t  

d a t a  t h a t  a r e  n o t  p r e s e n t e d  i n  t h e  body  o f  t h i s  wor k .

And,  A p p e n d i x  B d e s c r i b e s  some o f  t h e  p r o b l e m s  e n c o u n t e r e d  

i n  d o i n g  s e c o n d a r y  a n a l y s i s .



CHAPTER I I

REVIEW OF THE LITERATURE

The S i g n i f i c a n c e  o f  t h e  F o u r t h  Ye a r  
o f  S c h o o l i n g  a t  Each Le v e l

T h e r e  i s  much e v i d e n c e  t h a t  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  i s  p o s i t i v e .  Be r g  o b s e r v e s  

t h a t  t h e r e  ha v e  b e e n  nu me r ous  s t u d i e s  by  e c o n o m i s t s  i n  

t h e  l a t e  1 9 5 0 ' s  and  t h e  e a r l y  1 9 6 0 ' s  t h a t  do c ume n t  t h i s  

p o s i t i v e  r e l a t i o n s h i p  ( B e r g ,  1970,  p .  8 - 9 ) .  In 1964,  

M i l l e r  r e p o r t e d  t h a t  " e v e r y  s t u d y  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e a r n i n g s  and  e d u c a t i o n  shows  t h a t  t h e  more h i g h l y  

e d u c a t e d  t h e  man,  t h e  g r e a t e r  t h e  e a r n i n g s "  ( M i l l e r ,  1964,  

p .  1 3 9 ) .  J e n c k s  q u o t e s  t h e  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  e d u c a t i o n  

a n d  i n c ome  t o  be  . 3 8 7  f o r  a s t u d y  o f  v e t e r a n s  c a r r i e d  o u t  

i n  1964 by NORC, and J e n c k s  a l s o  r e p o r t s  t h a t  t h e  c o r ­

r e l a t i o n  c o e f f i c i e n t  f o r  h i s  d a t a  was . 3 53  ( J e n c k s ,  1972,  

p p .  160 a nd  2 4 1 ) .  T h e r e  i s  v e r y  l i t t l e  q u e s t i o n  t h a t  

e d u c a t i o n  and i ncome  a r e  p o s i t i v e l y  r e l a t e d ,  a l t h o u g h  

t h e  r e l a t i o n s h i p  i s  r a t h e r  m o d e s t .

T h e r e  i s  d i s a g r e e m e n t ,  h o we v e r ,  as  t o  w h e t h e r  t h e  

v a r i a b l e  o f  e d u c a t i o n  i s  c o n t i n u o u s ;  t h a t  i s ,  w h e t h e r  

e a c h  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  a t  e a c h  l e v e l ,  i s  w o r t h  a s  much 

a s  any  o t h e r  y e a r .  J e n c k s  a r g u e s  t h a t  t h e  l a s t  y e a r  o f

15
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s c h o o l i n g  i s  no more  v a l u a b l e  t h a n  t h e  t h r e e  p r e c e d i n g  

y e a r s .  He s t a t e s :

. . . we w i l l  a s s u me ,  i n  o t h e r  w o r d s ,
t h a t  t h e  v a l u e  o f  a n  i n d i v i d u a l ’ s 
c r e d e n t i a l s  i s  p r o p o r t i o n a l  t o  t h e  
h i g h e s t  g r a d e  o f  s c h o o l  he  h a s  
c o m p l e t e d  . . .  i t  t r e a t s  e a c h  e x t r a  
y e a r  o f  s c h o o l  o r  c o l l e g e  a s  i f  i t  
we r e  a s  v a l u a b l e  as  t h e  n e x t .  T h i s  
i s  c l e a r l y  an o v e r s i m p l i f i c a t i o n  
. . . . N o n e t h e l e s s ,  t h e  d i f f e r e n c e s
a r e  m o d e s t .  As s u mi n g  t h a t  one y e a r  
o f  s c h o o l  o r  c o l l e g e  i s  j u s t  l i k e  
t h e  n e x t  r e d u c e s  our  a b i l i t y  t o  
e x p l a i n  a d u l t  e c o n o mi c  s u c c e s s  by 
o n l y  3 t o  5 p e r c e n t ,  and  i t  g r e a t l y  
s i m p l i f i e s  o u r  a n a l y s i s .
( J e n c k s ,  1972 ,  p .  1 3 6 ) .

M i l l e r  h a s  a r g u e d  t h a t  t h e  f o u r t h  y e a r  i s  more 

i m p o r t a n t  t h a n  any  o t h e r  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  a t  e a c h  l e v e l .  

M i l l e r  s t a t e s  t h a t  " a l t h o u g h  i ncome  g e n e r a l l y  t e n d s  t o  

i n c r e a s e  w i t h  e d u c a t i o n ,  t h e  c o m p l e t i o n  o f  a g i v e n  l e v e l  

o f  s c h o o l i n g  ( e . g . ,  t h e  f o u r t h  y e a r  i n  h i g h  s c h o o l )  

y i e l d s  a g r e a t e r  r e t u r n  t h a n  any  o f  t h e  y e a r s  up t o  

g r a d u a t i o n "  ( M i l l e r ,  1964,  p .  1 4 2 ) .  C l e a r l y ,  t h e s e  two 

p o s i t i o n s  c o n t r a d i c t  e a c h  o t h e r ;  t h e y  c a n n o t  b o t h  be  

r i g h t .  I t  may be p o s s i b l e  t o  r e c o n c i l e  t h i s  d i s c r e p a n c y  

i f  we c o n s i d e r  t h a t  n e i t h e r  M i l l e r ' s  n o r  J e n c k s '  

c o n c l u s i o n s  a r e  c o m p l e t e l y  w a r r a n t e d  by t h e i r  d a t a .  In 

J e n c k s '  c a s e ,  he  c o n c l u d e s  t h a t  t h e  l a s t  y e a r  o f  

s c h o o l i n g  i s  n o t  more v a l u a b l e  t h a n  a n y  o t h e r  b e c a u s e  

t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  i s  l i n e a r .  

T h a t  i s ,  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  p a r t  o f  t h e  v a r i a n c e
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t h a t  d o e s  n o t  a s s u m e  l i n e a r i t y  i s  n o t  g r e a t e r  t h a n  t h e  

p a r t  o f  t h e  v a r i a n c e  t h a t  d o e s  a s s u me  l i n e a r i t y .

However ,  i t  i s  p o s s i b l e  t h a t ,  w h i l e  t h e  o v e r a l l  r e l a t i o n ­

s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  i s  l i n e a r ,  t h e r e  c a n  

be s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e s  i n  i ncome  b e t w e e n  t h e  t h i r d  

and f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g  and  t h e  o t h e r  y e a r s ,  a t  

e a c h  l e v e l .  I n  o t h e r  w o r d s ,  t h e  l i n e a r i t y  of  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  d o e s  n o t  

n e c e s s a r i l y  g u a r a n t e e  t h a t  t h e  f o u r t h  y e a r  i s  no more 

i m p o r t a n t  t h a n  a ny  o t h e r  y e a r .  I n  o r d e r  t o  d e t e r m i n e  

t h e  r e l a t i v e  i m p o r t a n c e  o f  t h e  f o u r t h  y e a r ,  we mus t  

d e t e r m i n e  w h e t h e r  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  y e a r s  t h r e e  a nd  

f o u r  i s  s i g n i f i c a n t l y  l a r g e r  t h a n  t h e  d i f f e r e n c e  i n  

i ncome  b e t w e e n  t h e  f i r s t  and  s e c o n d  y e a r s ,  and  t h e  

s e c o n d  and t h i r d  y e a r .  I n  o r d e r  t o  d e t e r m i n e  t h e  

r e l a t i v e  i m p o r t a n c e  o f  t h e  l a s t  y e a r  ove r  t h e  o t h e r s ,  we 

mus t  c o mp a r e  t h e  a v e r a g e  i ncome  o f  men w i t h  f o u r  y e a r s  

o f  s c h o o l i n g  w i t h  t h e  i n c o me s  o f  men w i t h  l e s s  t h a n  

f o u r  y e a r s  a n d  o b s e r v e  w h e t h e r  t h e  d i f f e r e n c e  i n  i ncome  

i s  s i g n i f i c a n t .

M i l l e r  d o e s  c o mp a r e  t h e  a v e r a g e  i ncome  of  g r a d u a t e s  

w i t h  n o n - g r a d u a t e s  a t  e a c h  l e v e l  o f  s c h o o l i n g .  He 

o b s e r v e s  t h a t  g r a d u a t e s  h a v e  h i g h e r  i nc ome s  t h a n  n o n ­

g r a d u a t e s  a n d  c o n c l u d e s  t h a t  t h e  l a s t  y e a r  o f  s c h o o l i n g  

i s  t h e  mos t  i m p o r t a n t .  Howeve r ,  i n  h i s  c o m p a r i s o n  o f  

a v e r a g e  i n c o me s  M i l l e r  c o mb i n e s  a l l  men w i t h  o n e  t o
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t h r e e  y e a r s  o f  s c h o o l i n g  i n t o  one  c a t e g o r y  - -  n o n ­

g r a d u a t e s .  C o m b i n i n g  n o n - g r a d u a t e s  i n t o  one g r o u p  t e n d s  

t o  i n c r e a s e  t h e  s i z e  o f  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  g r a d u a t e s  

and n o n - g r a d u a t e s  b e c a u s e  t h e  e f f e c t  o f  t h e  t h i r d  y e a r  

i s  p u l l e d  downward  by t h e  l o w e r  a v e r a g e  i n c o me s  o f  men 

w i t h  o n l y  one  o r  two y e a r s  o f  s c h o o l i n g  a t  a g i v e n  l e v e l .  

I t  i s  i m p o s s i b l e ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  t o  d e t e r m i n e  p r e c i s e l y  

how i m p o r t a n t  t h e  l a s t  y e a r  i s  i f  t h e  f i r s t  t h r e e  y e a r s  

a r e  n o t  k e p t  s e p a r a t e  i n  t h e  a n a l y s i s .  P r e s u m a b l y ,  t h e  

s i g n i f i c a n c e  o f  t h e  l a s t  y e a r  wo u l d  h a v e  d i m i n i s h e d  

somewhat  i f  M i l l e r  had  c o mp a r e d  t h e  a v e r a g e  i n c o me s  o f  

e a c h  y e a r  s e p a r a t e l y .

Bot h  M i l l e r  and  J e n c k s  make a f u r t h e r  e r r o r  i n  

t h e i r  a n a l y s e s ,  an e r r o r  t h a t  h o p e l e s s l y  c o n f o u n d s  t h e i r  

c o n c l u s i o n s .  M i l l e r  and  J e n c k s  a r e  i n t e r e s t e d  i n  

d e t e r m i n i n g  w h e t h e r  c e r t i f i c a t i o n ,  i . e . ,  t h e  a c q u i s i t i o n  

o f  a d e g r e e  o r  d i p l o m a ,  makes  a s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e  

i n  d e t e r m i n i n g  i n c o m e .  Though J e n c k s  a n d  M i l l e r  u s e  

d i f f e r e n t  t e c h n i q u e s  t o  a r r i v e  a t  t h e i r  a n s w e r ,  b o t h  

c o mp a r e  t h e  l a s t  y e a r  w i t h  t h e  o t h e r  y e a r s  o f  s c h o o l i n g  

t o  d e t e r m i n e  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n .  T h i s  i s  

a m i s t a k e .  I t  i s  a m i s t a k e  b e c a u s e  i t  i m p l i c i t l y  

e q u a t e s  t h e  a c q u i s i t i o n  o f  a d e g r e e  w i t h  h a v i n g  a t t e n d e d  

f o u r  y e a r s  o f  s c h o o l .  We s u g g e s t  t h a t  h a v i n g  a t t e n d e d  

s c h o o l  f o r  f o u r  y e a r s  i s  n o t  n e c e s s a r i l y  t h e  same a s  

h a v i n g  o b t a i n e d  t h e  d e g r e e .  To t r e a t  t hem a s  t h e  same
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makes i t  i m p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e  how much o f  t h e  i ncome  

a d d e d  by t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g  i s  due  t o  t h e  

a c q u i s i t i o n  o f  t h e  d e g r e e  and  how much i s  du e  t o  t h e  

e f f e c t s  o f  t h e  e x t r a  y e a r  o f  s c h o o l i n g  i t s e l f .  I n  o t h e r  

w o r d s ,  i t  i s  n e c e s s a r y  t o  s e p a r a t e  t h o s e  who h a v e  

a t t e n d e d  s c h o o l  f o r  f o u r  y e a r s  a nd  who h a v e  n o t  g r a d u a t e d  

f r o m t h o s e  who h a v e  g r a d u a t e d  i n  o r d e r  t o  d e t e r m i n e  

a c c u r a t e l y  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n .

The d a t a  we u s e  i n  t h i s  work  s u f f e r  f r om t h i s  

l a t t e r  d i f f i c u l t y .  However ,  we a r e  a b l e  t o  r e f i n e  t h e  

d a t a  a n a l y s i s  so t h a t  a more a c c u r a t e  a p p r o x i m a t i o n  t o  

t h e  s o l u t i o n  o f  t h i s  p r o b l e m  c an  be  g i v e n  t h a n  h a s  b e e n  

o f f e r e d  i n  t h e  p a s t .  We c ompa r e  t h e  d i f f e r e n c e  i n  i ncome  

b e t w e e n  t h e  f o u r t h  and t h e  t h i r d  y e a r  w i t h  t h e  d i f f e r e n c e  

b e t w e e n  t h e  f i r s t  and  s e c o n d ,  and  t h e  s e c o n d  a n d  t h i r d  

y e a r .  T h i s  i s  t h e  f i r s t  t i m e ,  t o  my k n o w l e d g e ,  t h a t  

a n y o n e  h a s  s t u d i e d  t h e  r e l a t i o n s h i p  i n  t h i s  ma n n e r .

Whi l e  i m p e r f e c t ,  i t  y i e l d s  t h e  c l o s e s t  a n s w e r  y e t  t o  t h e  

q u e s t i o n  o f  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n .  U n t i l  

r e s e a r c h e r s  become a wa r e  o f  t h i s  c o n c e p t u a l  p r o b l e m  and 

make t h e  a p p r o p r i a t e  c h a n g e s  i n  t h e  c o l l e c t i o n  a n d  

a n a l y s i s  o f  t h e  d a t a ,  no f i n a l  a n s we r  c an  be  p r o v i d e d .

N o n e t h e l e s s ,  t h e r e  a r e  e x p e r t s  who b e l i e v e  t h a t  

c e r t i f i c a t i o n  d o e s  make a d i f f e r e n c e  i n  d e t e r m i n i n g  

i n c o m e .  Among t h o s e  who a g r e e  t h a t  a d e g r e e  i s  i m p o r t a n t ,  

t h e r e  i s  some d i s a g r e e m e n t  a s  t o  why t h i s  i s  s o .
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M i l l e r  s u g g e s t s  t h a t  t h e  a c q u i s i t i o n  o f  a d e g r e e  

shows ,  i n  p a r t ,  t h e  g r e a t e r  a b i l i t y  o f  g r a d u a t e s  a s  

c ompa r e d  t o  n o n - g r a d u a t e s . He f e e l s  t h a t  t h i s  i s  

e s p e c i a l l y  t r u e  a t  t h e  c o l l e g e  l e v e l .  M i l l e r  s t a t e s  

t h a t ,  " t h e  i ncome  d i f f e r e n t i a l  b e t w e e n  men w i t h  1 t o  3 

y e a r s  o f  c o l l e g e ,  and  t h o s e  who h a v e  g r a d u a t e d ,  r e f l e c t s ,  

i n  p a r t ,  d i f f e r e n c e s  i n  ' a b i l i t y ' "  ( M i l l e r ,  1968,  p .  1 4 4 ) .

Ber g  n o t e s  t h a t  t h e  e m p l o y e r s  whom he  i n t e r v i e w e d  

i n  h i s  s t u d y  b e l i e v e d  t h a t  g r a d u a t e s  we r e  more  c a p a b l e  

t h a n  n o n - g r a d u a t e s .  T h e s e  e m p l o y e r s  f e l t  t h a t  a c o l l e g e  

d e g r e e  i n d i c a t e d  a " s t i c k - t o - i t - i v e n e s s "  o f  g r a d u a t e s .

I t  showed t h a t  c o l l e g e  g r a d u a t e s  we r e  more  s t a b l e  t h a n  

n o n - g r a d u a t e s .  E m p l o y e r s  f e l t  t h a t  a c o l l e g e  d e g r e e  was 

an  i m p o r t a n t  r e q u i r e m e n t  f o r  e mp l o yme n t  ( B e r g ,  1970,  

p .  7 5 ) .  Be r g ,  h o w e v e r ,  d o e s  n o t  b e l i e v e  t h a t  a c o l l e g e  

d e g r e e  n e c e s s a r i l y  i n d i c a t e s  t h a t  a g r a d u a t e  i s  more  

c a p a b l e  a nd  s t a b l e  t h a n  a n o n - g r a d u a t e . Hi s  d a t a  do n o t  

s u g g e s t  t h a t  t h e  b e t t e r  e d u c a t e d  e m p l o y e e s  a r e  t h e  mos t  

p r o d u c t i v e  w o r k e r s .  I n  f a c t ,  t h e r e  i s  o f t e n  l i t t l e  

d i f f e r e n c e  i n  p r o d u c t i v i t y  b e t w e e n  t h e  b e s t  e d u c a t e d  

w o r k e r s  and o t h e r s  ( B e r g ,  1970,  p .  7 7 - 1 0 4 ) .  Berg 

b e l i e v e s  t h a t  c r e d e n t i a l s  a r e  i m p o r t a n t  b e c a u s e  t h e  

s u p p l y  o f  p e o p l e  w i t h  d e g r e e s  h a s  i n c r e a s e d  s u b s t a n t i a l l y  

i n  r e c e n t  y e a r s .  As more  p e o p l e  r e c e i v e  c o l l e g e  d e g r e e s ,  

Berg  a r g u e s ,  t h e  more s e l e c t i v e  e m p l o y e r s  c a n  be i n  t h e i r  

h i r i n g .  I n  e f f e c t ,  d e g r e e s  a r e  u s e d  a s  a f i r s t  l e v e l
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s c r e e n i n g  d e v i c e  t o  n a r r o w  t h e  f i e l d  o f  p r o s p e c t i v e  

e mp l o y e e s  ( B e r g ,  1970,  p .  7 8 ) .  I t  i s  n o t  t h a t  t h e  n a t u r e  

o f  t h e  work h a s  c h a n g e d  due  t o  d e v e l o p m e n t s  i n  t e c h n o l o g y ,  

t h e r e b y  c r e a t i n g  a  n e e d  f o r  e d u c a t e d  w o r k e r s ,  b u t  r a t h e r  

o r g a n i z a t i o n s  h a v e  b e e n  a b l e  t o  a b s o r b  t h e  h i g h l y  

e d u c a t e d  by r a i s i n g  t h e  r e q u i r e m e n t s  f o r  empl oymen t  ( Be r g ,  

1970,  p .  6 5 ) .

T h e r e  a r e  o t h e r s  who s h a r e  B e r g ' s  i n t e r p r e t a t i o n  

o f  t h e  ph e no me non .  H u f f  n o t e s  t h a t  "when t h e  s u p p l y  o f  

w o r k e r s  i s  g r e a t  a n d  p o s i t i o n s  a r e  l i m i t e d ,  c r e d e n t i a l  

r e q u i r e m e n t s  a r e  h i g h "  ( H u f f ,  1974,  p .  259 ,  s e e  a l s o  

C o l l i n s ,  1 9 7 1 ) .

A s e r i o u s  c o n s e q u e n c e  o f  t h i s  p a t t e r n ,  h o w e v e r ,  i s  

t h a t  i n  t h e  l o n g  r u n  t h e  v a l u e  o f  a c o l l e g e  d e g r e e  d e c l i n e s  

a s  more  p e o p l e  a c q u i r e  i t ,  and  c o mp e t e  f o r  t h e  same j o b s .  

T h i s  l e a d s  t o  a s i t u a t i o n  t h a t  M i l n e r  h a s  l a b e l l e d  as  

" s t a t u s  i n f l a t i o n "  ( M i l n e r ,  1970,  p .  7 ) .  I wou l d  a s s u me  

t h a t  t h e  d e v a l u a t i o n  o f  a c o l l e g e  d e g r e e  f o r c e s  p e o p l e  t o  

o b t a i n  s p e c i a l i z e d  t r a i n i n g  a l o n g  w i t h  a B.A.  i n  o r d e r  t o  

s e c u r e  h i g h  i n c o m e s .  The g r o w i n g  t r e n d  t o w a r d  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  a mo n g s t  c o l l e g e  s t u d e n t s  seems  t o  r e f l e c t  t h i s  

r e a l i t y  ( s e e  p .  6 3 ) .  W i t h o u t  s u c h  s p e c i a l i z e d  t r a i n i n g  

one  may e x p e r i e n c e  c o n s i d e r a b l e  d i f f i c u l t y  i n  f i n d i n g  

c h a l l e n g i n g  and  w e l l  p a y i n g  e mp l o y me n t .  I n  e f f e c t  t h e  

v a l u e  o f  a d e g r e e  d i m i n i s h e s  t o  t h e  p o i n t  t h a t  " t o d a y ' s
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B.A.  ha s  t h e  same c u l t u r a l  me a n i n g  a s  a 1 9 2 0 ' s  h i g h  

s c h o o l  d i p l o m a "  ( J e n c k s  and R i e s ma n ,  1968,  p .  8 1 ) .

D e s p i t e  t h e  f a c t  t h a t  t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  e d u c a t i o n  

may be  d e c l i n i n g  i n  t h i s  c o u n t r y ,  i t  s eems  t h a t  

e d u c a t i o n ' s  e c o nomi c  v a l u e  i s  g r e a t e r  f o r  some g r o u p s  

t h a n  f o r  o t h e r s .  S o c i a l  s c i e n t i s t s  h a v e  known f o r  some 

t i m e  t h a t  t h e  v a l u e  o f  e d u c a t i o n  i s  n o t  t h e  same b e t w e e n  

r a c e s  and c l a s s e s ,  i n  t h i s  c o u n t r y .  B l a c k s  and  l o w e r -  

c l a s s  men t e n d  t o  e a r n  l e s s  t h a n  w h i t e s  and  m i d d l e - c l a s s  

men e ven  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  In a l a t e r  p a r t  

o f  t h i s  c h a p t e r ,  we o f f e r  o u r  e x p l a n a t i o n  a s  t o  why t h e s e  

d i f f e r e n c e s  e x i s t .  Le t  us  f i r s t  p r e s e n t  t h e  e x i s t i n g  

d a t a  on r a c i a l  i n e q u a l i t y  and c l a s s  i n e q u a l i t y .

E d u c a t i o n  a n d  I ncome:  Race

R e s e a r c h  on t h e  e f f e c t s  o f  e d u c a t i o n  on r a c i a l  

i n e q u a l i t y  h a s  shown t h a t  b l a c k s  do n o t  e a r n  a s  much a s  

w h i t e s  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  T h i s  i s  t r u e  a t  a l l  

l e v e l s  o f  e d u c a t i o n  i n c l u d i n g  c o l l e g e  g r a d u a t e s .  The 

p a t t e r n  i s  c l e a r .

S i e g e l  p r e s e n t e d  a r a t h e r  p e r s u a s i v e  a c c o u n t  o f  t h e  

s i t u a t i o n .  He o b s e r v e d  t h a t  b l a c k s  h a v e  a low i ncome  

r a n g e ,  a s  c o m p a r e d  t o  w h i t e s ,  d e s p i t e  wi de  v a r i a t i o n s  i n  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a n d  o c c u p a t i o n  w i t h i n  t h e i r  own
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r a c i a l  g r o u p  ( S i e g e l ,  1 9 6 5 ) .  B l a u  and Duncan  made a 

s i m i l a r  o b s e r v a t i o n  and c o n c l u d e :

I n  sum, N e g r o e s  a r e  h a n d i c a p p e d  by- 
h a v i n g  p o o r  p a r e n t s ,  l e s s  e d u c a t i o n ,  
and i n f e r i o r  e a r l y  c a r e e r  e x p e r i e n c e s  
t h a n  w h i t e s .  Yet  e v e n  i f  t h e s e  
h a n d i c a p s  a r e  s t a t i s t i c a l l y  c o n t r o l l e d  
by a s k i n g ,  i n  e f f e c t ,  wha t  t h e  
a c h i e v e m e n t  o f  n o n - w h i t e s  wo u l d  be 
i f  t h e y  had  t h e  same o r i g i n s ,  t h e  same 
e d u c a t i o n ,  a n d  t h e  same f i r s t  j o b s  a s  
w h i t e s ,  t h e i r  o c c u p a t i o n a l  c h a n c e s  
a r e  s t i l l  c o n s i s t e n t l y  i n f e r i o r  t o  
t h o s e  o f  w h i t e s .  ( B l a u  and Duncan ,
1967,  p .  209)

o
The mos t  r e c e n t  d a t a  c o n f i r m  t h a t  t h e  s i t u a t i o n  

h a s  c h a n g e d  r e l a t i v e l y  l i t t l e .  J e n c k s  f o u n d  t h a t  b l a c k s  

w i t h  t h e  same e d u c a t i o n  a s  w h i t e s  e a r n  o n l y  63% o f  t h e i r  

i ncome  ( J e n c k s ,  1972,  p .  2 1 8 ) .  And M i l n e r  r e p o r t s  t h a t  

b e t w e e n  t h e  end  o f  WW I I  a n d  t h e  m i d d l e  1 9 6 0 ' s  " t h e  

a v e r a g e  n o n - w h i t e  i ncome  was s l i g h t l y  o v e r  50 p e r c e n t  

o f  t h e  a v e r a g e  w h i t e  i ncome  d e s p i t e  t h e  f a c t  t h a t  t h e  

d i f f e r e n c e  i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  d e c r e a s e d  c o n s i d e r ­

a b l y  o v e r  t h a t  t i m e  p e r i o d "  ( M i l n e r ,  1972,  p p .  7 6 - 8 ) .

The d i f f e r e n c e  i n  i ncome  b e t w e e n  w h i t e s  and b l a c k s ,  

when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d ,  i s  a t t r i b u t e d  m o s t l y  t o  

r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n .  M i l n e r  s t a t e s  t h a t  w h i l e  i n c r e a s e d  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  among b l a c k s  h a s  ha d  t h e  e f f e c t  

o f  d e c r e a s i n g  o c c u p a t i o n a l  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  r a c e s ,  

r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  i s  s t i l l  a s i g n i f i c a n t  f a c t o r  i n  

t h e  j o b  m a r k e t  ( M i l n e r ,  1973,  p .  2 8 0 ) .  Duncan  f o und
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t h a t  d i s c r i m i n a t i o n  a g a i n s t  b l a c k s  h a s  t h w a r t e d  t h e i r  

a b i l i t y  t o  c o n v e r t  e d u c a t i o n  i n t o  h i g h  o c c u p a t i o n a l  

s t a t u s ,  and o c c u p a t i o n a l  s t a t u s  i n t o  i n c o me ,  t h r o u g h o u t  

o u r  n a t i o n ’ s h i s t o r y  ( Du nc a n ,  1968,  p p .  9 6 - 7 ) .  I t  may 

b e ,  h o we v e r ,  t h a t  t h e  d i s c r e p a n c y  i n  b l a c k - w h i t e  i n c o me ,  

when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d ,  i s  r e l a t e d  t o  r a c i a l  

d i f f e r e n c e s  i n  t h e  q u a l i t y  o f  e d u c a t i o n .  The e c o n o mi c  

v a l u e  o f  a h i g h  s c h o o l  d i p l o m a ,  f o r  e x a m p l e ,  may be l e s s  

f o r  a b l a c k  man t h a n  f o r  a w h i t e  b e c a u s e  t h e  q u a l i t y  o f  

a c a d e m i c  t r a i n i n g  f o r  b l a c k s  i s  i n f e r i o r  t o  t h e  t r a i n i n g  

f o r  w h i t e s .  I n  t h i s  s t u d y ,  we r a i s e ,  b u t  c a n n o t  a n s w e r ,  

t h e  i m p o r t a n t  q u e s t i o n  o f  w h e t h e r  a b l a c k  h i g h  s c h o o l  

g r a d u a t e  i s  a s  w e l l  e d u c a t e d  a s  a w h i t e  h i g h  s c h o o l  

g r a d u a t e .  The same q u e s t i o n ,  o f  c o u r s e ,  c o u l d  be  r a i s e d  

f o r  c o l l e g e  g r a d u a t e s .  I n  g e n e r a l ,  we woul d  wa n t  t o  

know wh a t  e f f e c t  d o e s  t h e  q u a l i t y  o f  e d u c a t i o n  h a v e  on 

i ncome  i n e q u a l i t y ?  I t  s h o u l d  be  n o t e d  t h a t  i t  i s  n o t  

p o s s i b l e  t o  c o n t r o l  f o r  t h e  q u a l i t y  o f  e d u c a t i o n  w i t h  

o u r  d a t a .

Wh e t h e r  o r  n o t  t h e r e  i s  a d i f f e r e n c e  i n  t h e  q u a l i t y  

o f  e d u c a t i o n  b e t w e e n  w h i t e s  a n d  b l a c k s ,  t h e r e  a r e  d a t a  

t h a t  s u g g e s t  t h a t  e d u c a t i o n  h a s  a p o s i t i v e  e f f e c t  on 

i ncome  w i t h i n  t h e  b l a c k  c o mmu n i t y .  I t  seems  t h a t  a b l a c k  

w i t h  a d e g r e e  i s  b e t t e r  o f f  t h a n  a b l a c k  w i t h o u t  one .

P a u l  S i e g e l  r e p o r t s  t h a t  " i n  b o t h  1950 and  1960 t h e r e  was 

a t e n d e n c y  f o r  d i s s i m i l a r i t y  ( i n  o c c u p a t i o n  b e t w e e n
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b l a c k s  and  w h i t e s )  t o  i n c r e a s e  w i t h  l e v e l  o f  e d u c a t i o n  

and t a p e r  o f f  a t  t h e  h i g h e s t  l e v e l s :  i n  b o t h  1950 and 

1960 t h e  h i g h e s t  i n d i c e s  o f  d i s s i m i l a r i t y  o c c u r  a t  t h e  

h i g h  s c h o o l  and  some c o l l e g e  l e v e l s "  ( S i e g e l ,  1965 ,  

p .  4 5 ) .  S i e g e l  a r g u e s  t h a t  t h i s  d i s s i m i l a r i t y  i n  

o c c u p a t i o n ,  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d ,  i s  a c o n s e ­

q u e n c e  o f  r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  on t h e  p a r t  o f  e m p l o y e r s .  

He f e e l s  t h a t  d i s c r i m i n a t i o n  i s  s t r o n g e s t  a g a i n s t  t h o s e  

b l a c k s  who h a v e  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e  b u t  who do n o t  

h o l d  a d e g r e e .  As S i e g e l  n o t e s ,  " p e r s o n s  w i t h  so much 

e d u c a t i o n  a r e  q u a l i f i e d  f o r  s u p e r v i s o r y ,  c r a f t ,  s a l e s  

and  m a n a g e r i a l  d u t i e s .  T h e s e  a r e ,  h o w e v e r ,  t h e  v e r y  

o c c u p a t i o n s  d e n i e d  t o  N e g r o e s  by s o c i a l  mor es  g o v e r n i n g  

r a c e  r e l a t i o n s "  ( S i e g e l ,  1965,  p .  4 5 ) .

M i l n e r  h a s  o b s e r v e d  a s i m i l a r  p a t t e r n  i n  h i s  d a t a .

He h a s  p r o p o s e d  t h e  " m i d d l e - c l a s s  r e s p e c t a b i l i t y  

h y p o t h e s i s "  t o  e x p l a i n  t h e  phe nome n on .  T h i s  h y p o t h e s i s  

s u g g e s t s  t h a t  t h o s e  i n  p o s i t i o n s  t o  h i r e  a nd  f i r e ,  who 

a r e  m o s t l y  m i d d l e - c l a s s  w h i t e s ,  c h o o s e  p e o p l e  who f i t  

t h e  i mage  o f  m i d d l e - c l a s s  r e s p e c t a b i l i t y ,  i . e . ,  w h i t e  a n d  

c o l l e g e  e d u c a t e d .  The n o n - w h i t e  w i t h  a c o l l e g e  d e g r e e  i s  

more " r e s p e c t a b l e "  t h a n  a n o n - w h i t e  w i t h  o n l y  some c o l l e g e  

e x p e r i e n c e .  I t  i s  e a s i e r ,  t h e r e f o r e ,  f o r  a w h i t e  e m p l o y e r  

t o  h i r e  h i m ( M i l n e r ,  1973,  p .  294,  s e e  a l s o  B l a u  and 

Dunc a n ,  1967,  p p .  2 3 8 - 9  f o r  f u r t h e r  c o n f i r m a t i o n  o f  t h i s  

p a t t e r n ) .
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T h e r e  i s  a t  l e a s t  one  i n v e s t i g a t o r ,  h o w e v e r ,  who 

b e l i e v e s  t h a t  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  a r e  more 

d i s c r i m i n a t e d  a g a i n s t  t h a n  n o n - g r a d u a t e s .  A c c o r d i n g  t o  

M i l l e r ,  t h e  gap b e t w e e n  b l a c k  a n d  w h i t e  i n c o me s  w i d e n s  

a s  e d u c a t i o n  i n c r e a s e s .  The l i f e t i m e  e a r n i n g s  o f  b l a c k  

e l e m e n t a r y  s c h o o l  g r a d u a t e s  i s  64% o f  t l i a t  r e c e i v e d  by 

w h i t e s ,  w h i l e  f o r  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  t h e  r a t i o  

d r o p s  t o  o n l y  50% ( M i l l e r ,  1964,  p .  1 5 5 ) .  T h i s  

d i s c r e p a n c y  b e t w e e n  M i l l e r ' s  f i n d i n g s  and  t h e  f i n d i n g s  

o f  o t h e r s  i s  d i f f i c u l t  t o  r e c o n c i l e .  S i n c e  M i l l e r ' s  d a t a  

a r e  c o m p a r a t i v e l y  o l d ,  i t  m i g h t  be  p o s s i b l e  t o  e x p l a i n  

t h e  d i f f e r e n c e  i n  t e r m s  o f  t h e  f a c t  t h a t  t h e  s i t u a t i o n  

h a s  c h a n g e d  f o r  b l a c k s  s i n c e  1959.  T h i s  wou l d  be  a 

r e a s o n a b l e  e x p l a n a t i o n  i f  i t  we r e  n o t  t h a t  S i e g e l ' s  d a t a  

a l s o  come f r om t h e  1 9 5 0 ' s .  T h e r e  i s  a n o t h e r  e x p l a n a t i o n  

o f  t h e  d i f f e r e n c e  t h a t  i s  more p l a u s i b l e .  The o b s e r v e d  

d r o p  f r om 64% t o  50% o f  t h e  r a t i o  o f  b l a c k - w h i t e  i ncome  

may be  m i s l e a d i n g .  Whi l e  a v e r a g e  i ncome  mos t  l i k e l y  

i n c r e a s e s  a s  e d u c a t i o n  i n c r e a s e s ,  f o r  b o t h  w h i t e s  and  

b l a c k s ,  i t  i s  p o s s i b l e  t h a t  t h e  i ncome  r a t i o  b e t w e e n  t h e  

g r o u p s  d e c l i n e s ,  a t  t h e  same t i m e ,  i f  t h e  r a t e  o f  

i n c r e a s e  o f  i ncome  t o  e d u c a t i o n  i s  g r e a t e r  f o r  w h i t e s  

t h a n  f o r  b l a c k s .

M i l l e r  d o e s  a g r e e  w i t h  o t h e r  r e s e a r c h e r s ,  h o w e v e r ,  

t h a t  r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  i s  t h e  c r u c i a l  d e t e r m i n a n t  o f  

d i f f e r e n c e s  i n  i ncome  b e t w e e n  w h i t e s  a n d  b l a c k s  when
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e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  " T h e s e  f i n d i n g s  s u p p o r t  t h e  

b e l i e f  t h a t  much o f  t h e  gap b e t w e e n  t h e  e a r n i n g s  o f  

w h i t e s  a n d  b l a c k s  i s  due  t o  f a c t o r s  o t h e r  t h a n  

d i f f e r e n c e s  i n  t r a i n i n g  o r  a b i l i t y "  ( M i l l e r ,  1964,  

p .  1 5 5 ) .  I n  a l a t e r  s e c t i o n  o f  t h i s  c h a p t e r  we p r e s e n t  

o u r  s p e c u l a t i o n s  on how t h e  d i s c r i m i n a t i o n  p r o c e s s  

o p e r a t e s  i n  t h e  l a b o r  m a r k e t .

E d u c a t i o n  and I ncome:  S o c i a l  Ba c k g r o u n d

T h e r e  h a s  b e e n  s u r p r i s i n g l y  l i t t l e  w r i t t e n  a b o u t  

t h e  e f f e c t s  o f  s o c i a l  b a c k g r o u n d  on s u c c e s s  a f t e r  

s c h o o l i n g  h a s  b e e n  c o m p l e t e d .  The work  t h a t  h a s  b e e n  

done  seems  t o  s u g g e s t  t h a t  s o c i a l  b a c k g r o u n d  do e s  make a 

d i f f e r e n c e ,  a n d  t h a t  i n  g e n e r a l  m i d d l e - c l a s s  men h a v e  t h e  

a d v a n t a g e .  Even b e f o r e  t h e  d a t a  we r e  a v a i l a b l e ,  s o c i a l  

s c i e n t i s t s  a s s u m e d  t h a t  m i d d l e - c l a s s  men wou l d  h a v e  t h e  

a d v a n t a g e  a s  t h e  f o l l o w i n g  q u o t e  s u g g e s t s :

I t  i s  my g u e s s t h a t  s o c i a 1 c l a s s
d o e s make a b i g  d i f f e r e n c e  among h i g h
s c h o o l  g r a d u a t e s . The h i g h e r t h e s o c i a l
c l a s s l e v e l  o f  t h e g r a d u a t e s ' f a mi i y ,
t h e more l i k e l y  i t i s  t h a t  he o b t a i n  a
h i g h - l e v e l  j o b  . . . i f  we co u l d  p a r c  e l
o u t  f a m i l y  s t a t u s  i n  v i e w i n g  t h e  
r e l a t i o n  o f  g r a d u a t i o n  t o  o c c u p a t i o n ,  
we wou l d  f i n d  t h a t  g r a d u a t i o n  d o e s  n o t  
make a g r e a t  d i f f e r e n c e  f o r  t h e  b o y s  
f r om w o r k i n g  c l a s s e s ;  i t  i s  t h e  l i n k a g e  
o f  g r a d u a t i o n  w i t h  p r i o r  m i d d l e  c l a s s  
s t a t u s  t h a t  makes  t h e  d i f f e r e n c e  i n  
t h e  o v e r a l l  r e s u l t s  o f  t h e  r e l a t i o n  o f  
h i g h  s c h o o l  d i p l o m a s  a n d  o c c u p a t i o n s .  
( M i l l e r ,  1965,  p .  17)
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C u r r e n t  d a t a  a p p e a r  t o  c o n f i r m  t h i s  p r o p o s i t i o n .  M i l n e r  

a n d  J e n c k s  p r o v i d e  e v i d e n c e  wh i c h  s u p p o r t  t h e  n o t i o n  

t h a t  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d ,  s o c i a l  b a c k g r o u n d  

a f f e c t s  i n c o m e .  M i l n e r  o b s e r v e s  t h a t  i f  members  o f  a l l  

s o c i a l  c l a s s e s  ha d  e q u a l  a mo u n t s  o f  e d u c a t i o n  m i d d l e -  

c l a s s  p e o p l e  wou l d  s t i l l  e a r n  more money:  " e v e n  t o t a l  

and  c o m p l e t e  e q u a l i t y  o f  o p p o r t u n i t y  a t  a l l  l e v e l s  o f  

t h e  e d u c a t i o n a l  s y s t e m  - -  a v e r y  u n l i k e l y  p r o s p e c t  - -  

w i l l  n o t  e l i m i n a t e  t h e  a d v a n t a g e s  ( o r  d i s a d v a n t a g e s )  o f  

d i f f e r e n t  s o c i o - e c o n o m i c  b a c k g r o u n d s "  ( M i l n e r ,  1972,  

p .  5 6 ) .  J e n c k s  n o t e s  t h a t  " a n  e x t r a  y e a r  o f  s c h o o l i n g  

a l s o  seems  t o  do a b o u t  t w i c e  a s  much f o r  a s t u d e n t  f r om 

a m i d d l e - c l a s s  b a c k g r o u n d  a s  f o r  a s t u d e n t  f r om a w o r k i n g -  

c l a s s  b a c k g r o u n d "  ( J e n c k s ,  1972,  p .  2 2 3 ) .  J e n c k s  ha s  

d i f f i c u l t y  i n  e x p l a i n i n g  t h i s  p a t t e r n :

Why s h o u l d  e d u c a t i o n a l  c r e d e n t i a l s  
be  more v a l u a b l e  t o  w h i t e  m i d d l e - c l a s s  
s t u d e n t s  t h a n  t o  o t h e r s ?  One p l a u s i b l e  
t h e o r y  i s  t h a t  m i d d l e - c l a s s  s t u d e n t s  
a t t e n d  h i g h  p r e s t i g e  c o l l e g e s  whose  
d i p l o m a s  i m p r e s s  e m p l o y e r s  more t h a n  t h e  
d i p l o m a s  a c q u i r e d  by w o r k i n g  c l a s s  
s t u d e n t s .  But  m i d d l e - c l a s s  men a p p e a r  
t o  b e n e f i t  more f r o m a h i g h  s c h o o l  
d i p l o m a .  T h i s  i s  h a r d  t o  e x p l a i n .  . . .
We h a v e  c o n s i d e r e d  a v a r i e t y  o f  
a l t e r n a t i v e  e x p l a n a t i o n s ,  b u t  none  
seems  e n t i r e l y  c o n v i n c i n g .  S i n c e  t h e  
e v i d e n c e  f o r  a d i f f e r e n c e  comes f r om a 
s i n g l e ,  i m p e r f e c t l y  r e p r e s e n t a t i v e  
s a m p l e ,  we t h i n k  i t  w i s e r  t o  make s u r e  
t h e  p a t t e r n  i s  r e a l  b e f o r e  i n v e n t i n g  
e l a b o r a t e  e x p l a n a t i o n s .  ( J e n c k s ,  1972,  
p .  223)
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T h e r e  i s  some e v i d e n c e  wh i c h  s u g g e s t s  t h i s  p a t t e r n  

i s  more  c o m p l i c a t e d  t h a n  J e n c k s  h a s  h y p o t h e s i z e d  i n  a t  

l e a s t  two ways :  (1)  i n  a d d i t i o n  t o  s o c i a l  c l a s s ,

e t h n i c i t y  may a f f e c t  i ncome  when e d u c a t i o n  and o c c u p a t i o n  

a r e  c o n t r o l l e d ,  a n d  (2)  i n  c e r t a i n  c i r c u m s t a n c e s ,  men o f  

l o w e r - c l a s s  o r i g i n s  may h a v e  an a d v a n t a g e  o v e r  o t h e r s  

when e d u c a t i o n  and o c c u p a t i o n  a r e  c o n t r o l l e d .  Le t  us 

e x a mi n e  some o f  t h i s  d a t a .

R o g e r s '  s t u d y  o f  t h e  New York C i t y  Boa r d  o f  

E d u c a t i o n  s u g g e s t s  t h a t :

P a r t i c u l a r  e t h n i c  g r o u p s  h a v e  b e e n  
t h e  g a t e k e e p e r s  o f  t h e  s y s t e m  a t  
d i f f e r e n t  h i s t o r i c a l  p e r i o d s ,  r e f l e c t i n g  
an e t h n i c  p o l i t i c s  t h a t  e x i s t e d  t h r o u g h ­
o u t  New York C i t y  g o v e r n m e n t .  . . .
The New York C i t y  s c h o o l  s y s t e m  i n  t h e  
1 9 5 0 ' s  a n d  s i x t i e s  h a s  b e e n  l a r g e l y  a 
J e w i s h  s c h o o l  s y s t e m ,  i n  t h e  s e n s e  t h a t  
J e ws  h o l d  power  i n  t h e  p r o f e s s i o n a l  
a s s o c i a t i o n s  a n d  t h e  Boa r d  o f  E x a m i n e r s .
They h a v e  t e n d e d  t o  p r o t e c t  t h e m s e l v e s  
a g a i n s t  o u t s i d e r s  much a s  t h e  C a t h o l i c s  
t r i e d  t o  p r o t e c t  t h e m s e l v e s  a g a i n s t  t h e  
J e ws  i n  p r e v i o u s  g e n e r a t i o n s .  ( R o g e r s ,
1968,  pp .  2 8 9 - 9 5 )

Though t h e  power  h a s  c h a n g e d  h a n d s  f rom one e t h n i c  g r o u p  

t o  a n o t h e r  o v e r  t i m e ,  i t  seems t h a t  e t h n i c i t y  r e m a i n s  a 

s i g n i f i c a n t  f o r c e  i n  d i r e c t l y  d e t e r m i n i n g  m o b i l i t y  a n d  

i ncome  i n  t h e  s c h o o l  s y s t e m .

A s e c o n d  i l l u s t r a t i o n  o f  t h e  i m p o r t a n c e  o f  e t h n i c  

b a c k g r o u n d  i n  d e t e r m i n i n g  i ncome  d e a l s  w i t h  t h e  r e l a t i o n ­

s h i p  b e t w e e n  b e i n g  J e w i s h ,  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  and
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f i n a n c i a l  s u c c e s s .  T h i s  i l l u s t r a t i o n  i s  d e r i v e d  f r o m a 

s y n t h e s i s  o f  d a t a  f r om two d i f f e r e n t  s o u r c e s .  My 

i n t e r p r e t a t i o n ,  t h e r e f o r e ,  d o e s  n o t  n e c e s s a r i l y  r e p r e s e n t  

t h e  v i e w s  o f  t h e  i n v e s t i g a t o r s  whose  d a t a  I h a v e  b o r r o w e d .

Br u c e  E c k l a n d  s t u d i e d  c o l l e g e  d r o p o u t s  a n d  f o u n d  

t h a t  e t h n i c  b a c k g r o u n d  h a d  a f f e c t e d  d r o p o u t  r a t e s  and  

t h e  l i k e l i h o o d  o f  r e t u r n  t o  s c h o o l  a f t e r  d r o p p i n g  o u t .

One f i n d i n g  t h a t  a p p e a r s  r e l e v a n t  t o  t h i s  d i s c u s s i o n  was 

t h a t  w h i l e  J e ws  ha d  an e x t r e m e l y  low d r o p o u t  r a t e ,  t h e  

p e r c e n t a g e  o f  J e w i s h  d r o p o u t s  who d i d  n o t  r e t u r n  t o  

s c h o o l  was e x t r e m e l y  h i g h .  J ews  c o m p r i s e d  22.6% o f  a l l  

d r o p o u t s :  70% o f  t h o s e  J ews  who d i d  d r o p o u t  d i d  n o t

r e t u r n  t o  s c h o o l ,  h o we v e r  ( E c k l a n d ,  1 9 6 4 ) .  A l t h o u g h  

E c k l a n d  d o e s  n o t  a t t e m p t  t o  draw c o n c l u s i o n s  f r om t h i s ,  

i t  i s  p o s s i b l e  t o  s u g g e s t  t h a t  t h e  r e a s o n  why so many 

J ews  d i d  n o t  r e t u r n  t o  s c h o o l  may h a v e  b e e n  t h a t  t h e y  

we r e  a b l e  t o  f i n d  d e c e n t  empl oymen t  a f t e r  d r o p p i n g  o u t ,  

e mp l oyme n t  t h a t  d i d  n o t  r e q u i r e  a c a d e m i c  t r a i n i n g  f o r  

s u c c e s s .  T h i s  h y p o t h e s i s  seems a t  l e a s t  p l a u s i b l e  i n  

l i g h t  o f  M i l l e r ' s  o b s e r v a t i o n  t h a t  w h i l e  22% o f  J e ws  

g r a d u a t e  f r o m c o l l e g e ,  44% had h i g h  i ncome  j o b s  ( M i l l e r ,  

1964,  p p .  1 2 3 - 4 ) .  The r e l a t i v e l y  l a r g e  p e r c e n t a g e  o f  

J e ws  w i t h  h i g h  i n c o me s  a s  c o mp a r e d  t o  J ews  w i t h  h i g h  

e d u c a t i o n s  s u g g e s t s  t h a t  t h e r e  may be  a s y s t e m a t i c  s o c i a l  

p r o c e s s  t h a t  e n a b l e s  many Jews  t o  do q u i t e  w e l l  f i n a n ­

c i a l l y  w i t h o u t  t h e  b e n e f i t  o f  a c o l l e g e  d e g r e e .
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B u s i n e s s ,  r e t a i l i n g  and  f i n a n c e  a r e  o c c u p a t i o n s  i n  wh i c h  

h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i s  n o t  n e c e s s a r i l y  a 

r e q u i s i t e  f o r  s u c c e s s .  S i n c e  many J e ws  a r e  e mp l o y e d  i n  

t h e s e  t y p e s  o f  o c c u p a t i o n s  ( M i l l e r ,  1964,  p .  1 2 3 - 4 ) ,  i t  

may be  p o s s i b l e  f o r  a young  Jew t o  f i n d  a j o b  t h r o u g h  

h i s  p e r s o n a l  s o c i a l  n e t w o r k .  T h e s e  c o n t a c t s  may n o t  be  

as  a c c e s s i b l e  t o  men o f  o t h e r  b a c k g r o u n d s ,  on t h e  

a s s u m p t i o n  t h a t  J e w i s h  e m p l o y e r s  " t a k e  c a r e  o f  t h e i r  

own f i r s t . "  I wo u l d  c o n c l u d e ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  h a v i n g  

t h e  p e r s o n a l  c o n n e c t i o n s  t o  o b t a i n  h i g h  p a y i n g  j o b s  t h a t  

do n o t  n e c e s s a r i l y  r e q u i r e  c o l l e g e  d e g r e e s  h a s  t h e  e f f e c t  

o f  k e e p i n g  many J e w i s h  d r o p o u t s  f r om r e t u r n i n g  t o  s c h o o l .  

The n e e d  t o  c o m p l e t e  c o l l e g e ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  may n o t  be  

as  e s s e n t i a l  f o r  J ews  a s  f o r  o t h e r s .

T h e r e  a r e  a l s o  d a t a  t h a t  seem t o  s u g g e s t  t h a t  

w i t h i n  c e r t a i n  o c c u p a t i o n s ,  e t h n i c i t y  and  s o c i a l  c l a s s  

may i n t e r a c t  t o  p r o d u c e  a s i t u a t i o n  i n  w h i c h  l o w e r - c l a s s  

men h a v e  an a d v a n t a g e  o v e r  o t h e r s .  S t u d i e s  o f  t h e  s o c i o ­

p o l i t i c a l  s y s t e m  o f  New Haven i n  t h e  1 9 3 0 ' s  i n d i c a t e  

t h a t  l o w e r - c l a s s  I r i s h m e n  we r e  a b l e  t o  move up t h e  s o c i a l  

l a d d e r  t h r o u g h  p o l i t i c a l  c o n n e c t i o n s  r e l a t e d  t o  e t h n i c  

g r o u p  ( D a h l ,  1961,  p .  41 ,  s e e  a l s o  L e n s k i ,  1966,  p .  4 0 0 ) .  

I t  wou l d  a p p e a r ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  t h e  f i n d i n g s  o f  J e n c k s  

and  o t h e r s  a r e  t o o  b r o a d ,  and do n o t  a c c u r a t e l y  r e f l e c t  

t h e  r e a l i t y  o f  t h e  s o c i a l  s t r u c t u r e .  I t  i s  my b e l i e f  

t h a t  e t h n i c i t y ,  i n  a d d i t i o n  t o  s o c i a l  c l a s s ,  i s  an
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i m p o r t a n t  d e t e r m i n a n t  o f  e c ono mi c  s u c c e s s .  F u r t h e r ,  I 

wou l d  s p e c u l a t e  t h a t  m i d d l e - c l a s s  men do n o t  a l w a y s  h a v e  

t h e  a d v a n t a g e  o v e r  o t h e r s ,  c o n t r a r y  t o  wh a t  J e n c k s  

s u g g e s t s .  The s t r u c t u r e  o f  t h e  j o b  m a r k e t  i s  c o mp l e x  

a n d  i n  t h e  n e x t  s e c t i o n  we s p e c u l a t e  a s  t o  how t h i s  s y s t e m  

o p e r a t e s .

Why S o c i a l  Ba c k g r o u n d  a nd  Ra ce  A f f e c t  
Income When E d u c a t i o n  I s  C o n t r o l l e d

E x p e r t s  seem t o  a g r e e  t h a t  d i s c r i m i n a t i o n  i s  a t  

t h e  h e a r t  o f  t h e  u n e q u a l  d i s t r i b u t i o n  o f  i ncome  b e t w e e n  

r a c e s  ( s e e  pp .  2 3 - 2 7 ) ;  p e r h a p s  i t  i s  a l s o  a t  t h e  h e a r t  o f  

t h e  u n e q u a l  i ncome  d i s t r i b u t i o n  b e t w e e n  s o c i a l  c l a s s e s  

a nd  e t h n i c  g r o u p s  a s  w e l l .  No o ne ,  t o  my k n o w l e d g e ,  ha s  

e v e r  s t u d i e d  t h e  d y n a mi c s  o f  d i s c r i m i n a t i o n  i n  d e t a i l .

We woul d  l i k e  t o  b e g i n  h e r e .  U n f o r t u n a t e l y ,  l i m i t a t i o n s  

i n  o u r  d a t a  r e s t r i c t  o u r  a b i l i t y  t o  c o m p l e t e  t h e  t a s k  i n  

two c r u c i a l  ways :  (1)  we h a v e  no i n f o r m a t i o n  on 

r e s p o n d e n t s '  n a t i o n a l i t i e s ,  and (2)  we l a c k  q u a l i t a t i v e  

and q u a n t a t i v e  d a t a  on t h e  p r o c e s s  by wh i c h  men s e l e c t ,  

a n d  a r e  s e l e c t e d  f o r  e mp l o y me n t .  Our  d a t a  o n l y  a l l o w  us  

t o  p r o v i d e  t h e  r e a d e r  w i t h  t h e  o u t l i n e  o f  t h e  i n t e r a c t i o n  

s y s t e m  o f  t h e  l a b o r  m a r k e t .  The d e t a i l s  mus t  a w a i t  

f u t u r e  r e s e a r c h  ( s e e  A p p e n d i x  B f o r  f u r t h e r  d i s c u s s i o n  

o f  t h e  p r o b l e m  o f  s e c o n d a r y  a n a l y s i s ) .  I t  i s  hope d  t h a t  

t h e  f o l l o w i n g  d i s c u s s i o n  s e r v e s  a s  a u s e f u l  g u i d e  t o w a r d
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a s o l u t i o n  o f  t h e  i m p o r t a n t  q u e s t i o n :  wh a t  i s  t h e r e  a b o u t  

b e i n g  b l a c k ,  o r  l o w e r - c l a s s  f o r  wh i c h  no a mo u n t  o f  

e d u c a t i o n  c a n  c o m p e n s a t e ?

In  t h e  c a s e  o f  b l a c k s ,  t h e  i m m e d i a t e l y  o b v i o u s  

a n s w e r  i s  r a c i a l  p r e j u d i c e .  B l a c k s  a r e  d i s c r i m i n a t e d  

a g a i n s t  a s  a c o n s e q u e n c e  o f  w h i t e s '  f e a r  and  h a t r e d  o f  

b l a c k s .  Wh i l e  t h e  s h e e r  p h y s i c a l  f a c t  o f  s k i n  c o l o r  

p l a y s  a s i g n i f i c a n t  r o l e  i n  t h e  d e t e r m i n a t i o n  o f  e c on omi c  

s u c c e s s ,  i t  c a n n o t  be  t h e  s o l e  f a c t o r .  A f t e r  a l l ,  t h e r e  

a r e  n u me r o u s  s u c c e s s f u l  b l a c k s .  I wo u l d  i m a g i n e  t h a t  

t h e  b l a c k s  who h a v e  s u c c e e d e d  do n o t  d i f f e r  f r o m b l a c k s  

who h a v e  n o t  b e c a u s e  t h e i r  s k i n  c o l o r  i s  l i g h t e r .  ( T h i s  

i s  n o t  i n t e n d e d  a s  a f a c e t i o u s  c o mme n t . )  I am s u g g e s t i n g  

t h a t  d i s c r i m i n a t i o n  a g a i n s t  b l a c k s  mus t  e n t a i l  more t h a n  

c o l o r  a l o n e .  In  t h e  c a s e  o f  s o c i a l  c l a s s  d i s c r i m i n a t i o n ,  

t h e  l a c k  o f  p h y s i c a l  d i s t i n c t i v e n e s s  b e t w e e n  s o c i a l  

c l a s s e s  s u g g e s t s  t h a t  c l a s s  i n e q u a l i t y  p r o b a b l y  r e s t s  on 

s o c i a l ,  a n d  n o t  b i o l o g i c a l  d i f f e r e n c e s .  I wo u l d  s p e c u l a t e  

t h a t  c l a s s ,  a n d  r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  a r e  a f f e c t e d ,  i n  

p a r t ,  by t h e  f a c t  t h a t  men o f  d i f f e r e n t  o r i g i n s  d i f f e r  

a l o n g  a t  l e a s t  t h r e e  s e t s  o f  i m p o r t a n t  s o c i a l  a t t r i b u t e s :  

(1)  s o c i a l  c o n t a c t s ,  o r  a s  t h e  s a y i n g  go e s  " i t ' s  who you 

know a nd  n o t  wh a t  y o u  know t h a t  c o u n t s , "  (2)  a t t i t u d e s
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t o w a r d  work and  a c h i e v e m e n t , k a n d  (3)  t r a i t s  o f  p e r s o n a l  

s t y l e  s u c h  a s  s p e e c h  p a t t e r n s ,  d r e s s ,  g r o o m i n g ,  s e l f -  

a s s u r a n c e  a nd  e v e n  cha r m.  T h e s e  t h r e e  b a c k g r o u n d  

r e l a t e d  d i f f e r e n c e s ,  I s u s p e c t ,  i n  t u r n  a f f e c t  e con omi c  

s u c c e s s  when e d u c a t i o n  and  o c c u p a t i o n  a r e  c o n t r o l l e d .

I wou l d  s p e c u l a t e  t h a t  s o c i a l  c o n t a c t s ,  wh i c h  

d e v e l o p  t h r o u g h  f a m i l y  a n d  f r i e n d s h i p  i n t e r a c t i o n s ,  

i n f l u e n c e  j o b  p l a c e m e n t  and i n c o m e .  A l l  c o l l e g e  g r a d u a t e s ,  

f o r  e x a m p l e ,  do n o t  h a v e  an e q u a l  c h a n c e  o f  s e c u r i n g  t h e  

b e s t  p a y i n g  j o b s  w i t h i n  an  o c c u p a t i o n  b e c a u s e  f i n d i n g  t h e  

b e s t  j o b  o f t e n  e n t a i l s  h a v i n g  t h e  r i g h t  c o n n e c t i o n s .

J o b  o p p o r t u n i t i e s ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  d i f f e r  a c c o r d i n g  t o  

wh i c h  c o l l e g e  was a t t e n d e d  a n d  p e r s o n a l  c o n t a c t s  ( s e e  

Havemann a n d  Wes t ,  1 9 5 2 ) .  A c c e s s  t o  t h e  b e s t  j o b s  i s  n o t  

r a n d o m l y  d i s t r i b u t e d  i n  t h i s  c o u n t r y ,  and a c c e s s i b i l i t y  

t o  t h e s e  j o b s  i s  r e l a t e d  t o  s o c i a l  o r i g i n .  I t  i s  my 

s p e c u l a t i o n  t h a t  c l a s s  r e l a t e d  c o n t a c t s  may i n f l u e n c e  j o b  

s u c c e s s  i n  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  o c c u p a t i o n s ,  m i d d l e - c l a s s  

men b e i n g  more s u c c e s s f u l  t h a n  l o w e r - c l a s s  men i n

‘‘Whi l e  t h e r e  i s  l i t t l e  d o c u m e n t a t i o n  o f  t h e  e f f e c t  
o f  s o c i a l  o r i g i n  and a t t i t u d e s  t o w a r d  work  on i n c o me ,  
t h e r e  a r e  d a t a  on t h e  g e n e r a l  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  
o r i g i n  and a t t i t u d e s  t o w a r d  a c h i e v e m e n t .  See  Kohn 1959a  
and b ,  R o s e n ,  1956 and 1961,  G r e e n ,  1946 ,  K a t z ,  1967,
Hyman,  1954,  S e w e l l  and Sha h ,  1967 ,  M o s t e l l a r  and  
Mo y n i h a n ,  1972,  J e n c k s ,  1972,  M i l n e r ,  1972 ,  T u r n e r ,  1960,  
S e w e l l ,  H a l l e r  and  P o r t e s ,  1969,  H a l l e r  a nd  P o r t e s ,  1973,  
S e w e l l ,  H a l l e r  and  S t r a u s s ,  1957,  D u v a l l ,  1946,  A b e r l e  
and N a e g e l e ,  1952,  S e w e l l ,  H a l l e r  and O h l e n d o r f ,  1970 
and  Col eman ,  1966.
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p r o f e s s i o n a l  and w h i t e  c o l l a r  j o b s  and w o r k i n g - c l a s s  men 

b e i n g  more  s u c c e s s f u l  i n  c r a f t  o c c u p a t i o n s .  H a v i n g  come 

f r o m t h e  " p r o p e r "  b a c k g r o u n d ,  i n  e a c h  c a s e ,  may h e l p  t o  

p r o v i d e  t h e  r i g h t  p e r s o n a l  c o n n e c t i o n s .  T h i s  m i g h t  mean 

knowi ng  wh e r e  t h e  b e s t  j o b s  a r e  and kn owi ng  someone  w i t h  

a n  " i n " .

I n  a d d i t i o n  t o  s o c i a l  c o n t a c t s ,  p e r s o n a l  s t y l e s  

a l s o  seem t o  be  i m p o r t a n t  d e t e r m i n a n t s  o f  s u c c e s s .  

E m p l o y e r s  a n d  c l i e n t s  p r o b a b l y  r e s p o n d  t o  t h e  u n s p o k e n  

c h a r a c t e r i s t i c s  o f  a w o r k e r  a s  much a s  t h e y  r e s p o n d  t o  

t h e  v e r b a l  c o m m u n i c a t i o n s .  Q u a l i t i e s  o f  p e r s o n a l  

s t y l e ,  wh i c h  I b e l i e v e  a r e  r e l a t e d  t o  s o c i a l  o r i g i n ,  

a r e  mos t  l i k e l y  u n c o n s c i o u s l y  p e r c e i v e d ,  b u t  a r e  n o n e ­

t h e l e s s  i n f l u e n t i a l  i n  s h a p i n g  t h e  r e a c t i o n  o f  

e m p l o y e r s  and  c l i e n t s  t o  t h e  man.  They f o r m t h a t  

" c e r t a i n  s o m e t h i n g "  t h a t  i s  u n d e f i n a b l e  b u t  wh i c h  may 

a t t r a c t  o r  r e p e l  t h e  o b s e r v e r .

Once i n  a j o b ,  b a c k g r o u n d  r e l a t e d  a t t i t u d e s  may 

c o n t i n u e  t o  i n f l u e n c e  e co nomi c  s u c c e s s .  Men o f  l o w e r  

c l a s s  o r i g i n s ,  f o r  e x a m p l e ,  who h a v e  c o l l e g e  d e g r e e s  a nd  

who a r e  w o r k i n g  i n  w h i t e  c o l l a r  and  p r o f e s s i o n a l  j o b s  

may n o t  be  a s  p r o d u c t i v e  a s  m i d d l e - c l a s s  men i n  s i m i l a r  

p o s i t i o n s  b e c a u s e  t h e  me a n i n g  o f  t h e  j o b  may be 

d i f f e r e n t  f o r  t hem.  F o r  a man o f  l o w e r - c l a s s  b a c k g r o u n d ,  

a w h i t e  c o l l a r  o r  p r o f e s s i o n a l  j o b  i s  a g a i n  i n  s t a t u s ,
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as  c o mp a r e d  t o  h i s  f a t h e r ' s  s t a t u s .  I t  i s  p o s s i b l e ,  f o r  

t h e  l o w e r - c l a s s  man,  t h a t  t h i s  g a i n  i n  s t a t u s  i s  

e x p e r i e n c e d  a s  e nough  o f  an  a c c o m p l i s h m e n t  i n  one  l i f e ­

t i m e ,  s o  t h a t  a c h i e v e m e n t  w i t h i n  t h e  c a r e e r  i s  n o t  

i m p o r t a n t .  The m i d d l e - c l a s s  man,  h o w e v e r ,  b e c a u s e  o f  h i s  

b a c k g r o u n d ,  m i g h t  s e e  t h e  j o b  a s  a s t a r t i n g  p o i n t  f o r  

a c h i e v e m e n t  a nd  n o t  a s  an  end i n  i t s e l f .  Once i n  t h e  j o b ,  

p e r h a p s  t h e  m i d d l e - c l a s s  man mus t  p r o v e  h i m s e l f  by- 

p r o d u c i n g  .

Of c o u r s e ,  wha t  a man b r i n g s  t o  a j o b  i s  o n l y  h a l f  

t h e  p i c t u r e .  D i s c r i m i n a t i o n  d o e s  n o t  o c c u r  i n  a s o c i a l  

vacuum.  The p r o s p e c t i v e  e m p l o y e e ' s  p e r s o n a l  s t y l e  and 

a t t i t u d e s  a r e  r e s p o n d e d  t o  by men i n  t h e  p o s i t i o n  t o  h i r e  

and f i r e ,  whose  p e r s o n a l  h i s t o r i e s  a l s o  d e t e r m i n e  t h e i r  

s t y l e s  a n d  a t t i t u d e s .  I wo u l d  i m a g i n e  t h a t  t h e  

e m p l o y e r s '  a t t i t u d e s  and  p e r s o n a l  q u a l i t i e s  a f f e c t  t h e i r  

p e r c e p t i o n s  o f  t h e  j o b  a p p l i c a n t ,  and  t h a t  e m p l o y e r s  a r e  

p r e d i s p o s e d ,  c o n s c i o u s l y  o r  n o t ,  t o  v i e w men whose  v a l u e s  

and  p e r s o n a l  c h a r a c t e r i s t i c s  mos t  r e s e m b l e  t h e i r  own as  

t h e  mos t  a c c e p t a b l e  a p p l i c a n t s .  I n  d e s c r i b i n g  a s i m i l a r  

phe nome non  i n  p o l i t i c s ,  L e n s k i  n o t e s  t h a t  t h i s  i s  " o n e  

o f  t h e  mos t  n a t u r a l  human r e a c t i o n s :  t h e  e x p r e s s i o n  o f  

s u p p o r t  f o r  t h o s e  mos t  l i k e  o n e s e l f "  ( L e n s k i ,  1 9 6 6 ) .

T h i s  i s  n o t  t h e  same a r g u m e n t  a s  M i l n e r ' s  " m i d d l e - c  l a s s  

r e s p e c t a b i l i t y  h y p o t h e s i s "  t h a t  was d i s c u s s e d  e a r l i e r .

I do n o t  b e l i e v e  t h a t  a b l a c k  man w i t h  a c o l l e g e  d e g r e e
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i s  more  a c c e p t a b l e  t o  a w h i t e  e m p l o y e r  t h a n  a b l a c k  man 

w i t h o u t  a d e g r e e .  E m p l o y e r s  a r e  p r o b a b l y  more  s e n s i t i v e  

t o  b a s i c  d i f f e r e n c e s  i n  s t y l e  and a t t i t u d e  t h a t  

d i s t i n g u i s h  men o f  d i f f e r e n t  o r i g i n s  t h a n  t h e y  a r e  t o  

e d u c a t i o n a l  c r e d e n t i a l s .  T h i s  m i g h t  l e a d  t o  a s i t u a t i o n  

i n  w h i t e  c o l l a r  and p r o f e s s i o n a l  o c c u p a t i o n s ,  wh e r e  mos t  

e m p l o y e r s  a r e  w h i t e  and m i d d l e - c l a s s ,  i n  wh i c h  young ,  

w h i t e ,  m i d d l e - c l a s s  men a r e  l i k e l y  t o  be t h e  " f a v o r i t e  

s o n s . "  In  c r a f t  j o b s  t h e  r e v e r s e  m i g h t  be  t r u e .  T h a t  

i s ,  g i v e n  t h a t  t h o s e  who h i r e  a r e  o f t e n  u n i o n  men of  

w o r k i n g  c l a s s  o r i g i n s ,  i n  s u c h  s i t u a t i o n s  a s  h i r i n g  h a l l s  

and  " s h a p e - u p s , " i t  may be  t h a t  s o n s  o f  b l u e  c o l l a r  

w o r k e r s  and  c r a f t s m e n s '  s o n s  a r e  t h e  f a v o r e d  o n e s .  In 

e i t h e r  c a s e ,  h o we v e r ,  b l a c k s  wou l d  n o t  be  r e p r e s e n t e d  

a mo n g s t  t h e  " p o we r s  t h a t  b e . "  T h i s  c o u l d  e x p l a i n  t h e  

r e s e a r c h  t h a t  h a s  shown t h a t  young  b l a c k s  do n o t  e a r n  

a s  much a s  w h i t e s  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .

Why S o c i a l  B a c k g r o u n d  and Race  
A f f e c t  E d u c a t i o n a l  A t t a i n m e n t

In  a d d i t i o n  t o  e x p l a i n i n g  d i f f e r e n c e s  i n  i n c o me ,  

s o c i a l  o r i g i n  may a l s o  h e l p  t o  e x p l a i n  d i s c r e p a n c i e s  i n  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  R e s e a r c h  h a s  shown t h a t  l o w e r -  

c l a s s  men a n d  b l a c k s  do n o t  r e c e i v e  as  much e d u c a t i o n  a s  

w h i t e  m i d d l e - c l a s s  men,  t h o u g h  t h e  g a p s  i n  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  h a v e  n a r r o w e d  i n  r e c e n t  y e a r s  ( s e e  p . 1 0 3 ) .
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I t  i s  my c o n j e c t u r e  t h a t  s o c i a l  o r i g i n  may a c c o u n t ,  i n  

p a r t ,  f o r  t h e  d i s c r e p a n c i e s  i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  

Whi l e  b l a c k s  a n d  l o w e r - c l a s s  men may v a l u e  e d u c a t i o n  a s  

much a s  w h i t e s  and  m i d d l e - c l a s s  p e o p l e ,  I b e l i e v e  t h a t  

e d u c a t i o n  h a s  a d i f f e r e n t  me a n i n g  f o r  t he m.  To a b l a c k  

o r  a l o w e r - c l a s s  man,  e d u c a t i o n  i s  a s t a t u s  g a i n i n g  

mec ha n i s m,  a s  we n o t e d  e a r l i e r .  The d e c i s i o n  n o t  t o  

a t t e n d  c o l l e g e  may be  r e l a t e d  t o  t h e  w e i g h i n g  o f  t h e  p r o s  

a nd  c o n s  o f  a c o l l e g e  e d u c a t i o n .  Whi l e  h i g h  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  seems  t o  a s s u r e  t h e  l o w e r - c l a s s  men and  t h e  

b l a c k  h i g h e r  s o c i a l  s t a t u s  t h a n  he  c o u l d  e x p e c t  w i t h o u t  

i t ,  t h e  d a t a  p r e s e n t e d  so f a r  s eem t o  s u g g e s t  t h a t  h i g h  

i ncome  i s  n o t  a s s u r e d .  I f  a good i ncome  i s  a h i g h e r  

p r i o r i t y  t h a n  h i g h  s o c i a l  s t a t u s ,  i t  may be  w i s e  t o  

f o r e g o  t h e  t i m e ,  money and e n e r g y  r e q u i r e d  o f  f o u r  y e a r s  

o f  c o l l e g e .  T h i s  i s  e s p e c i a l l y  t r u e  i n  t h e  c a s e  o f  t h e  

b l a c k s ,  s i n c e  d a t a  a l r e a d y  c i t e d  seem t o  s u g g e s t  t h a t  

b l a c k s  w i t h  h i g h  e d u c a t i o n s  do n o t  make o v e r w h e l m i n g l y  

more money t h a n  b l a c k s  w i t h  l e s s  e d u c a t i o n .

I n  sum,  i t  a p p e a r s  t h a t  a man i s  n e v e r  immune f rom 

t h e  e f f e c t s  o f  h i s  s o c i a l  b a c k g r o u n d .  R a c i a l  and c l a s s  

d i s c r i m i n a t i o n  seem t o  b e ,  i n  p a r t ,  t h e  end p r o d u c t s  o f  

a s o c i a l  p r o c e s s  t h a t  c o n s t a n t l y  s o r t s  men o f  d i f f e r e n t  

b a c k g r o u n d s  i n  a t  l e a s t  f o u r  s t a g e s  o f  t h e i r  c a r e e r s :

(1)  i n  d e c i d i n g  a b o u t  a t t e n d i n g  c o l l e g e ,  (2)  i n  l o o k i n g  

f o r  a j o b ,  (3)  i n  b e i n g  h i r e d ,  and (4)  a f t e r  w o r k i n g  a t
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a j o b  f o r  some t i m e .  At  e a c h  s t a g e  t h e i r  c l a s s  r e l a t e d  

c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  and  p e r s o n a l  s t y l e s  p l a y  a 

s i g n i f i c a n t  r o l e  i n  i n t e r a c t i o n s  w i t h  e m p l o y e r s ,  and  i n  

t h e  m a n ' s  a t t a c h m e n t  t o  h i s  wo r k .  T h e s e  f a c t o r s  a f f e c t  

s u c c e s s  e v e n  when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  D i s c r i m i n a t i o n  

i s  p r o d u c e d ,  t h e r e f o r e ,  a s  a c o n s e q u e n c e  o f  t h i s  s i f t i n g  

a n d  s o r t i n g ,  i n d e p e n d e n t l y  o f  e d u c a t i o n .  The i m p l i c a t i o n  

o f  t h i s  i s  t h a t  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a l o n e  c an  n o t  

g u a r a n t e e  t h e  e l i m i n a t i o n  o f  r a c i a l  and  c l a s s  i n e q u a l i t y .  

T h i s  c o n j e c t u r e  c o n c e r n i n g  d i s c r i m i n a t i o n  a s  a s o c i a l  

p r o c e s s  d o e s  n o t  e x i s t  i n  a  vacuum.  T h e r e  a r e  d a t a  t h a t  

s u p p o r t  t h e  c o n t r i b u t i o n  o f  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  

t o w a r d  work a n d  p e r s o n a l  s t y l e  t o  t h e  p r o d u c t i o n  o f  

d i s c r i m i n a t i o n .  We p r e s e n t  some o f  t h e s e  d a t a  h e r e .

The E f f e c t  o f  S o c i a l  
C o n t a c t s  a n d  P e r s o n a l  S t y l e s  On S u c c e s s

R e s e a r c h  h a s  shown t h a t  p e r s o n a l  c o n n e c t i o n s  a r e  

o f t e n  i m p o r t a n t  d e t e r m i n a n t s  o f  s u c c e s s  i n  t h e  p r o f e s s i o n s .  

S m i g e l  i n  h i s  s t u d y  o f  Wal l  S t r e e t  l a w y e r s  had  o b s e r v e d  

t h a t  n e t w o r k s  o f  i n t e r p e r s o n a l  r e l a t i o n s ,  t h a t  a r e  c l a s s  

r e l a t e d ,  a f f e c t  i ncome  w i t h  t h e  l aw p r o f e s s i o n .  He n o t e s  

t h a t  t h e r e  a r e  wi d e  v a r i a t i o n s  i n  t y p e s  o f  l aw f i r m s ;  

t h e s e  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  p r a c t i c e s  p a y  v a s t l y  d i f f e r e n t  

a m o u n t s  o f  money t o  t h e i r  e m p l o y e e s  and d i f f e r  i n  t h e  

t y p e s  o f  c a s e s  a n d  c l i e n t e l e  t h a t  a r e  s e r v i c e d .  The f i r m s
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a l s o  seem t o  d i f f e r  i n  t h e  s o c i a l  o r i g i n s  o f  t h e i r  s t a f f s .  

J e w i s h  g r a d u a t e s  a r e  more l i k e l y  t o  be  e mpl oyed  i n  s m a l l  

f i r m s  t h a t  h a n d l e  i n d i v i d u a l  o r  s m a l l  b u s i n e s s  c l i e n t s  

w h i l e  Wal l  S t r e e t  f i r m s  a r e  d o m i n a t e d  by Whi t e  A n g l o -  

Saxon  P r o t e s t a n t s  f r om I vy  League  s c h o o l s .  T h e s e  f i r m s  

a r e  c o n s i d e r a b l y  more p r e s t i g i o u s  t h a n  mos t  o t h e r  f i r m s ;  

t h e y  r e p r e s e n t  l a r g e  c o r p o r a t i o n s  and  t h e i r  e mp l o y e e s  

u s u a l l y  e a r n  r e l a t i v e l y  h i g h  s a l a r i e s .  Smi g e l  f u r t h e r  

d o c u m e n t s  t h e  s o c i a l  p r o c e s s  by wh i c h  d e c i s i o n s  a b o u t  

h i r i n g  a r e  made i n  t h e s e  l a r g e  Wal l  S t r e e t  f i r m s .  The 

" p r o p e r "  t y p e  o f  p e r s o n a l i t y ,  f a m i l y  b a c k g r o u n d  and 

a p p r o p r i a t e  c r e d e n t i a l s  a r e  a l l  i m p o r t a n t  f a c t o r s  i n  

s o r t i n g  o u t  a c c e p t a b l e  l aw s c h o o l  g r a d u a t e s  f r om t h e  

mass  ( S m i g e l ,  1 9 6 4 ) .  C l e a r l y ,  g r a d u a t e s  o f  B r o o k l y n  Law 

S c h o o l  a r e  n o t  t h e  same as  g r a d u a t e s  o f  Ya l e  o r  H a r v a r d  

Law S c h o o l s .  They u s u a l l y  d i f f e r  s i g n i f i c a n t l y  i n  t e r m s  

o f  s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  a n d  t h i s ,  i n  t u r n ,  a f f e c t s  t h e i r  

c h a n c e s  o f  e con omi c  s u c c e s s  i n  t h a t  p r o f e s s i o n .  F u r t h e r ,  

i t  a p p e a r s  t h a t  f o r  members  o f  some e t h n i c  g r o u p s ,  

a t t e n d a n c e  a t  an Ivy  League  s c h o o l  d oe s  n o t  i m p r o v e  t h e  

c h a n c e s  f o r  a c c e p t a n c e  i n t o  t h e  " e l i t e "  l aw f i r m s .

"The  p r o b a b i l i t y  o f  a l a w y e r ’ s e n t r y  i n t o  a l a r g e  ( e l i t e )  

f i r m  i s  g r e a t l y  a f f e c t e d  n o t  o n l y  by s t a t u s  o f  h i s  law 

s c h o o l  and  h i s  own c l a s s  s t a n d i n g  . . . ,  b u t  a l s o  by

r e l i g i o n .  Lawyer s  who a t t e n d e d  b o t h  a t o p - q u a l i t y  

c o l l e g e  and an I vy  League  law s c h o o l  a r e  l e s s  l i k e l y  t o
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be  members  o f  l a r g e  f i r m s  i f  t h e y  a r e  J ews  t h a n  i f  t h e y  

a r e  n o t "  ( C a r l i n ,  1966,  p .  31,  s e e  a l s o  G e r s t l  and  

P e r u c c i ,  1 9 6 6 ) .

Oswal d  H a l l  ( 1949)  s t u d i e d  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  

s o c i a l  b a c k g r o u n d  and  s u c c e s s  i n  t h e  m e d i c a l  p r o f e s s i o n .  

H a l l  d e s c r i b e d  t h e  p r a c t i c e s  o f  a I r i s h  C a t h o l i c  d o c t o r ,  

a J e w i s h  d o c t o r  and  a Yankee  d o c t o r .  Each one  ha d  a 

c h a r a c t e r i s t i c  s t y l e  o f  p r a c t i c e  t h a t  H a l l  l a b e l l e d  

" f r i e n d l y ,  i n d i v i d u a l i s t i c  and c o l l e a g u e , "  r e s p e c t i v e l y .  

The f i r s t  a n d  t h i r d  t y p e s  e m p h a s i z e d  t h e  i m p o r t a n c e  o f  

s o c i a l  c o n t a c t s  f o r  a s u c c e s s f u l  p r a c t i c e .  The " f r i e n d l y "  

s t y l e  o f  t h e  I r i s h  C a t h o l i c  d o c t o r ,  h o we v e r ,  s t r e s s e d  

c l o s e  p e r s o n a l  r e l a t i o n s  w i t h  c l i e n t s  w h i l e  t h e  

" c o l l e a g u e "  s t y l e  o f  t h e  Yankee  d o c t o r  e m p h a s i z e d  c l o s e  

t i e s  w i t h  p e e r s .  The J e w i s h  d o c t o r  was c o m p e t i t i v e  w i t h  

o t h e r  d o c t o r s  f o r  p a t i e n t s  and  v i e w e d  m e d i c a l  p r a c t i c e  a s  

a c o m m e r c i a l  v e n t u r e .  T h e s e  d i f f e r e n t  s t y l e s  o f  p r a c t i c e  

r e m a i n e d  s t a b l e  o v e r  t i m e  b e c a u s e  e a c h  d o c t o r  t e n d e d  t o  

s p o n s o r  young d o c t o r s  who we r e  mos t  l i k e  t h e m s e l v e s  i n  

s o c i a l  b a c k g r o u n d  and  i n  a t t i t u d e  t o w a r d  m e d i c a l  p r a c t i c e .  

The i m p l i c a t i o n  o f  t h i s  i s  t h a t  young  d o c t o r s ,  much t h e  

same a s  young l a w y e r s ,  a r e  s o r t e d  o u t  e a r l y  i n  t h e i r  

c a r e e r s .  T h i s  s o r t i n g  p r o c e s s  seems  t o  f o l l o w  a l o n g  

s o c i a l  b a c k g r o u n d  l i n e s .  "The  m a j o r  h o s p i t a l s  a r e  

o r g a n i z e d  a l o n g  r e l i g i o u s  l i n e s  w i t h  wh i c h  c l a s s  and 

e t h n i c  d i f f e r e n t i a t i o n s  a r e  d i s c e r n i b l e .  T h us ,  i n  t h e
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c ommu n i t y  s t u d i e d  t h e  u p p e r - c l a s s  Yankee  g e n e r a l l y  goes  

t o  a n  u n d e r g r a d u a t e  s c h o o l  whe r e  f e e s  a r e  h i g h ,  p r o c e e d s  

t o  H a r v a r d  M e d i c a l  s c h o o l ,  i n t e r n s  a t  t h e  d o m i n a n t  

Yankee  h o s p i t a l  and  e n t e r s  t h e  c o m p e t i t i v e  p r a c t i c e  o f  

m e d i c i n e  f r om t h a t  v a n t a g e  p o i n t "  ( H a l l ,  1948,  p .  3 3 0 ) .

S o c i a l  c o n t a c t s  seem t o  be  i m p o r t a n t  i n  a c a d e m i a  

as  w e l l .  C r a n e  ( 1969)  f o u n d  t h a t  t h e  s u c c e s s  o f  new 

P h . D ' s .  was a t t r i b u t a b l e  t o  t h e  p r e s t i g e  o f  t h e  

i n s t i t u t i o n  a t  wh i c h  t h e y  we r e  e mp l o y e d .  P r o d u c t i v i t y  

was a s e c o n d a r y  f a c t o r .  F u r t h e r ,  a c c e s s i b i l i t y  t o  t h e  

b e s t  p l a c e s  was r e l a t e d  t o  u n d e r g r a d u a t e  and  g r a d u a t e  

t r a i n i n g  whi ch  a r e ,  i n  t u r n ,  r e l a t e d  t o  s o c i a l  b a c k g r o u n d  

( C r a n e ,  1969 ,  s e e  a l s o  G o l d b l a t t ,  1 9 6 7 ) .  T h i s  phenomenon  

h a s  b e e n  l a b e l l e d  " i n b r e e d i n g "  and seems  t o  be  w i d e s p r e a d  

i n  t h e  many p r e s t i g i o u s  i n s t i t u t i o n s  o f  h i g h e r  l e a r n i n g  

( H a r g e n s ,  1969,  H a r g e n s  and  H a g s t r o m ,  1967,  B e r e l s o n ,

1960 a n d  Cap l ow and McGee,  1 9 6 5 ) .  Havemann and  Wes t ,  i n  

t h e i r  s t u d y  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and 

f i n a n c i a l  s u c c e s s ,  o b s e r v e d  t h a t  f a m i l y  b a c k g r o u n d  

a f f e c t e d  t h e  c h o i c e  o f  c o l l e g e  t h a t  was a t t e n d e d ,  and 

s u b s e q u e n t  i ncome  (Havemann and Wes t ,  1 9 5 2 ) .

The i m p a c t  o f  s o c i a l  t i e s  on e c o n o mi c  s u c c e s s  seems 

t o o  a p p a r e n t  i n  c r a f t  i n d u s t r i e s  a s  w e l l .  I n - b r e e d i n g  

may o c c u r  w i t h i n  c r a f t  o c c u p a t i o n s  much t h e  same a s  i t  

d o e s  i n  a c a d e m i a .  L i p s e t ,  Co l eman  and Trow d e s c r i b e  t h e  

i n t r i c a t e  s u b s t i t u t e  s y s t e m  among p r i n t e r s  ( L i p s e t ,
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Col eman  and Trow,  1 9 5 6 ) .  T h i s  s u b s t i t u t e  s y s t e m  i s  

b a s e d ,  i n  p a r t ,  on p e r s o n a l  r e l a t i o n s .  O f t e n  p r i n t e r s '  

j o b s  a r e  h a n d e d  down t h r o u g h  f a m i l y  and f r i e n d s h i p  l i n e s .  

P e r s o n a l  c o n t a c t  w i t h  a p r i n t e r  seems  t o  be  an i m p o r t a n t  

p r e r e q u i s i t e  f o r  f i n d i n g  a j o b  i n  t h a t  f i e l d .  B l a u n e r  

i n  h i s  s t u d y  o f  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s  n o t e d  t h a t  f a m i l y  

t i e s ,  f r i e n d s h i p s  and n e i g h b o r h o o d  l o y a l t i e s  p l a y e d  an 

i m p o r t a n t  r o l e  i n  h i r i n g  w i t h i n  t e x t i l e  m i l l s  i n  t h e  

S o u t h  ( B l a u n e r ,  1 9 6 4 ) .

P e r s o n a l  s t y l e  a l s o  a p p e a r s  t o  h a v e  some e f f e c t  on 

e c o n o mi c  s u c c e s s .  Be r g  d e s c r i b e s  t h e  h i r i n g  p o l i c y  o f  

o n e  company t h a t  he  s t u d i e d .  He s a y s  t h a t :

I t s  c o l l e g e  r e c r u i t e r s  s e l e c t  
c a n d i d a t e s  f r om among t h o s e  who 
h a v e  wor ke d  i n  m e n ' s  h a b e r d a s h e r i e s  
. . . i n  t h e  b e l i e f  t h a t  t h e s e  young
f e l l o w s  c o mb i n e  a h i g h l y  d e s i r a b l e  
s e t  o f  a p p e t i t e s ,  s k i l l s  and  s t y l e s .  
R e c r u i t e r s  f r om t h i s  company a l s o  
l o o k  f o r  v a c a n t  s e a t s  on a i r p l a n e s  
n e x t  t o  w e l l - a p p o i n t e d  young  men 
whose  c o l l e g e  b a c k g r o u n d  c a n  be 
i n f e r r e d  f r o m t h e  r i n g s  t h e y  w e a r .  
( Be r g ,  1970,  p .  75)

R o g e r s  r e v e a l s ,  i n  h i s  s t u d y  o f  t h e  New York C i t y  P u b l i c  

S c h o o l  S y s t e m,  t h a t  a p p l i c a n t s  f o r  t e a c h i n g  p o s i t i o n s  

h a v e  o f t e n  b e e n  r e j e c t e d  b e c a u s e  o f  t h e i r  s p e e c h .  To 

q u o t e ,  "many Negro  a p p l i c a n t s  r e p o r t e d l y  u s e d  t o  be  

r u l e d  o u t  on o r a l  e x a m i n a t i o n s  b e c a u s e  o f  s o - c a l l e d  

*S o u t h e r n i s m s ' i n  t h e i r  s p e e c h "  ( R o g e r s ,  1968,  p .  2 8 8 ) .  

R o g e r s  r e p o r t e d  t h a t  c i v i l  r i g h t s  l e a d e r s  c l a i m e d  t h a t
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r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  and n o t  s p e e c h  p a t t e r n s  d e t e r m i n e d  

who was h i r e d ,  s i n c e  a p p l i c a n t s  w i t h  l o c a l  s p e e c h  

p a t t e r n s ,  e . g . ,  " B r o o k l y n e s e "  we r e  n o t  r e j e c t e d  ( R o g e r s ,  

1966,  p .  2 8 8 ) .

The  E f f e c t  o f  S o c i a l  Ba c k g r o u n d
R e l a t e d  A t t i t u d e s  Toward  Work on Economi c  S u c c e s s

I n  h e r  s t u d y  o f  a c a d e m i c  s u c c e s s ,  C r a n e  ( 1969)  

s u g g e s t s  t h a t  p a r t  o f  t h e  d i s c r e p a n c y  o f  s u c c e s s  b e t w e e n  

m i d d l e - c l a s s  and  l o w e r - c l a s s  p e o p l e  mus t  be  r e l a t e d  t o  

d i f f e r e n c e s  i n  a t t i t u d e s  b e t w e e n  c l a s s e s .  She  a r g u e s  

t h a t  l o w e r - c l a s s  p e o p l e  do n o t  s u c c e e d  i n  a c a d e m i a  b e c a u s e  

t h e y  l a c k  " t h e  c u l t u r a l  e q u i p m e n t "  t o  c o mp e t e  w i t h  

m i d d l e - c l a s s  p e o p l e .  C r a n e  s a y s  t h a t  " l o w e r - c l a s s  

s t u d e n t s  a r e  l e s s  a b l e  t o  f o r m c l o s e  t i e s  w i t h  t h e i r  

t e a c h e r s  d u e  t o  d i f f e r e n c e s  i n  c u l t u r a l  b a c k g r o u n d  and 

t h i s  i n  t u r n  a f f e c t s  t h e  amount  o f  h e l p  and e n c o u r a g e m e n t  

wh i c h  t h e y  r e c e i v e ,  r e g a r d l e s s  o f  a b i l i t y "  ( C r a n e ,  1969,

p .  1 1 ) .

West  s u g g e s t s  t h a t  t h e  a t t i t u d e s  o f  p e o p l e  f r om 

l o w e r - c l a s s  b a c k g r o u n d s  who e n t e r  a c a d e m i a  may work 

a g a i n s t  t hem.  West  n o t e s  t h a t  c l a s s  o r i g i n s  o f  s t u d e n t s  

a f f e c t  f a c u l t y  d e c i s i o n s  t o  o f f e r  t hem h e l p .  I f  a 

p r o f e s s o r  c a n  i d e n t i f y  w i t h  t h e  s t u d e n t ,  a c c o r d i n g  t o  

We s t ,  he  may b e  more  w i l l i n g  t o  work c l o s e l y  w i t h  t h a t  

s t u d e n t .  Howeve r ,  a p e r s o n  who i s  u p w a r d l y  m o b i l e  may
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b e  t o o  d e f e n s i v e  a n d  s e l f - c o n s c i o u s  i n  t h e  p r e s e n c e  o f  

m i d d l e - c l a s s  f a c u l t y  members ,  t h u s  c r e a t i n g  a t e n s i o n  

b e t w e e n  s t u d e n t  and t e a c h e r  t h a t  i n t e r f e r e s  w i t h  t h e  

f u l l  d e v e l o p m e n t  o f  a n  e f f e c t i v e  w o r k i n g  r e l a t i o n s h i p  

w i t h  s p o n s o r s .  West  o b s e r v e s  t h a t  a l o w e r - c l a s s  

p e r s o n ' s  a t t i t u d e  t o w a r d  l e a r n i n g  i s  o f t e n  i n a p p r o p r i a t e  

t o  a p r o f e s s i o n a l  s e t t i n g ,  s u c h  a s  a g r a d u a t e  s c h o o l .  

Knowl edge  i s  s e e n  i n  a s h o r t - t e r m  p e r s p e c t i v e ,  f o r  i t s  

u s e f u l n e s s  i n  t h e  i m m e d i a t e  s i t u a t i o n ,  f o r  e x a mp l e  i t s  

u t i l i t y  i n  an  up c omi ng  exam o r  p a p e r .  T h i s  o f t e n  l e a d s  

t o  a s i t u a t i o n  whe r e  t h e  f a c u l t y  s e e  t h e  l o w e r - c l a s s  

s t u d e n t  as  u n c o u t h  o r  u n w o r t h y  o f  g r o o mi n g  f o r  

p r o f e s s i o n a l  s t a t u s .  And f a i l u r e  t o  d e v e l o p  p r o p e r  

w o r k i n g  r e l a t i o n s  w i t h  s p o n s o r s  may l e a d  t o  p r o b l e m s  i n  

s e c u r i n g  t h e  b e t t e r  p a y i n g  j o b s  i n  t h e  p r o f e s s i o n  

( We s t ,  1 9 6 1 ) .

A t t i t u d e s  t o w a r d  work may a l s o  be  r e l a t e d  t o  t h e  

d i f f e r e n c e s  i n  t h e  s u c c e s s  o f  g r o u p s  i n  c r a f t  o c c u p a t i o n s .  

I n  a s t u d y  o f  t h e  s o c i a l  s t r u c t u r e  o f  a gypsum f a c t o r y ,  

A l v i n  G o u l d n e r  ( G o u l d n e r ,  1954)  d e s c r i b e s  two d i f f e r e n t  

p a t t e r n s  o f  s u p e r v i s o r - w o r k e r  r e l a t i o n s  t h a t  a p p e a r  t o  

h a v e  s i g n i f i c a n t  e f f e c t s  on w o r k e r  p r o d u c t i v i t y  a nd  

m o r a l e .  G o u l d n e r  p r e s e n t s  t h e  c o n s e q u e n c e s ,  wh i c h  a r e  

b a s i c a l l y  n e g a t i v e ,  o f  a c h a n g e - o v e r  i n  s u p e r v i s i o n  

f r om an i n f o r m a l ,  p e r s o n a l  and l a x  s t y l e  t o  an  i m p e r s o n a l ,  

b u r e a u c r a t i c  and a c h i e v e m e n t  o r i e n t e d  s t y l e  o f  l e a d e r s h i p
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( G o u l d n e r ,  1954,  p p .  5 9 - 7 0 ) .  The two s u p e r v i s o r s  

d i f f e r e d  i n  a t t i t u d e ,  s t y l e  and  o r i e n t a t i o n  t o w a r d  work,  

a l t h o u g h  t h e y  came f r om s i m i l a r  s o c i a l  o r i g i n s .  The 

newcomer ,  h o w e v e r ,  was c o m m i t t e d  t o  v a l u e s  u s u a l l y  

a s s o c i a t e d  w i t h  m i d d l e - c l a s s  n o t i o n s  o f  c o m p e t i t i o n  and  

a c h i e v e m e n t .  T h e s e  v a l u e s  wer e  n o t  c o n d u c i v e  t o  h i g h  

p r o d u c t i v i t y  i n  t h e  f a c t o r y .  I n  f a c t ,  t h e y  h a d  a 

d e t r i m e n t a l  e f f e c t .  P e r h a p s ,  s i m i l a r  v a l u e s  a r e  a l s o  

d e s t r u c t i v e  i n  o t h e r  b l u e  c o l l a r  and c r a f t  s e t t i n g s .

S t u d i e s  o f  s o c i a l  s y s t e m s  i n  work s e t t i n g s  h a v e  shown 

t h a t  h i g h  c o m p e t i t i v e n e s s  a n d  h i g h  a c h i e v e m e n t  o f  

i n d i v i d u a l  w o r k e r s  c a n  h a v e  s e r i o u s  c o n s e q u e n c e s  on t h e  

q u a n t i t y  o f  o u t p u t  and  t h e  q u a l i t y  o f  i n t e r p e r s o n a l  

r e l a t i o n s  among w o r k e r s  ( s e e  Bl a u ,  1955,  and R o e t h l i s b e r g e r  

and D i c k s o n ,  1 9 3 9 ) .  I f  m i d d l e - c l a s s  w o r k e r s  c o u l d  be  

shown t o  be  more  c o m m i t t e d  t o  t h e s e  g o a l s  t h a n  w o r k e r s  

f r o m o t h e r  b a c k g r o u n d s ,  i t  may be  p o s s i b l e  t o  e x p l a i n  

t h e i r  c o m p a r a t i v e l y  low i n c o me s  i n  some c r a f t  j o b s  a s  a 

c o n s e q u e n c e  o f  t h e  n e g a t i v e  e f f e c t s  o f  t h e s e  a t t i t u d e s .

In  C h a p t e r s  V t h r o u g h  V I I I  we e x p l o r e  t h e  e f f e c t s  

o f  t h e  t h r e e  s o c i a l  a t t r i b u t e s :  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s

t o w a r d  work and  a c h i e v e m e n t  and p e r s o n a l  s t y l e  on e con omi c  

s u c c e s s .  In  t h e s e  c h a p t e r s ,  we p r e s e n t  d a t a  f r om o u r  

s a m p l e  t h a t  a r e  r e l e v a n t  t o  t h i s  d i s c u s s i o n .  G i v e n  t h e  

l i m i t s  o f  o u r  d a t a ,  i t  i s  hope d  t h a t  o u r  a n a l y s i s  w i l l  

p r o v i d e  t h e  r e a d e r  w i t h  a r o a d  map,  a s  i t  w e r e ,  t o  a
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c l e a r e r  u n d e r s t a n d i n g  o f  t h e  g e n e r a l  s t r u c t u r e  t h a t  

r a c i a l  and  c l a s s  d i s c r i m i n a t i o n  t a k e s  i n  t h e  l a b o r  

m a r k e t .  I n  a d d i t i o n  t o  p r o v i d i n g  t h e  r e a d e r  w i t h  a 

o f  what  i n f o r m a t i o n  n e e d s  t o  be  g a t h e r e d  i n  f u t u r e  

r e s e a r c h ,  s u c h  d i s c u s s i o n s  w i l l  u l t i m a t e l y  s e r v e  t o  

t h e  c o n j e c t u r e  p r e s e n t e d  h e r e .

s e n s e

t e s t



CHAPTER I I I

THE RELATIONSHIP 

BETWEEN INCOME AND EDUCATION

T h i s  c h a p t e r  i s  d e v o t e d  t o  a s t u d y  o f  t h e  d e g r e e  

and f o r m o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i nc ome  

f o r  o u r  s a m p l e .  T h i s  t a s k  i s  d i v i d e d  i n t o  t h r e e  s e p a r a t e  

b u t  r e l a t e d  s e c t i o n s :  (1)  an e x a m i n a t i o n  o f  t h e  c o r r e l a ­

t i o n  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o me ,  (2)  a s t u d y  o f  t h e  

s i g n i f i c a n c e  o f  c e r t i f i c a t i o n ,  a n d  (3)  t h e  e f f e c t s  o f  

c e r t i f i c a t i o n  c o n t r o l l e d  by number  o f  y e a r s  o f  e mp l o y me n t .  

We b e g i n  w i t h  i s s u e  one  ( 1 ) .

The C o r r e l a t i o n  Be t wee n  Income and  E d u c a t i o n

F i r s t ,  o u r  d a t a  s u p p o r t  t h e  f i n d i n g s  o f  o t h e r s  t h a t  

t h e  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  i ncome  and e d u c a t i o n  i s  p o s i t i v e .  

The  c o r r e l a t i o n  o f  i ncome  and  e d u c a t i o n  was . 2 8 3  i n  1967.  

T h i s  i s  somewhat  l o we r  t h a n  J e n c k s 1 r e p o r t e d  c o r r e l a t i o n  

o f  . 3 8 7  i n  1964 ( J e n c k s ,  1972 ,  p .  1 6 0 ) .  T h i s  d i s c r e p a n c y  

b e t w e e n  c o r r e l a t i o n s  may be due  t o  a t  l e a s t  two f a c t o r s .  

F i r s t ,  t h e  d i f f e r e n c e  may be  due t o  a d e c l i n e  i n  t h e  

d o l l a r  v a l u e  o f  e d u c a t i o n  b e t w e e n  1964 and  1967.  In  

o r d e r  t o  d e t e r m i n e  i f  t h i s  i s  a c o r r e c t  i n t e r p r e t a t i o n  o f

4 8
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t h e  d a t a ,  h o w e v e r ,  we must  a w a i t  f u t u r e  r e s e a r c h  t h a t  

w i l l  p r o v i d e  d a t a  on t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  i ncome  

and  e d u c a t i o n  i n  t h e  1 9 7 0 ' s .  T h e s e  d a t a  may show w h e t h e r  

t h i s  d e c l i n e  i s  a m i n o r  v a r i a t i o n  i n  an o t h e r w i s e  s t a b l e  

r e l a t i o n s h i p ,  o r  i n d i c a t e s  a s i g n i f i c a n t  s h i f t  i n  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o m e .  A n o t h e r  

p o s s i b l e  e x p l a n a t i o n  o f  t h e  d i f f e r e n c e  may be t h a t  a g e  

r a n g e  o f  J e n c k s 1 r e s p o n d e n t s  i s  l a r g e r  t h a n  o u r s .

J e n c k s 1 age  r a n g e  was w i d e r ,  i n c l u d i n g  a l l  m a l e s  a b o v e  

t h e  a g e  o f  25 .  I t  i s  p o s s i b l e ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  t h e  

r a n g e  o f  i n c o me s  i s  b r o a d e r  f o r  h i s  s a m p l e  t h a n  i n  o u r s .  

T h i s  w i d e r  i ncome  r a n g e  c o u l d  p r o d u c e  an i n c r e a s e  i n  t h e  

s i z e  o f  t h e  c o r r e l a t i o n  c o e f f i c i e n t .  I t  s h o u l d  be  n o t e d ,  

a t  t h i s  e a r l y  s t a g e  i n  t h e  p r e s e n t a t i o n ,  t h a t  t h e  y o u t h ­

f u l n e s s  o f  o u r  s a m p l e  w i l l  be  a p r o b l e m  t h r o u g h o u t  t h i s  

s t u d y .  The r e a d e r  s h o u l d  k e e p  i n  mind t h a t  o u r  d a t a  d e a l  

o n l y  w i t h  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  i nc o me  and e d u c a t i o n  

f o r  men i n  t h e  e a r l y  s t a g e s  o f  t h e i r  c a r e e r s .  T h i s  i s  a 

s e r i o u s  l i m i t a t i o n  b e c a u s e  we c a n n o t  be  c e r t a i n  t o  wh a t  

e x t e n t  o u r  f i n d i n g s  a r e  r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  l a r g e r  

p o p u l a t i o n .  The r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and 

i ncome  may n o t  be  t h e  same f o r  men i n  t h e  m i d d l e  and  

l a t e r  s t a g e s  o f  t h e i r  c a r e e r s  a s  i t  i s  f o r  t h o s e  s t a r t i n g  

o u t .  In any  c a s e ,  o u r  d a t a  do c o n f i r m  t h e  f a c t  t h a t  t h e r e  

i s  a p o s i t i v e ,  i f  m o d e s t ,  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  

and i ncome  f o r  t h e  young men i n  o u r  s a m p l e .  A c o r r e l a t i o n



5 0

o f  . 2 8 3  s u g g e s t s  t h a t  o n l y  8% o f  t h e  v a r i a n c e  i n  i ncome  

c a n  be  e x p l a i n e d  by d i f f e r e n c e s  i n  e d u c a t i o n .  However ,  

o t h e r  v a r i a b l e s  t h a t  h a v e  b e e n  u s e d  t o  a c c o u n t  f o r  

v a r i a t i o n  i n  i ncome  do n o t  seem t o  f a r e  much b e t t e r .  

J e n c k s  s t a t e s  t h a t :

N e i t h e r  f a m i l y  b a c k g r o u n d ,  c o g n i t i v e  
s k i l l ,  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  n o r  
o c c u p a t i o n a l  s t a t u s  e x p l a i n s  much o f  
t h e  v a r i a t i o n  i n  m e n ' s  i n c o m e s .
I n d e e d ,  when we c ompa r e  men who a r e  
i d e n t i c a l  i n  a l l  t h e s e  r e s p e c t s ,  we 
f i n d  o n l y  12 t o  15 p e r c e n t  l e s s  
i n e q u a l i t y  t h a n  among r andom 
i n d i v i d u a l s .  ( J e n c k s ,  1972,  p .  226)

Our  d a t a  and J e n c k s '  d a t a ,  t h e r e f o r e ,  wo u l d  seem t o  

q u a l i f y  a n y  s t a t e m e n t  t o  t h e  e f f e c t  t h a t  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  i s  a g u a r a n t e e  o f  h i g h  i n c o me .  E d u c a t i o n  

a l o n e  d o e s  n o t  a p p e a r  t o  be  e n o u g h .  Gi ve n  t h a t  t h e  t o t a l  

amount  o f  e x p l a i n e d  v a r i a n c e  i n  i nc ome  i s  q u i t e  s m a l l ,  

h o w e v e r ,  J e n c k s  n o t e d  t h a t  w i t h i n  t h a t  c o n t e x t  e d u c a t i o n  

r a n k e d  s e c o n d  o n l y  t o  f a m i l y  b a c k g r o u n d  a s  t h e  s o u r c e  

o f  t h e  v a r i a t i o n  ( J e n c k s ,  1972,  p .  2 1 6 ) .

An i m p o r t a n t  q u e s t i o n  t h a t  we c a n  r a i s e ,  b u t  c a n n o t  

a n s w e r  h e r e  i s ,  why a r e  e d u c a t i o n  and i ncome  r e l a t e d ?  I t  

i s  my b e l i e f  t h a t ,  i n  p a r t ,  t h e  m o d e s t  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  e x i s t s  b e c a u s e  e m p l o y e r s ,  

l i k e  much o f  t h e  g e n e r a l  p u b l i c ,  b e l i e v e  t h a t  e d u c a t e d  

p e o p l e  a r e  more c o m p e t e n t  t h a n  o t h e r s  a nd  t h e r e b y  s h o u l d  

e a r n  h i g h e r  i n c o m e s .  As a r e s u l t ,  t h e  b e t t e r  e d u c a t e d
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w o r k e r s  a r e  o f t e n  e mp l oy e d  i n  p r e s t i g i o u s  j o b s  e a r n i n g  

somewhat  h i g h e r  i n c o me s  t h a n  l e s s  e d u c a t e d  w o r k e r s .

( F o r  a l t e r n a t i v e  e x p l a n a t i o n s  a s  t o  why t h e s e  v a r i a b l e s  

a r e  r e l a t e d  s e e  p p .  1 9 - 2 2 . )  The i ncome  d i f f e r e n c e  i s  

n o t  a l w a y s  l a r g e ;  i n  f a c t ,  J e n c k s  o b s e r v e d  t h a t  w i t h i n  

many o c c u p a t i o n s  b e t t e r  e d u c a t e d  p e o p l e  do n o t  e a r n  more 

t h a n  o t h e r s  ( J e n c k s ,  1972,  p .  1 8 2 ) .  I t  wo u l d  seem,  

t h e r e f o r e ,  t h a t  a n o t h e r  i m p o r t a n t  q u e s t i o n  t o  a s k  h e r e  

i s :  why do A m e r i c a n s  b e l i e v e  t h a t  e d u c a t i o n  and i ncome  

a r e  s t r o n g l y  r e l a t e d ?  I woul d  s p e c u l a t e  t h a t  t h e  myth 

s u r v i v e s  i n  t h i s  n a t i o n  b e c a u s e  i t  s e r v e s  an  i m p o r t a n t  

f u n c t i o n .  I t  p r o v i d e s  a p o s s i b l e  p a n a c e a  t o  make us 

more c o m f o r t a b l e  w i t h  wha t  we know i s  s t i l l  t h e  c a s e .  

S o c i a l  i n e q u a l i t y  i s  i n h e r e n t  i n  A m e r i c a .  As l ong  a s  

we b e l i e v e  t h a t  i n e q u a l i t y  i s  an  u n f o r t u n a t e  s i d e - e f f e c t  

o f  o u r  way o f  l i f e ,  we can  a l s o  b e l i e v e  t h a t  i n d i v i d u a l  

a c h i e v e m e n t ,  i . e . ,  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  ha s  an  

e f f e c t  on r e d u c i n g  i n e q u a l i t y .  I t  i s  more  d i f f i c u l t  f o r  

A m e r i c a n s  t o  a c c e p t  t h e  f a c t  t h a t  t h e r e  may be  s o c i a l  

f o r c e s  b e y o n d  t h e  w i l l  o r  c o n t r o l  o f  i n d i v i d u a l s  t h a t  

i n f l u e n c e  s u c c e s s .  I t  i s  e a s i e r  t o  t h i n k  t h a t  m i n o r i t y  

g r o u p s ,  f o r  e x a m p l e ,  a r e  p o o r e r  t h a n  o t h e r  g r o u p s  

b e c a u s e  t h e y  h a v e  l i t t l e  e d u c a t i o n .  At  p r e s e n t  t h e  

s i t u a t i o n  r e m a i n s  s t a b l e  b e c a u s e ,  a s  J e n c k s  h a s  n o t e d ,  

"many a d o l e s c e n t s  d i s l i k e  s c h o o l .  The f a c t  t h a t  h i g h -  

s t a t u s  o c c u p a t i o n s  a r e  b e l i e v e d  t o  r e q u i r e  a l o t  o f
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e d u c a t i o n  d e t e r s  many young  p e o p l e  f r o m  t r y i n g  t o  e n t e r  

t h e s e  o c c u p a t i o n s .  As a r e s u l t ,  t h e  d i s t r i b u t i o n  o f  

o c c u p a t i o n a l  a s p i r a t i o n s  among h i g h  s c h o o l  s t u d e n t s  i s  

s u r p r i s i n g l y  c o n g r u e n t  w i t h  t h e  d i s t r i b u t i o n  o f  a c t u a l  

o p p o r t u n i t i e s .  Were t h i s  n o t  t h e  c a s e ,  t h e  wh o l e  f a b r i c  

o f  A m e r i c a n  s o c i e t y  mi g h t  b e g i n  t o  u n r a v e l "  ( J e n c k s ,

1972 ,  p .  1 8 3 ) .  A l a t e n t  f u n c t i o n  o f  e d u c a t i o n  may b e ,  

i n  o t h e r  w o r d s ,  t o  s e r v e  as a d e t e r r e n t  f r o m o v e r ­

s u p p l y i n g  t h e  j o b  m a r k e t  w i t h  w o r k e r s  s e e k i n g  h i g h - s t a t u s  

j o b s  b u t  whose  s o c i a l  b a c k g r o u n d  p r e c l u d e  e c o n o mi c  

s u c c e s s .  S c h o o l i n g ,  a s  J e n c k s  o b s e r v e d ,  seems  t o  l e g i t i ­

mi z e  i n e q u a l i t y  r a t h e r  t h a n  t o  c r e a t e  i t  ( J e n c k s ,  1972,  

p .  1 3 5 ) .  A l t h o u g h  ou r  d a t a  do n o t  a l l o w  us  t o  t e s t  t h e s e  

s p e c u l a t i o n s ,  we may be  a b l e  t o  a r r i v e  a t  a p a r t i a l  

s o l u t i o n  t o  t h e  p r o b l e m  i n  t h e  f o l l o w i n g  d i s c u s s i o n s .

Our d a t a  s u p p o r t  J e n c k s 1 f i n d i n g s  t h a t  t h e  

r e l a t i o n s h i p  o f  e d u c a t i o n  a nd  i ncome  i s  l i n e a r . 1 C a u t i o n  

s h o u l d  be  a p p l i e d  i n  i n t e r p r e t i n g  t h i s  f i n d i n g ;  f o r  w h i l e  

i t  a p p e a r s  t h a t  a l l  y e a r s  seem t o  a d d  r o u g h l y  e q u a l  

i n c r e m e n t s  o n t o  i n c o me ,  i t  wou l d  n o t  be  e n t i r e l y

1L i n e a r i t y  i s  m e a s u r e d  by an a n a l y s i s  o f  v a r i a n c e  
t e s t  t h a t  d e t e r m i n e s  w h e t h e r  t h e  s i z e  o f  t h e  d i f f e r e n c e  
b e t w e e n  t h a t  p a r t  o f  t h e  v a r i a n c e  t h a t  c an  be  e x p l a i n e d  
by  a s s u m i n g  l i n e a r i t y ,  c o r r e l a t i o n - s q u a r e d ,  and  t h a t  
p a r t  t h a t  d o e s  n o t  a s s u me  l i n e a r i t y ,  e t a - s q u a r e d ,  i s  
g r e a t e r  t h a n  c h a n c e .  I f  t h e  d i f f e r e n c e  i s  l a r g e r  t h a n  
wou l d  be  e x p e c t e d  by  c h a n g e  t h e  r e l a t i o n s h i p  i s  a s s u me d  
t o  be  n o n - l i n e a r .  Our c o m p u t a t i o n s  we r e  c a r r i e d  o u t  a t  
t h e  . 05  l e v e l  o f  s i g n i f i c a n c e .
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a p p r o p r i a t e  t o  c o n c l u d e  t h a t  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g  

i s  e q u a l  i n  i m p o r t a n c e  t o  a l l  o t h e r  y e a r s .

The I mp a c t  o f  C e r t i f i c a t i o n  on Income

TABLE 3 . 1

A v e r a g e  Income By Each  Ye a r  o f  High 
S c h o o l  a n d  C o l l e g e  i n  1967 

( a s  a p e r c e n t a g e  o f  t h e  t o t a l  s a m p l e  a v e r a g e )

HS 1 HS 2 HS 3 HS 4 Col  1 Col  2 Col  3 Col  4

72% 93% 102% 108% 121% 114% 112% 146%
( 143)  ( 174)  ( 174)  ( 830)  ( H O )  (77)  ( 30)  ( 90)

T a b l e  3 . 1  p r e s e n t s  o u r  d a t a  on t h e  a v e r a g e  i ncome  f o r  e a c h  

y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  a n d  c o l l e g e  s e p a r a t e l y .  In  C h a p t e r  I I  

i t  was s a i d  t h a t ,  i n  o r d e r  t o  d e t e r m i n e  a c c u r a t e l y  w h e t h e r  

t h e  f o u r t h  y e a r  a d d s  more  t o  i n c ome  t h a n  t h e  p r e c e d i n g  

t h r e e  y e a r s ,  we h a v e  t o  c o mpa r e  t h e  i ncome  d i f f e r e n c e  

b e t w e e n  t h e  f o u r t h  a nd  t h i r d  y e a r s  w i t h  t h e  d i f f e r e n c e s  

b e t w e e n  t h e  f i r s t  a nd  s e c o n d  y e a r s ,  and  t h e  s e c o n d  and 

t h i r d  y e a r s .  Let  us  b e g i n  w i t h  an  e x a m i n a t i o n  o f  t h e  

h i g h  s c h o o l  y e a r s .

T h e r e  i s  no r e a s o n  t o  c ompu t e  a t e s t  o f  s i g n i f i c a n c e  

b e t w e e n  t h e  d i f f e r e n c e  i n  i n c ome  o f  y e a r s  t h r e e  and f o u r  

a nd  t h e  o t h e r  y e a r s  b e c a u s e  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h r e e
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a nd  f o u r  i s  a c t u a l l y  c o n s i d e r a b l y  l e s s  t h a n  t h e  d i f f e r e n c e  

i n  i ncome  b e t w e e n  t h e  f i r s t  a nd  s e c o n d ,  and  t h e  s e c o n d  and 

t h i r d  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l .  I n  f a c t ,  i t  s eems  t h a t  d r o p p i n g  

o u t  o f  h i g h  s c h o o l  a f t e r  t h e  f r e s h m a n  y e a r  h a s  more o f  a 

d e t r i m e n t a l  e f f e c t  on i ncome  t h a n  d o e s  d r o p p i n g  o u t  a f t e r  

t h e  t h i r d  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l .  Lo o k i n g  a t  t h e  d a t a  f r om 

t h i s  p e r s p e c t i v e  wou l d  seem t o  i n d i c a t e  t h a t  t h e  f o u r t h  

y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  may n o t  be  as  i m p o r t a n t  a s  had  b e e n  

p r e v i o u s l y  t h o u g h t .  P e r h a p s  t h i s  c a n  be  e x p l a i n e d  i f  we 

c o n s i d e r  t h e  f a c t  t h a t  i n  many p l a c e s  t h e  f i r s t  y e a r  o f  

h i g h  s c h o o l ,  wh i c h  i s  t h e  n i n t h  g r a d e ,  i s  a c t u a l l y  t h e  

l a s t  y e a r  o f  j u n i o r  h i g h  s c h o o l .  I t  may be  t h a t  p e o p l e  

who h a v e  n o t  s p e n t  any  t i m e  i n  h i g h  s c h o o l  a r e  t r e a t e d  

d i f f e r e n t l y  by e m p l o y e r s  t h a n  a r e  t h o s e  who h a v e  had some 

h i g h  s c h o o l  e x p e r i e n c e  b u t  who h a v e  d r o p p e d  o u t  b e f o r e  

g r a d u a t i n g .  E mp l o y e r s  m i g h t  a s s u me  t h a t  a p e r s o n  w i t h  

t h r e e  y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l  i s  a b o u t  a s  q u a l i f i e d  f o r  a j ob  

a s  a p e r s o n  who h a s  g r a d u a t e d .  Someone w i t h  a n i n t h  g r a d e  

e d u c a t i o n ,  h o w e v e r ,  may be  t h o u g h t  by  e m p l o y e r s  t o  be  t o o  

d e f i c i e n t  i n  t h e  n e c e s s a r y  s k i l l s ,  a n d  p e r h a p s  e ven  t o o  

u n s t a b l e  t o  be  c o n s i d e r e d .  I t  may be t h a t  e m p l o y e r s  f e e l  

t h a t  n i n t h  g r a d e  d r o p o u t s  a r e  p e o p l e  who do n o t  r e l a t e  

w e l l  t o  t h e i r  s u p e r i o r s  " a n d  s i n c e  e m p l o y e r s  d i s l i k e  

• t r o u b l e m a k e r s '  s u c h  p e o p l e  a r e  a l s o  l i k e l y  t o  end up i n  

low s t a t u s  o c c u p a t i o n s "  ( J e n c k s ,  1972,  p .  132,  s e e  a l s o  

Boocock ,  1972,  p .  2 9 1 ) .  T h e r e  may b e ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  a
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q u a n t u m jump i n  a c c e p t a b i l i t y  f o r  e mpl oymen t  b e t w e e n  t h e  

n i n t h  g r a d e  and t h e  j u n i o r  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l .  V i e wi n g  

t h e  d a t a  f r om t h i s  p e r s p e c t i v e  seems  t o  s u g g e s t  t h a t  t h e  

f o u r t h  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  i s  n o t  more i m p o r t a n t  i n  i t s  

e f f e c t  on e a r n i n g s  t h a n  o t h e r  y e a r s .  Howeve r ,  t h e r e  i s  

one  f e a t u r e  o f  t h e  d a t a  t h a t  may i n d i c a t e  t h a t  t h e  e c o n o mi c  

v a l u e  o f  a h i g h  s c h o o l  d i p l o m a  i s  i n d e e d  s i g n i f i c a n t .

I t  may be t h a t  t h e  l a r g e  d i f f e r e n c e  i n  i ncome  

b e t w e e n  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  and  t h e  f i r s t  y e a r  

o f  c o l l e g e  r e f l e c t s  t h e  i m p o r t a n c e  o f  a h i g h  s c h o o l  d e g r e e .  

As n o t e d ,  o u r  d a t a  do n o t  d i s t i n g u i s h  t h o s e  w i t h  f o u r  

y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l  who h a v e  g r a d u a t e d  f r om t h o s e  who 

h a v e  n o t .  We can  be  s u r e ,  h o w e v e r ,  t h a t  t h o s e  men i n  

t h e i r  f i r s t  y e a r  o f  c o l l e g e  a r e  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s .

I t  i s  p o s s i b l e  t h a t  t h e s e  men h a v e  n o t  a t t e n d e d  c o l l e g e  

l o ng  enough  t o  r e a p  t h e  f u l l  b e n e f i t s  o f  a p o s t - s e c o n d a r y  

s c h o o l  e d u c a t i o n .  The d i f f e r e n c e  i n  i nc o me  b e t w e e n  t h o s e  

w i t h  f o u r  y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l  and  t h o s e  w i t h  one y e a r  o f  

c o l l e g e ,  t h e r e f o r e ,  may be  an i n d i c a t o r  o f  t h e  v a l u e  o f  a 

h i g h  s c h o o l  d e g r e e .  Of c o u r s e ,  t h e  i n c r e a s e  b e t w e e n  t h e  

f o u r t h  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  and  t h e  f i r s t  y e a r  o f  c o l l e g e  

may i n d i c a t e  t h e  p o t e n t i a l  o f  e ve n  a s m a l l  amount  o f  

c o l l e g e  t o  a f f e c t  e a r n i n g s .  The l a t t e r  i n t e r p r e t a t i o n  

seems  more  l i k e l y .  I wo u l d  a s s u me  t h a t  o f  t h e  t o t a l  

number  o f  men w i t h  f o u r  y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l ,  t h e  p e r c e n t ­

a g e  o f  t h o s e  who g r a d u a t e d  wou l d  be  l a r g e r  t h a n  t h e
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p e r c e n t a g e  who ha d  n o t .  The i ncome  o f  t h o s e  w i t h  f o u r  

y e a r s  o f  h i g h  s c h o o l ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  more  l i k e l y  

r e f l e c t s  t h e  e a r n i n g s  o f  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s  t h a n  o f  

s e n i o r s  who d r o p p e d  o u t .  U n t i l  d a t a  a r e  c o l l e c t e d  t h a t  

s e p a r a t e  t h e s e  two g r o u p s ,  h o w e v e r ,  no f i n a l  c o n c l u s i o n s  

c a n  be  d r a wn .  Le t  us  now e x a mi n e  t h e  d a t a  f o r  men who 

a t t e n d e d  c o l l e g e .

T h e r e  i s  no n e e d  t o  c ompa r e  t h e  d i f f e r e n c e  i n  i ncome  

o f  t h e  f o u r t h  y e a r  w i t h  t h e  t h i r d  y e a r ,  o r  w i t h  t h e  o t h e r  

y e a r s ,  b e c a u s e  t h e r e  i s  a r a t h e r  l a r g e  d r o p  i n  i ncome  

a f t e r  t h e  f i r s t  y e a r  c o l l e g e  t h a t  c o n t i n u e s  u n t i l  t h e  l a s t  

y e a r .  The o n l y  d i f f e r e n c e  we n e e d  t o  t e s t  i s  t h e  

d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  f i r s t  y e a r  and  t h e  l a s t  y e a r .  I f  

t h i s  i s  s i g n i f i c a n t ,  t h e n  o b v i o u s l y  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  

c o l l e g e  d o e s  a d d  more  t o  i ncome  t h a n  t h e  o t h e r  y e a r s .

Our  c o m p u t a t i o n s  show t h a t  t h e  d i f f e r e n c e  i s  s i g n i f i c a n t . 2 

The r e a s o n  f o r  t h e  d r o p  i n  i ncome  b e t w e e n  t h e  f i r s t  and  

s e c o n d  y e a r ,  a n d  t h e  s e c o n d  and t h i r d  y e a r ,  and  t h e  l a r g e  

g a i n  i n  t h e  f o u r t h  y e a r  m i g h t  be  t h a t  men w i t h  one  y e a r  

o f  c o l l e g e  c o mp e t e  f o r  t h e  same j o b s  a s  t h o s e  w i t h  h i g h  

s c h o o l  d i p l o m a s .  T h i s  may g i v e  t hem an edge  i n  t h a t  

c o m p e t i t i o n  and e x p l a i n ,  i n  p a r t ,  t h e i r  c o m p a r a t i v e l y  

h i g h  s a l a r i e s .  Men w i t h  two and t h r e e  y e a r s  o f  c o l l e g e ,  

h o w e v e r ,  may t r y  t o  c o m p e t e  w i t h  t h o s e  men who h a v e

2The t e s t  o f  s i g n i f i c a n c e  was c a r r i e d  o u t  a t  t h e  
. 001  l e v e l .
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a t t e n d e d  c o l l e g e  f o r  f o u r  y e a r s  a nd  who p r e s u m a b l y  h a v e  

d e g r e e s .  E mp l o y e r s  r e c r u i t i n g  f o r  j o b s  t h a t  r e q u i r e  

c o l l e g e  e d u c a t i o n s  may i n s i s t  upon  a B.A.  s i n c e  so many 

p e o p l e  t h e s e  d a y s  h a v e  o n e .  I n  o t h e r  w o r d s ,  e m p l o y e r s  

may u s e  t h e  c o l l e g e  d e g r e e  as  a s c r e e n i n g  d e v i c e  as  

Berg  h a s  s u g g e s t e d  ( s e e  p .  2 0 ) .  T h o s e  men w i t h o u t  a 

d e g r e e  a r e  c l e a r l y  a t  a d i s a d v a n t a g e .  F u r t h e r ,  t h e  d a t a  

seem t o  i n d i c a t e  t h a t  i t  i s  t h e  B.A.  and n o t  t h e  h i g h  

s c h o o l  d i p l o m a  t h a t  i s  t h e  mos t  v a l u a b l e  t y p e  o f  

c e r t i f i c a t i o n .  B e f o r e  we draw any  f i n a l  c o n c l u s i o n s  a s  

t o  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  a t  

e a c h  l e v e l ,  i t  i s  i m p o r t a n t  t h a t  t h e  e f f e c t  o f  t h e  number  

o f  y e a r s  o f  e mpl oymen t  be  t a k e n  i n t o  c o n s i d e r a t i o n .

Income and E d u c a t i o n  
C o n t r o l l e d  by  Y e a r s  o f  Empl oyment

I t  was o u r  s p e c u l a t i o n  t h a t  t h e  e f f e c t  o f  t h e  f o u r t h  

y e a r  m i g h t  d i s a p p e a r  onc e  y e a r s  o f  e mp l o yme n t  was c o n ­

t r o l l e d .  We a s s u me d  t h a t  a f t e r  a man e n t e r s  an  o c c u p a t i o n ,  

c r e d e n t i a l s  p l a y  l e s s  o f  a r o l e  i n  d e t e r m i n i n g  i ncome  t h a n  

s u c h  f a c t o r s  a s  o n - t h e - j o b  c o m p e t e n c e  and  s k i l l .  We a g r e e  

w i t h  J e n c k s  when he  s a y s ,  " a  man t r y i n g  t o  g e t  h i s  f i r s t  

j o b  h a s  n o t h i n g  t o  o f f e r  b u t  e d u c a t i o n a l  c r e d e n t i a l s .

Once an  i n d i v i d u a l  h a s  e n t e r e d  a f i e l d ,  h i s  p r i o r  

p e r f o r m a n c e  c an  b e  e v a l u a t e d .  I f  p e r f o r m a n c e  i s  o n l y  

m a r g i n a l l y  r e l a t e d  t o  s c h o o l i n g ,  t h e  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n
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s c h o o l i n g  and i ncome  w i l l  be  n e g l i g i b l e "  ( J e n c k s ,  1972,  

p .  1 8 2 ) .  We a r g u e  t h a t  t h o s e  w i t h  f o u r  y e a r s  o f  c o l l e g e  

m i g h t  h a v e  an i n i t i a l  a d v a n t a g e  b e c a u s e  t h e y  e n t e r  h i g h e r  

s t a t u s  j o b s  t h a n  o t h e r s .  The a d v a n t a g e  may d i s a p p e a r  

a f t e r  s e v e r a l  y e a r s  o f  wor k ,  h o w e v e r .  T h e r e  a r e  some 

o c c u p a t i o n s  wh e r e  h i g h  i n c ome  c an  be  e a r n e d  w i t h o u t  t h e  

b e n e f i t  o f  a c o l l e g e  d e g r e e ,  i . e . ,  b u s i n e s s  a n d  r e t a i l i n g .  

T a b l e  3 . 2  p r e s e n t s  our  d a t a  on i n c ome  and e d u c a t i o n  when

TABLE 3 . 2

The I m p a c t  o f  C e r t i f i c a t i o n  on Income 
C o n t r o l l e d  by Y e a r s  o f  Empl oyment

Men Wo r k i n g Ful  1 -Time  Two (2)  Y e a r s  o r Les s

HS 1 HS 2 HS 3 HS 4 Col  1 Col  2 Col  3 Col  4

62% 66% 77% 70% 75% 94% 9 9% 115%
( 23) (27) (25) (130) ( 24) (12) (7) (23)

Men Work i n g F u l  1 - Time T h r e e (3)  Y e a r s  o r More

HS 1 HS 2 HS 3 HS 4 Col  1 Col  2 Col  3 Col  4

90% 82% 130% 134% 151% 182% 69% 178%
(68) (90) (90) (414) (32) (21) (7) (25)

y e a r s  o f  e mpl oymen t  i s  c o n t r o l l e d .  Our  s p e c u l a t i o n s  seem 

t o  b e  c o n f i r m e d .  T h e r e  a r e  s e v e r a l  i m p o r t a n t  f e a t u r e s  o f  

t h e s e  d a t a .  F i r s t ,  i n  e v e r y  c a s e  e x c e p t  one (men w i t h  

t h r e e  y e a r s  o f  c o l l e g e  wh e r e  t h e  c e l l  f r e q u e n c y  f o r  t h o s e
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w o r k i n g  more  t h a n  t h r e e  y e a r s  i s  o n l y  7 ) ,  t h o s e  men 

w o r k i n g  t h r e e  y e a r s  o r  more e a r n e d  more t h a n  t h o s e  w o r k i n g  

two y e a r s  o r  l e s s .  T h i s  seems  t o  i n d i c a t e  t h a t  t h e  

l o n g e r  a man w o r k s ,  t h e  more money he  e a r n s .  S e c o n d ,  

i ncome  f o r  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  i s  n o t  

s i g n i f i c a n t l y  l a r g e r  t h a n  t h e  i ncome  f o r  o t h e r  h i g h  

s c h o o l  y e a r s .  I n  f a c t ,  t h e  p a t t e r n  i n  T a b l e  3 . 2  i s  q u i t e  

s i m i l a r  t o  t h e  p a t t e r n  o b s e r v e d  i n  T a b l e  3 . 1 .  The 

d i f f e r e n c e  i n  i nc ome  b e t w e e n  y e a r s  t h r e e  and f o u r ,  f o r  

b o t h  t h o s e  w o r k i n g  t h r e e  y e a r s  o r  more and t h o s e  w o r k i n g  

two y e a r s  o r  l e s s ,  i s  a c t u a l l y  s m a l l e r  t h a n  t h e  d i f f e r e n c e s  

b e t w e e n  o t h e r  h i g h  s c h o o l  y e a r s .

Da t a  i n  T a b l e  3 . 2  seem t o  i n d i c a t e  t h a t  t h e  d o l l a r  

v a l u e  o f  a c o l l e g e  d e g r e e  d i m i n i s h e s  o v e r  t i m e .  Fo r  men 

w o r k i n g  two y e a r s  o r  l e s s ,  t h e  men w i t h  f o u r  y e a r s  o f  

c o l l e g e  had  t h e  h i g h e s t  i n c o me s  o f  a l l  c o l l e g e  men.  The 

d i f f e r e n c e  i n  i n c ome  b e t w e e n  t h o s e  w i t h  f o u r  y e a r s  and 

t h o s e  w i t h  t h r e e  y e a r s  o f  c o l l e g e ,  h o we v e r ,  i s  s m a l l e r  

t h a n  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  men w i t h  two y e a r s  and  t h o s e  

w i t h  one  y e a r  o f  c o l l e g e .  For  men w o r k i n g  t h r e e  y e a r s  o r  

more ,  t h e  men w i t h  f o u r  y e a r s  o f  c o l l e g e  d i d  n o t  e v e n  

e a r n  t h e  h i g h e s t  i ncome  o f  a l l  men.  I t  wou l d  seem,  t h e r e ­

f o r e ,  t h a t  t h e  e c o n o mi c  v a l u e  o f  t h e  f o u r t h  y e a r  d e c l i n e d  

o v e r  t i m e .  The i n i t i a l  a d v a n t a g e  o f  a c o l l e g e  d e g r e e  

d i s a p p e a r e d  when y e a r s  o f  empl oymen t  we r e  c o n t r o l l e d .
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Our d a t a  t e n d  t o  s u p p o r t  J e n c k s 1 c o n t e n t i o n  t h a t  

t h e  s e n i o r  y e a r  o f  h i g h  s c h o o l ,  a n d  c o l l e g e ,  do n o t  add 

s i g n i f i c a n t l y  more t o  i ncome  t h a n  any  o t h e r  y e a r ,  a t  

l e a s t  when t h e  e f f e c t s  o f  e mp l o yme n t  a r e  a c c o u n t e d  f o r .  

The d a t a  seem t o  s u g g e s t  t h a t  t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  

e d u c a t i o n  i s  b a s e d  on t h e  amount  o f  t i m e  s p e n t  i n  s c h o o l  

r a t h e r  t h a n  t h e  a c q u i s i t i o n  o f  t h e  d e g r e e .  T h i s  

a p p a r e n t l y  c o n t r a d i c t s  t h e  a r g u m e n t s  o f  M i l l e r ,  M i l n e r ,  

H u f f  a n d  o t h e r s  t h a t  we r e  p r e s e n t e d  i n  t h e  d i s c u s s i o n  o f  

c r e d e n t i a l i s m  i n  C h a p t e r  I I .  T h e s e  w r i t e r s  a s s u m e d  t h a t  

c r e d e n t i a l s  made a d i f f e r e n c e ;  t h e y  we r e  c o n c e r n e d  a b o u t  

e x p l a i n i n g  why t h e  d i f f e r e n c e  e x i s t e d .  I t  a p p e a r s  t h a t  

t h e i r  a s s u m p t i o n  i s  n o t  s u p p o r t e d  by t h e  d a t a .  However ,  

o u r  f i n d i n g s  may o n l y  be  r e p r e s e n t a t i v e  o f  men i n  t h e  

e a r l y  s t a g e s  o f  t h e i r  c a r e e r s .  The p a t t e r n  o f  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o me ,  f o r  t h e s e  men,  

may n o t  be  c h a r a c t e r i s t i c  o f  t h e  p a t t e r n  f o r  a l l  men.  I t  

may be  t h a t  t h e  f u l l  b e n e f i t s  o f  a c o l l e g e  d e g r e e  do n o t  

a p p e a r  u n t i l  a man i s  w e l l  i n t o  a c a r e e r .  F o r  t h o s e  men 

j u s t  o u t  o f  s c h o o l ,  g r a d u a t e s  may h o l d  t h e  i n i t i a l  

a d v a n t a g e .  T h i s  a d v a n t a g e  seems  t o  d i s a p p e a r  t h r o u g h  

t h e  e a r l y  s t a g e s  o f  young  me n s '  c a r e e r s .  I n  f a c t ,  i t  

seems  t h a t  t h e  i ncome  o f  n o n - g r a d u a t e s  may even  e x c e e d  

t h e  i ncome  o f  g r a d u a t e s  i n  t h e  e a r l i e r  s t a g e s .  However ,  

t h e  i ncome  o f  n o n - g r a d u a t e s  may p e a k  e a r l i e r  and  l o we r  

t h a n  t h e  i ncome  o f  g r a d u a t e s .  As t i m e  p a s s e s ,  t h e  s l ow
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s t a r t i n g  c o l l e g e  g r a d u a t e s '  i ncome  may c a t c h  and  t h e n  

s u r p a s s  t h e  i n c o me  o f  t h e  n o n - g r a d u a t e .  We a r e  

s u g g e s t i n g  a c o mp l e x  p a t t e r n  o f  i n i t i a l l y  s t r o n g  i m p a c t  

o f  e d u c a t i o n  on i n c o me ,  t h e n  a d e c l i n e  and f i n a l l y  an  

i n c r e a s e .  The i m p l i c a t i o n  o f  t h i s  i s  t h a t  c a u t i o n  

s h o u l d  be  a p p l i e d  i n  i n t e r p r e t i n g  o u r  f i n d i n g s .  S i n c e  

o u r  d a t a  a r e  g a t h e r e d  f o r  o n l y  young  men,  o u r  c o n c l u s i o n s  

a r e  l i m i t e d  i n  t h e i r  g e n e r a l i t y .  I t  may be  t h a t  t h e  

p a t t e r n  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  

i s  d i f f e r e n t  i n  t h e  l a t e r  s t a g e s  o f  me ns '  c a r e e r s  t h a n  

i t  i s  i n  t h e  e a r l i e r  s t a g e s .



CHAPTER IV

VOCATIONAL TRAINING AND INCOME

In t h i s  c h a p t e r  we s t u d y  t h e  e f f e c t s  o f  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  on i nc ome  a t  v a r i o u s  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t .  The q u e s t i o n  t h a t  i s  a s k e d  h e r e  i s :  g i v e n  

t h e  g e n e r a l  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  

and  i n c o me ,  d o e s  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  e n h a n c e  t h e  d o l l a r  

v a l u e  o f  e d u c a t i o n  a t  e a c h  l e v e l  o f  a t t a i n m e n t ?

I n  t h e  l a s t  d e c a d e  c o n s i d e r a b l e  a t t e n t i o n  h a s  b e e n  

p a i d  t o  t h e  b e n e f i c i a l  e f f e c t s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  on 

i n c o me .  J a c o b  J .  Kaufman and h i s  a s s o c i a t e s  a t  t h e  

I n s t i t u t e  f o r  R e s e a r c h  on Human R e s o u r c e s  a t  t h e  

P e n n s y l v a n i a  S t a t e  U n i v e r s i t y  h a v e  f o u n d  t h a t  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  d o e s  p a y  o f f ,  a t  l e a s t  a t  t h e  h i g h  s c h o o l  l e v e l .

G i v e n  t h a t  e a r n i n g s  a n d  empl oyment  
a r e  a p p r o p r i a t e  i n d i c e s  o f  t h e  
b e n e f i t  o f  e d u c a t i o n ,  t h e  a n a l y s i s  
i n d i c a t e s  t h a t ,  f o r  t h e  s t u d y  s a m p l e ,  
v o c a t i o n a l - t e c h n i c a l  g r a d u a t e s  e a r n e d  
s i g n i f i c a n t l y  more and we r e  empl oyed  
s i g n i f i c a n t l y  l o n g e r  t h a n  t h e  
g r a d u a t e s  o f  t h e  o t h e r  f o u r  c u r r i c ­
u l a  o v e r  t h e  s i x - y e a r  p o s t - g r a d u a t i o n  
p e r i o d .  ( Kauf man ,  1969,  p .  233)
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A d d i t i o n a l  s t u d i e s  by Kaufman a nd  o t h e r s  c o n f i r m  t h i s  

f i n d i n g  (Kaufman and Le wi s ,  1968,  Kaufman,  S c h a e f e r ,

Le wi s ,  S t e v e n s  a n d  Ho u s e ,  1967,  and  E n i n g e r ,  1 9 6 7 ) .

T r e n d s  t o w a r d  v o c a t i o n a l i s m  h a v e  b e e n  o b s e r v e d  l a t e l y  

i n  t h e  n a t i o n ’ s c o l l e g e s .  The New York Ti mes  r e p o r t e d  

on December  30,  1973 t h a t  t h e i r  s u r v e y  h a d  n o t e d  a

ma r ke d  r i s e  i n  t h e  p e r c e n t a g e  o f  u n d e r g r a d u a t e s  m a j o r i n g  

i n  a p p l i e d  s u b j e c t s .  " C o l l e g e  s t u d e n t s ,  i n  wha t  a p p e a r s  

t o  be  a r e v e r s i o n  t o  t h e  p r e - 1 9 6 0 ' s ,  a r e  s w i n g i n g  away 

f r om t h e o r e t i c a l  s t u d i e s  a n d  t o w a r d  a ' new v o c a t i o n a l i s m 1" 

(New York T i me s ,  December  30,  1973 ,  S e c t i o n  IV,  p .  1 2 ) .  

E n r o l l m e n t s  we r e  up i n  s u c h  a r e a s  a s :  p r e - m e d ,  p r e - l a w ,  

n u r s i n g  a n d  b u s i n e s s ,  a n d  down i n  t h e  s o c i a l  s c i e n c e s  

and t h e  h u m a n i t i e s .  The r e p o r t  n o t e d  t h a t  one  r e a s o n  

f o r  t h i s  s h i f t  was t h e  s t u d e n t s '  c o n c e r n  f o r  f i n a n c i a l  

s e c u r i t y .  A B.A.  a l o n e  d i d  n o t  seem t o  be  a g u a r a n t e e  

f o r  h i g h  wa g e s .  S t u d e n t s  f e l t  t h a t  a f i e l d  o f  s p e c i a l i ­

z a t i o n  was n e e d e d  t o  s e c u r e  a w e l l  p a y i n g  j o b  ( s e e  a l s o  

Queens  C o l l e g e ' s  P h o e n i x , November  6,  1 9 7 4 .  D e p a r t m e n t

h e a d s  n o t e d  t h a t  r e g i s t r a t i o n  d e c r e a s e d  i n  d i s c i p l i n e s  

t h a t  we r e  n o t  v o c a t i o n a l l y  o r i e n t e d ) .

K a u f ma n ' s  f i n d i n g s  and  t h e  b e h a v i o r  o f  many c o l l e g e  

s t u d e n t s  a s  n o t e d  a b o v e  r e f l e c t  a g r o w i n g  a w a r e n e s s  among 

nu me r ou s  A m e r i c a n s  a s  t o  t h e  p o t e n t i a l  i m p o r t a n c e  o f  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  I f  e d u c a t i o n  h a s  a l a r g e  e f f e c t  on 

i n c o me ,  t h e n  i t  may be  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  t h a t  makes  a
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d i f f e r e n c e .  Let  us  e x a mi n e  o u r  d a t a  on t h i s  m a t t e r .  

U n f o r t u n a t e l y ,  t h e y  do n o t  a l l o w  a r e f i n e d  i n v e s t i g a t i o n  

o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  In  t h i s  a n a l y s i s  we a r e  f o r c e d  

t o  c o mb i n e  s u c h  d i v e r s e  f o r ms  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a s :  

p r o f e s s i o n a l ,  m a n a g e r i a l ,  c l e r i c a l ,  s k i l l e d ,  b u s i n e s s  

a n d  company t r a i n i n g .  The me a n i n g  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g ,  

i n  o t h e r  w o r d s ,  mus t  r e m a i n  q u i t e  b r o a d .  Be t h a t  a s  i t  

may,  i t  i s  p o s s i b l e  t o  make some g e n e r a l  s t a t e m e n t s  

a b o u t  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a n d  

i ncome  f o r  men i n  o u r  s a m p l e .  T a b l e  4 . 1  p r e s e n t s  t h e  

d a t a  on t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  i ncome  and  e d u c a t i o n  

c o n t r o l l e d  by v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  The d a t a  f o r  t h i s  

t a b l e  we r e  o b t a i n e d  f r om T a b l e  3 . 1  and  a s i m i l a r  t a b l e  

f o r  1969,  i n  a two s t e p  p r o c e s s .  F i r s t ,  t h e  o r i g i n a l  

t a b l e  was c o l l a p s e d  so t h a t  b r o a d  l e v e l s ,  r a t h e r  t h a n  

i n d i v i d u a l  y e a r s  o f  e d u c a t i o n  we r e  o b t a i n e d .  And 

s e c o n d ,  t h o s e  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  we r e  s e p a r a t e d  

f r om t h o s e  who h a d  no s u c h  t r a i n i n g .

T h e r e  a r e  a t  l e a s t  f o u r  i m p o r t a n t  f i n d i n g s  i n  t h e s e  

d a t a .  F i r s t ,  w i t h i n  e a c h  e d u c a t i o n a l  c a t e g o r y  t h o s e  w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  e a r n  more  t h a n  t h o s e  w i t h o u t  i t  

( e x c e p t  h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s  i n  1 9 6 7 ) .  And,  a s  a 

c o r o l l a r y  t o  t h i s ,  t h e  v a l u e  o f  a d e g r e e ,  a t  t h e  h i g h  

s c h o o l  l e v e l  i n  1967 a nd  a t  t h e  c o l l e g e  l e v e l  i n  1969,  

i s  g r e a t l y  e n h a n c e d  when c ombi ned  w i t h  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g .  Fo r  e x a m p l e ,  i n  1967 ,  t h e  a v e r a g e  i nc o me  o f
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TABLE 4 . 1

I ncome f o r  Men 
Wi t h  a n d  W i t h o u t  V o c a t i o n a l  T r a i n i n g 1 

C o n t r o l l e d  By Y e a r s  o f  Ac a de mi c  E d u c a t i o n  i n  1967 a n d  1969

1967 1969

T r a i n i n g
No

T r a i n i n g T r a i n i n g
No

T r a i n i n g
HS
D r o p o u t s 97% (41) 100% (453) 113% (34) 91% ( 547)

HS
G r a d u a t e s 144% ( 112) 109% (718) 119% ( 187) 99% (793)

Some
C o l l e g e 144% (27) 119% ( 190) 132% (66) 117% ( 208)

C o l l e g e  
Gr ads 0 154 (92) 162% (59) 125% (91)

N = 192 N = 1 , 7 8 0 N = 391 N = 1, .8 5 7

T o t a l  Sa mpl e  T o t a l  Sampl e
A v e r a g e  = 100% A v e r a g e  = 100%

Sa mpl e  A v e r a g e  Sampl e  A v e r a g e
= $ 4 , 0 2 4  = $ 5 , 4 2 0

t h o s e  who g r a d u a t e d  f r om h i g h  s c h o o l  w i t h o u t  a ny  t r a i n i n g  

was 109%; t h e  a v e r a g e  i ncome  o f  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s  w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  was 144%. I n  o t h e r  w o r d s ,  t h e r e  was a 

d i f f e r e n c e  o f  35 p e r c e n t a g e  p o i n t s .

xS i n c e  t h e r e  we r e  no d a t a  on t h e  e f f e c t s  o f  
v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  f o r  c o l l e g e  g r a d u a t e s  i n  1967,  we 
p r e s e n t  d a t a  f r o m 1969 i n  t h i s  t a b l e .  T h i s  i s  t h e  o n l y  
t a b l e  i n  t h i s  s t u d y  i n  wh i c h  d a t a  a r e  u s e d  f r o m a n o t h e r  
y e a r .
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S e c o n d l y ,  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a l o n e  was n o t  e nough
t

t o  r a i s e  i ncome  s u b s t a n t i a l l y .  At  t h e  l e v e l  o f  h i g h  

s c h o o l ,  i t  s eemed  t h a t ,  i n  o r d e r  t o  r e a p  t h e  f u l l  

b e n e f i t s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g ,  a man n e e d e d  a d i p l o m a .  

T h e r e  was a d i f f e r e n c e  o f  47 p e r c e n t a g e  p o i n t s  b e t w e e n  

t h o s e  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  who g r a d u a t e d  h i g h  

s c h o o l  and  h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s  w i t h  t r a i n i n g .

What  was t r u e  o f  t h e  1967 d a t a  a t  t h e  h i g h  s c h o o l  

l e v e l  seems  t o  b e  t r u e  a t  t h e  c o l l e g e  l e v e l  i n  1969.  

V o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a l o n e  i s  n o t  e nough  t o  a s s u r e  a h i g h  

i n c o m e .  T h e r e  i s  a 30 p e r c e n t a g e  p o i n t  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  

t h e  i n c o me s  o f  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  w i t h  o n l y  

some c o l l e g e  e x p e r i e n c e .  Th u s ,  i t  wou l d  seem t h a t  i n  

o r d e r  t o  r e a p  t h e  f u l l e s t  b e n e f i t s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

i t  wou l d  b e  a d v i s a b l e  f o r  young  p e o p l e  t o  o b t a i n  t h e  

d e g r e e  b e f o r e  t h e y  b e g i n  w o r k i n g .  As a g e n e r a l  s t a t e m e n t  

o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a nd

i nc o me  i n  1967 a n d  1969,  i t a p p e a r s t h a t  i t  i s more

p r o f i t a b l e  t o  a c q u i r e  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a l o n g w i t h  a

c o l l e g e  d e g r e e  t h a n  i t  i s  t o o b t a i n e i t h e r  t h e d e g r e e

a l o n e  o r  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g w i t h o u t a d e g r e e .

T h e r e  i s  a t h i r d  f e a t u r e  o f  t h e  d a t a  t h a t  seems  t o  

r u n  c o u n t e r  t o  t h i s  r a t h e r  o p t i m i s t i c  s t a t e m e n t  a b o u t  

t h e  e f f e c t s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  Be t wee n  1967 and 

1969 t h e r e  i s  a downward d r i f t  i n  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  

i nc o me  b e t w e e n  t h o s e  w i t h  t r a i n i n g  and t h o s e  w i t h o u t  i t
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i n  a l l  e d u c a t i o n a l  c a t e g o r i e s  e x c e p t  f o r  h i g h  s c h o o l  

d r o p o u t s .  I n  o t h e r  w o r d s ,  w h i l e  t h o s e  men w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  e a r n e d  more t h a n  t h o s e  w i t h o u t  i t  

i n  1969 a s  i n  1967 ,  t h e  d i f f e r e n c e s  we r e  s m a l l e r  i n  t h e  

l a t e r  y e a r .  At  t h e  l e v e l  o f  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e ,  t h e  

p e r c e n t a g e  o f  a v e r a g e  i nc o me  f o r  t h o s e  w i t h  t r a i n i n g  i s  

144% i n  1967;  i n  1969 i t  i s  119%. T h i s  i s  a 15 p o i n t  

d r o p  i n  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  two g r o u p s  o v e r  t h e  

two y e a r  p e r i o d .  S i m i l a r l y ,  a t  t h e  l e v e l  o f  some c o l l e g e  

e x p e r i e n c e ,  t h e  p e r c e n t  o f  a v e r a g e  i n c ome  f o r  t h o s e  men 

w i t h  t r a i n i n g  f a l l s  f r om 144% i n  1967 t o  132% i n  1969.

T h i s  r e p r e s e n t s  a d r o p  i n  t h e  d i f f e r e n c e  i n  a v e r a g e  

i n c o m e s  b e t w e e n  t h o s e  w i t h  t r a i n i n g  a n d  t h o s e  w i t h o u t  i t ,  

a t  t h e  same c o l l e g e  l e v e l ,  f r om 25 p e r c e n t a g e  p o i n t s  i n  

1967 t o  15 p e r c e n t a g e  p o i n t s  i n  1969.  The d e c l i n e  i n  

a v e r a g e  i ncome  f o r  t h o s e  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

may i n d i c a t e  t h a t  t h e  i n i t i a l  a d v a n t a g e  h e l d  by t h e s e  

men d i s a p p e a r s  o v e r  t i m e .  V o c a t i o n a l  t r a i n i n g  may p r o v i d e  

a young  man w i t h  a h i g h e r  s t a r t i n g  s a l a r y ,  on h i s  f i r s t  

j o b ,  t h a n  he  c o u l d  e x p e c t  w i t h o u t  t r a i n i n g .  A f t e r  a  few 

y e a r s  o f  wor k ,  h o w e v e r ,  o n - t h e - j o b  s k i l l  a n d  e x p e r i e n c e  

may h a v e  a g r e a t e r  i m p a c t  on e a r n i n g s  t h a n  p r i o r  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  T h i s  p a t t e r n  seems  t o  be  t r u e  a t  

l e a s t  t h r o u g h  t h e  l e v e l  o f  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e .

Wh i l e  we c a n n o t  c ompar e  a v e r a g e  i n c o m e s  o f  c o l l e g e  

g r a d u a t e s  b e t w e e n  1967 a nd  1969 s i n c e  t h e r e  we r e  no d a t a
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i n  o u r  1967 s a mp l e  f o r  men who we r e  c o l l e g e  g r a d u a t e s  

a n d  who h a d  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g ,  t h e r e  i s  s o m e t h i n g  

i m p o r t a n t  t h a t  c a n  be  s a i d  a b o u t  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  a t  

t h e  c o l l e g e  g r a d u a t e  l e v e l .  T h i s  i s  t h e  f o u r t h  

c h a r a c t e r i s t i c  o f  t h e  d a t a  t h a t  w a r r a n t s  our  a t t e n t i o n .

The a v e r a g e  i ncome  o f  c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  was t h e  h i g h e s t  o f  any  c a t e g o r y  i n  

e i t h e r  y e a r .  I t  wou l d  seem t h a t  t h i s  f i n d i n g  i s  t h e  

s t r o n g e s t  p o s i t i v e  e v i d e n c e  t h a t  c a n  be  o f f e r e d  i n  

s u p p o r t  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  I t  a p p e a r s  t h a t  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  c o u p l e d  w i t h  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n ­

ment  h a s  a n  i m p o r t a n t  e f f e c t  on i n c o m e .  T h i s  p r o v i d e s  

a n  e x c e l l e n t  i l l u s t r a t i o n  o f  M i l n e r ' s  c o n c e p t  o f  " s t a t u s  

i n f l a t i o n . "  As more p e o p l e  a t t e n d  c o l l e g e  and  g r a d u a t e  

w i t h  a B . A . ,  t h e  l e s s  t h e  d e g r e e  i s  w o r t h .  In  o r d e r  t o  

s e c u r e  a b e t t e r  p a y i n g  j o b ,  i t  i s  i m p o r t a n t  t o  r e c e i v e  

s p e c i a l  t r a i n i n g  a l o n g  w i t h  a B.A.  Howeve r ,  t h i s  r a t h e r  

o p t i m i s t i c  c o n c l u s i o n  mus t  be  a c c e p t e d  w i t h  c a u t i o n .  

W i t h o u t  d a t a  on i ncome  f o r  c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h  t r a i n i n g  

a t  two p o i n t s  i n  t i m e ,  i t  i s  i m p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e  

a c c u r a t e l y  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .

C o l l e g e  g r a d u a t e s  i n  1969 who h a d  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

i n  o u r  s a m p l e  wer e  r e l a t i v e  ne wcome r s  t o  t h e  l a b o r  m a r k e t .  

S i n c e  no one  f r om o u r  s a m p l e  was i n  t h i s  c a t e g o r y  i n  1967 

c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  i n  1969 c o u l d  

h a v e  b e e n  w o r k i n g  f o r  o n l y  two y e a r s  o r  l e s s .  I t  i s
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i m p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  t h e  e f f e c t s  o f  

l e n g t h  o f  e mp l oyme n t  f o r  t h e s e  men.  We do n o t  know t o  

wha t  e x t e n t  t h e  i ncome  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  c o l l e g e  

g r a d u a t e s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  and t h o s e  w i t h o u t  i t  

c h a n g e s  t h r o u g h  t h e  e a r l y  s t a g e s  o f  t h e  m e n ' s  c a r e e r s .

I t  c o u l d  be  t h a t  t h e  i n i t i a l  a d v a n t a g e  i n  e a r n i n g s  o f  

c o l l e g e  g r a d u a t e s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  d i m i n i s h e s  

o v e r  t i m e ,  a s  t h e  d a t a  i n d i c a t e d  was t h e  c a s e  f o r  l o w e r  

l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  T h i s  wou l d  be  c o n ­

s i s t e n t  w i t h  t h e  f i n d i n g  o f  C h a p t e r  I I I  wh i c h  s u g g e s t e d  

t h a t  t h e  v a l u e  o f  a d e g r e e  d e c l i n e d  t h r o u g h  t h e  e a r l y  

s t a g e  o f  t h e  c a r e e r s  o f  t h e  men i n  o u r  s a m p l e  ( s e e  p .  5 9 ) .  

F i n a l  c o n c l u s i o n s  a s  t o  t h e  s i g n i f i c a n c e  o f  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g ,  h o w e v e r ,  mus t  a w a i t  r e s e a r c h  t h a t  e x a m i n e s  i t s  

i m p a c t  o v e r  t h e  s p a n  o f  a l i f e t i m e .



CHAPTER V

RACE, EDUCATION AND INCOME

I n  t h i s  c h a p t e r  we b e g i n  t h e  d i s c u s s i o n  o f  t h e  

d a t a  on t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  by- 

r a c e  f o r  t h e  men i n  o u r  s a m p l e .  Our c o n c e r n  h e r e  i s  t o  

e x a mi n e  t h e  e x t e n t  t o  wh i c h  e d u c a t i o n  can  h e l p  t o  r e d u c e  

r a c i a l  i n e q u a l i t y  and t o  s t u d y  t h e  e f f e c t s  o f  e d u c a t i o n  

on i n d i v i d u a l  m o b i l i t y  w i t h i n  r a c i a l  s u b - g r o u p s .

The l a t e  1 9 6 0 ' s  a n d  t h e  e a r l y  1 9 7 0 ' s  we r e  t i m e s  o f  

o p t i m i s m  f o r  many i n  t h i s  c o u n t r y  who f e l t  t h a t  e d u c a t i o n  

c o u l d  s e r v e  t o  r e d i s t r i b u t e  i ncome  more e q u a l l y  b e t w e e n  

r a c e s .  The c i v i l  r i g h t s  a d a g e  o f  " l e a r n ,  b a b y ,  l e a r n "  

had  b e g u n  t o  be  t r a n s l a t e d  i n t o  r e a l i t y  i n  t h e  f o rm o f  

s u c h  p r o g r a m s  a s  Open A d m i s s i o n s ,  B l a c k  S t u d i e s  P r o g r a m s ,  

Seek  and  Upward Bound.  The hope  was t h a t  a s  r a c i a l  

d i s c r i m i n a t i o n  a b a t e d  i n  t h i s  c o u n t r y ,  b l a c k  c o l l e g e  

g r a d u a t e s  woul d  b e  a b l e  t o  r e a l i z e  c o n s i d e r a b l e  e c o nomi c  

g a i n s  f r o m a n  i n v e s t m e n t  i n  e d u c a t i o n .  Young b l a c k s  and  

o t h e r  m i n o r i t i e s  we r e  u r g e d  t o  c o m p l e t e  t h e i r  s c h o o l i n g  

t o  r e a p  t h e  b e n e f i t s  o f  a c h a n g i n g  s o c i e t y . 1

l The p o t e n t i a l  e f f e c t  o f  t h e s e  p r o g r a m s  i n  r a i s i n g  
i ncome  t h r o u g h  i n c r e a s e d  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  may be  
t h w a r t e d  by  t h e  p r e s e n t  s t a t e  o f  t h e  economy.  I n  t h e  
New York T i m e s ,  November  10,  1974,  M a r y l i n  B e n d e r  w r i t e s

7 0
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Mos t  s o c i a l  s c i e n t i s t s  who h a v e  c o l l e c t e d  d a t a  on 

t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  r a c e ,  e d u c a t i o n ,  o c c u p a t i o n  and  

i ncome  s u g g e s t  t h a t  i n c r e a s e d  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  f o r  

b l a c k s  may n o t  be  t h e  f i n a l  s o l u t i o n  t o  t h e  p r o b l e m  o f  

i n e q u a l i t y  e v e n  u n d e r  i d e a l  e cono mi c  c o n d i t i o n s .  As 

n o t e d  i n  C h a p t e r  I I ,  t h e s e  i n v e s t i g a t o r s  h a v e  f o u n d  t h a t  

i ncome  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  r a c e s  r e m a i n  e v e n  when 

e d u c a t i o n  i s  a c c o u n t e d  f o r .  The d i s c r e p a n c y  was s a i d  t o  

be due  t o  t h e  p e r s i s t e n c e  o f  d i s c r i m i n a t i o n  i n  t h i s  

c o u n t r y .

Our  more r e c e n t  d a t a  s u p p o r t  t h e  p e s s i m i s t i c  

f i n d i n g s  o f  e a r l i e r  r e s e a r c h .  I t  s eems  t h a t  i n  1967 ,  t h e  

c o s t  o f  b e i n g  b l a c k  was a s  s u b s t a n t i a l  a s  i t  was i n  t h e  

1 9 5 0 ' s  when S i e g e l  c o l l e c t e d  h i s  d a t a  ( s e e  S i e g e l ,  1 9 6 5 ) .  

The d a t a  o f  T a b l e  5 . 1  r e v e a l  t h e  m a g n i t u d e  o f  t h e  p r o b l e m .  

I n  1967 t h e r e  was o n l y  a 1 p e r c e n t a g e  p o i n t  d i f f e r e n c e  

i n  t h e  a v e r a g e  i ncome  o f  w h i t e  h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s  and  

b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s .  ( T h e r e  wer e  o n l y  9 b l a c k  

c o l l e g e  g r a d u a t e s ,  h o w e v e r . )

Wh i l e  t h e  number  o f  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  i n  o u r  

s a m p l e  i s  s m a l l ,  t h e  d a t a  a r e  s i m i l a r  t o  f i n d i n g s  o f  

a n o t h e r  s t u d y :

t h a t  w h a t e v e r  p r o g r e s s  may h a v e  b e e n  made t o w a r d  g r e a t e r  
e q u a l i t y  i n  t h e  l a s t  s e v e r a l  y e a r s  may be  wa s he d  away i n  
t h e  c u r r e n t  d e p r e s s i o n .  M i n o r i t i e s  who we r e  h i r e d  l a s t  
a r e  t h e  f i r s t  t o  be  f i r e d  u n d e r  e x i s t i n g  s e n i o r i t y  s y s t e m s .
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TABLE 5 . 1

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
R a c e ,  E d u c a t i o n  a n d  Income i n  1967

W h i t e s B l a c k s

HS D r o p o u t s 113% ( 305) 67% (189)

HS Gr a d s 123% ( 630) 84% ( 2 0 0 )

Some C o l l e g e 123% (190) 1 1 1 % (2 7)

C o l l e g e  Gr a d s 136% ( 38) 114% (9)

Sa mpl e  A v e r a g e = 1 0 0 %

Sa mpl e  A v e r a g e i n  D o l l a r s  = $ 4 , 0 2 4

Sa mpl e  N = 1403 579

The f a c t  i s  t h a t  i n  1959,  t h e  a v e r a g e  
n o n - w h i t e  w i t h  f o u r  y e a r s  o f  c o l l e g e  
c o u l d  e x p e c t  t o  e a r n  l e s s  o v e r  a l i f e ­
t i m e  t h a n  t h e  w h i t e  who d i d  n o t  go 
b e y o n d  t h e  e i g h t h  g r a d e .  ( M i l l e r ,
1964,  p .  155)

E d u c a t i o n  a l o n e ,  i t  wo u l d  a p p e a r ,  c a n n o t  c o m p l e t e l y  

e l i m i n a t e  r a c i a l  i n e q u a l i t y  i n  t h i s  c o u n t r y .  Whi l e  

i n v e s t i g a t o r s  t e n d  t o  a g r e e  on t h i s  p o i n t ,  t h e y  do n o t  

a g r e e  as  t o  wh i c h  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a c c o u n t s  

f o r  t h e  h i g h e s t  l e v e l  o f  d i s c r i m i n a t i o n  a g a i n s t  b l a c k s .

F o r  e x a m p l e ,  B l a u  a n d  Duncan a r g u e  t h a t  " t h e  b e t t e r  

e d u c a t e d  N e g r o e s  f a r e  e ve n  w o r s e  r e l a t i v e  t o  w h i t e s  t h a n  

u n e d u c a t e d  N e g r o e s  . . . w i t h  t h e  p a r t i a l  e x c e p t i o n  o f
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t h e  m i n o r i t y  who c o m p l e t e  a c o l l e g e  e d u c a t i o n "  ( B l a u  and 

Du n c a n ,  1967,  p .  2 3 9 ) .  M i l n e r  p r e s e n t s  a s i m i l a r  a r g u ­

me n t .  As n o t e d  e a r l i e r  ( s e e  p .  2 5 ) ,  he  s u g g e s t s  t h a t  a 

b l a c k  w i t h  a c o l l e g e  d e g r e e  i s  more  a c c e p t a b l e  t o  a 

w h i t e  e m p l o y e r  t h a n  a b l a c k  w i t h  o n l y  some c o l l e g e  

e x p e r i e n c e .  M i l n e r  c a l l s  t h i s  t h e  " m i d d l e - c l  a s s  

r e s p e c t a b i l i t y  h y p o t h e s i s . "  M i l l e r ,  on t h e  o t h e r  h a n d ,  

a r g u e s  t h a t  b l a c k s  who g r a d u a t e  f r o m c o l l e g e  a r e  more 

d i s c r i m i n a t e d  a g a i n s t  t h a n  l e s s  w e l l  e d u c a t e d  b l a c k s .

The l i f e t i m e  e a r n i n g s  o f  b l a c k  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s  a r e  

60% o f  t h o s e  r e c e i v e d  by w h i t e s ,  and  t h e  r a t i o  d r o p s  t o  

50% among c o l l e g e  g r a d u a t e s  ( M i l l e r ,  1964,  p .  1 5 5 ) .

M i l l e r  wo u l d  a g r e e  w i t h  B l a u  a nd  Duncan  t h a t  t h e  i ncome  

gap b e t w e e n  w h i t e s  a n d  b l a c k s  w i d e n s  a s  e d u c a t i o n  i n c r e a s e s ;  

he  d o e s  n o t  seem t o  a g r e e  t h a t  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  a r e  

an e x c e p t i o n  t o  t h i s  p a t t e r n .  Our  d a t a ,  h o w e v e r ,  s u g g e s t  

a s omewhat  d i f f e r e n t  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and 

r a c i a l  i n e q u a l i t y .  I t  seems  t h a t  i n e q u a l i t y  d e c r e a s e s  

w i t h  e d u c a t i o n  - -  b u t  o n l y  t o  a p o i n t .  The i ncome  gap 

b e t w e e n  r a c e s  i s  s m a l l e s t  a t  t h e  l e v e l  o f  some c o l l e g e .  

Beyond t h a t  t h e  gap i n c r e a s e s  by 10 p e r c e n t a g e  p o i n t s  a t  

t h e  l e v e l  o f  c o l l e g e  g r a d u a t e .  T h i s  seems  t o  i n d i c a t e  

t h a t  r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  may be  s t r o n g e r  a t  t h e  

e x t r e m e s  o f  t h e  c o n t i n u u m  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  t h a n  

i n  t h e  m i d d l e .
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Da t a  i n  T a b l e  5 . 2  s u g g e s t  t h a t ,  i n d e p e n d e n t  o f  r a c e ,  

a s  e d u c a t i o n  i n c r e a s e s  o c c u p a t i o n a l  s t a t u s  a l s o  i n c r e a s e s .  

I t  c a n  b e  i n f e r r e d  f r o m t h e  d a t a  i n  t h i s  t a b l e ,  as  w e l l  

f r om T a b l e  5 . 1 ,  t h a t  t h e  r e l a t i v e l y  l a r g e  gap i n  i ncome  

b e t w e e n  b l a c k  and w h i t e  c o l l e g e  g r a d u a t e s  i s  n o t  a c o n s e ­

q u e n c e  o f  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  b e i n g  d e n i e d  a c c e s s  t o  

h i g h  s t a t u s  j o b s ,  b u t  i s  a r e s u l t  o f  u n e q u a l  o p p o r t u n i t i e s  

f o r  s u c c e s s  w i t h i n  h i g h  p r e s t i g e  o c c u p a t i o n s .

TABLE 5 . 2

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
R a c e ,  E d u c a t i o n  and  O c c u p a t i o n

( E x p r e s s e d  a s  t h e  p e r c e n t a g e  o f  men who a r e  e i t h e r  w h i t e  
c o l l a r  w o r k e r s  o r  p r o f e s s i o n a l s ,  a t  e a c h  l e v e l  o f  
e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t . )

HS S ome
Dr o p o u t HS Grad Co 1 l e g e Col  l e g e Gr ad

Wh i t e s 14% (283) 29% ( 566) 50% (179) 97% (80)

B l a c k s 7% (172) 17% (195) 40% (25) 1 0 0 % ( 8 )

P e r h a p s  t h e s e  d a t a  c a n  b e  e x p l a i n e d ,  i n  p a r t ,  by t h e  

c o n j e c t u r e  p r e s e n t e d  i n  C h a p t e r  I I .  We s t a t e d  t h a t ,  a t  

t h e  h e a r t  o f  d i s c r i m i n a t i o n  i s  a p r o c e s s  wh e r e b y  e m p l o y e r s  

s o r t  p o t e n t i a l  e m p l o y e e s  a l o n g  r a c e  r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  

a t t i t u d e s  a n d  p e r s o n a l  s t y l e s .  E mp l o y e r s  s e l e c t i n g  men,  

n o t  o n l y  by a b i l i t y  o r  s k i l l ,  b u t  a l s o  a c c o r d i n g  t o  t h e s e  

s u b j e c t i v e  c r i t e r i a ,  a r e  p r e d i s p o s e d  t o  h i r e  men mos t  l i k e
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t h e m s e l v e s .  D a t a  i n  T a b l e  5 . 3  s u g g e s t  t h a t  t h i s  

phe nome non  may be  more l i k e l y  t o  o c c u r  a t  t h e  e x t r e m e s  

o f  t h e  s k i l l s  h i e r a r c h y .  At  t h e s e  e x t r e m e  e nd s  o f  t h e  

c o n t i n u u m  many w o r k e r s  may h a v e  r e l a t i v e l y  e q u a l  s k i l l s  

a n d  a b i l i t i e s ;  t h a t  i s ,  a t  t h e  l o w e r  end  o f  t h e  s k i l l s  

r a n g e  t h e y  h a v e  no s k i l l ,  and  a t  t h e  u p p e r  end may h a v e  

c o n s i d e r a b l e  s k i l l ,

TABLE 5 . 3

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
R a c e ,  O c c u p a t i o n  a nd  Income

P i  f f e r e n c e s

Wh i t e s  B l a c k s
+ 69

148% ( 205)  79% (17)

+ 60
110% ( 169)  50% (45)

+ 40
128% ( 238)  8 8 % (50)

+ 67
117% ( 493)  50% ( 287)

I n  t h e s e  i n s t a n c e s  e m p l o y e r s  may h a v e  t o  r e l y  on 

t h e i r  " i n t u i t i o n "  a s  t o  who woul d  make t h e  b e s t  c a n d i d a t e  

f o r  a p o s i t i o n ,  s i n c e  s k i l l  i s  n o t  a f a c t o r .  T h i s  

s i t u a t i o n  wo u l d ,  I i m a g i n e ,  c o n s i s t e n t l y  f a v o r  w h i t e s  

o v e r  b l a c k s .  I n  t h e  m i d d l e - r a n g e  o f  e d u c a t i o n ,  b l a c k s

P r o f e s s i o n s  

Whi t e  C o l l a r  

C r a f t s m e n  

Bl ue  C o l l a r
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may b e  l e s s  d i s c r i m i n a t e d  a g a i n s t .  They a r e  j u d g e d  on 

t h e i r  m e r i t s  r a t h e r  t h a n  t h e i r  r a c e .  Men w i t h  some 

c o l l e g e  e x p e r i e n c e  a r e  p r o b a b l y  mos t  q u a l i f i e d  f o r  l ow-  

l e v e l  s u p e r v i s o r y  p o s i t i o n s .  I t  may be  t h a t  t h e  

r e s p o n s i b i l i t i e s  o f  t h e s e  j o b s  a r e  n o t  s o  g r e a t  a s  t o  

a r o u s e  t h e  w h i t e  e m p l o y e r s 1 a n x i e t y  a b o u t  h a v i n g  a b l a c k  

i n  a h i g h  l e v e l  p o s i t i o n .  Wi t h  f e a r s  m i n i m i z e d ,  

c o m p e t i t i o n  b a s e d  on o b j e c t i v e  d i f f e r e n c e s  i n  s k i l l s  may 

be  p o s s i b l e  b e t w e e n  men o f  d i f f e r e n t  r a c e s .  B l a c k s  wou l d  

t h e n  s t a n d  a b e t t e r  c h a n c e  o f  b e i n g  h i r e d  t o  work a l o n g ­

s i d e  w h i t e s  t h a n  i s  t h e  c a s e  a t  t h e  e x t r e m e s  o f  t h e  s k i l l s  

c o n t i n u u m .

Our d a t a  seem t o  c o n t r a d i c t  t h e  f i n d i n g s  o f  some 

i n v e s t i g a t o r s  who h a v e  f o u n d  t h a t  b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  

a r e  l e s s  d i s c r i m i n a t e d  a g a i n s t  t h a n  o t h e r  b l a c k s  ( s e e  

P.  7 3 ) .  I t  may b e  p o s s i b l e  t o  r e c o n c i l e  t h i s  c o n t r a d i c t i o n  

i f  we c o n s i d e r  s e v e r a l  l i m i t a t i o n s  o f  o u r  d a t a .  F i r s t ,  

t h e  y o u t h f u l n e s s  o f  o u r  s a m p l e  may r e s t r i c t  t h e  g e n e r a l i t y  

o f  t h e  f i n d i n g s .  Our  f i n d i n g s  may o n l y  be  r e p r e s e n t a t i v e  

o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a n d  i ncome  i n  t h e  

e a r l y  s t a g e s  o f  t h e  m e n ' s  c a r e e r s .  ( T h i s  p o i n t  was made 

e a r l i e r ,  s e e  p .  4 9 . )  B l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  i n  o u r  

s a m p l e  may h a v e  b e e n  t o o  young  f o r  an  a c c u r a t e  d e t e r m i n a ­

t i o n  o f  t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  t h e i r  d e g r e e s .  As t h e  b l a c k  

c o l l e g e  g r a d u a t e  d e v e l o p s  o n - t h e - j o b  s k i l l  and  s o c i a l  

c o n t a c t s  w i t h i n  a n  o c c u p a t i o n ,  he  may be  a b l e  t o  o v e r c o me
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some o f  t h e  i n i t i a l  e f f e c t s  o f  d i s c r i m i n a t i o n .  B l a c k  

c o l l e g e  g r a d u a t e s  do n o t  seem t o  e a r n  a s  much a s  w h i t e  

c o l l e g e  g r a d u a t e s  a t  a ny  s t a g e  i n  t h e i r  c a r e e r s ;  h o w e v e r ,  

i n e q u a l i t y  may be  g r e a t e s t  i n  t h e  e a r l i e r  s t a g e s .  T h i s  

c o u l d  h e l p  t o  e x p l a i n ,  a t  l e a s t  i n  p a r t ,  t h e  d i s c r e p a n c y  

b e t w e e n  o u r  f i n d i n g s  a nd  t h e  f i n d i n g s  o f  o t h e r s .  Our  

f i n d i n g s  a r e  a l s o  l i m i t e d  i n  t h e i r  g e n e r a l i t y  b e c a u s e  

o f  t h e  b r o a d n e s s  o f  t h e  d a t a  on o c c u p a t i o n s .  I n  o r d e r  

t o  d e t e r m i n e  t h e  e x t e n t  t o  w h i c h  o u r  s p e c u l a t i o n s  a r e  

c o r r e c t ,  we wo u l d  n e e d  t o  h a v e  d e t a i l e d  i n f o r m a t i o n  on 

s k i l l s  r e q u i r e d  o f  s p e c i f i c  j o b s ;  t h i s  wo u l d  p e r m i t  a 

more d e t a i l e d  e x a m i n a t i o n  o f  b l a c k - w h i t e  d i f f e r e n c e s  i n  

i n c o m e .  We wou l d  a l s o  n e e d  d a t a  f o r  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  

o c c u p a t i o n s  w i t h i n  e a c h  c a t e g o r y .  I t  i s  p o s s i b l e  t h a t  

t h e  o b s e r v e d  d i f f e r e n c e  i n  i ncome  b e t w e e n  b l a c k - w h i t e  

p r o f e s s i o n a l s  may be  due  t o  t h e  f a c t  t h a t  men o f  

d i f f e r e n t  r a c e s  wor k  a t  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  p r o f e s s i o n a l  

o c c u p a t i o n s ,  e . g . ,  a b l a c k  t e a c h e r  a s  c o m p a r e d  w i t h  a 

w h i t e  p h y s i c i a n .

The d i s c r e p a n c y  i n  i n c o me  b e t w e e n  r a c e s  i n  t h e  

p r o f e s s i o n s  may a l s o  be  e x p l a i n e d ,  i n  p a r t ,  by  t h e  

d i f f e r e n c e  i n  t h e  s o c i a l  me a n i n g  o f  t h e s e  o c c u p a t i o n s  

f o r  b l a c k s  and  w h i t e s .  As s t a t e d  i n  t h e  s p e c u l a t i o n s  o f  

C h a p t e r  I I ,  t h e  b l a c k  who h a s  a c o l l e g e  d e g r e e  a n d  e n t e r s  

a p r o f e s s i o n a l  o c c u p a t i o n ,  ha s  t r a v e l l e d  a c o n s i d e r a b l e  

d i s t a n c e  up t h e  s o c i a l  l a d d e r .  He may f e e l  t h a t  t h e



j o u r n e y  i t s e l f  i s  t h e  g o a l ;  t h e  n e e d  t o  a c h i e v e  w i t h i n

t h e  p r o f e s s i o n  i s  n o t  a s  g r e a t  a s  i t  i s  f o r  t h e  w h i t e  

who s e e s  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  a s  a s t a t u s  

m a i n t a i n i n g  m e c h a n i s m .  To t h e  w h i t e  men i n  a p r o f e s s i o n ,  

t h e  j o b  i s  a s t a r t i n g  p o i n t  a n d  n o t  a n  end  i n  i t s e l f .

B l a u  a n d  Duncan make a s i m i l a r  p o i n t  when t h e y  s a y :

G i v e n  t h e  l o w e r  l e v e l  o f  r e w a r d s  
f o r  N e g r o e s ,  l e s s  i n c r e m e n t  i n  r e w a r d s  
i s  n e e d e d  f o r  N e g r o e s  t h a n  f o r  w h i t e s  
t o  p r o d u c e  t h e  same m a r g i n a l  u t i l i t y  
and  h e n c e  t h e  same i n c e n t i v e  power  t o  
a c q u i r e  more  a d v a n c e d  e d u c a t i o n .  In  
o t h e r  w o r d s ,  t h e  a r g u m e n t  wou l d  be  
t h a t  t h e  h i g h e r  o c c u p a t i o n a l  r e t u r n s  
w h i t e s  o b t a i n  f o r  t h e  same e d u c a t i o n a l  
i n v e s t m e n t s  c o mp a r e d  t o  N e g r o e s  a r e  
n e c e s s a r y  t o  p r o d u c e  t h e  same m a r g i n a l  
u t i l i t y  a n d  i n c e n t i v e  v a l u e ,  p r e c i s e l y  
b e c a u s e  t h e  l e v e l  o f  r e w a r d s  i s  h i g h e r  
f o r  w h i t e s  t h a n  f o r  N e g r o e s .  ( B l a u  
a n d  D u n c a n ,  1967 ,  p .  239)

In  sum,  t h e  d a t a  show t h a t  young  b l a c k  men e a r n  

l e s s  t h a n  yo u n g  w h i t e  men a t  a l l  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t ,  and  t h a t  c o l l e g e  g r a d u a t i o n  d o e s  n o t  seem t o  

h e l p  r e d u c e  r a c i a l  i n e q u a l i t y .  Gi v e n  t h i s  s i t u a t i o n ,  we 

can a s k :  w i t h i n  e a c h  r a c e ,  how i m p o r t a n t  i s  e d u c a t i o n  i n  

d e t e r m i n i n g  i n c o m e ,  a n d  d o e s  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  

a t  e a c h  l e v e l ,  a d d  more  t o  i n c ome  t h a n  t h e  p r e c e d i n g  

t h r e e  y e a r s ?  Wh i l e  i t  i s  p o s s i b l e  t h a t  e d u c a t i o n  may 

n e v e r  r e d u c e  i n e q u a l i t y  b e t w e e n  b l a c k s  and  w h i t e s ,  i t  i s  

p o s s i b l e  t h a t ,  w i t h i n  t h e  b l a c k  g r o u p ,  h a v i n g  a good

e d u c a t i o n  i s  b e t t e r  t h a n  h a v i n g  no e d u c a t i o n  a t  a l l .  I n
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t h e  f i n a l  s e c t i o n  o f  t h i s  c h a p t e r  we e x a m i n e  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  w i t h i n  e a c h  

r a c i a l  g r o u p  s e p a r a t e l y .  We w i s h  t o  d e t e r m i n e  t h e  e x t e n t  

t o  wh i c h  e d u c a t i o n  a f f e c t s  i n c o m e ,  f o r  b l a c k s ,  t o  t h e  

same d e g r e e  t h a t  i t  a f f e c t s  i ncome  f o r  w h i t e s .

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
E d u c a t i o n  and I ncome :  B l a c k s

The c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  was 

. 282  f o r  b l a c k s .  T h i s  wo u l d  i n d i c a t e  a p o s i t i v e ,  b u t  

mo d e s t  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  t h e  v a r i a b l e s .  Of  a l l  t h e  

v a r i a t i o n  i n  i ncome  w i t h i n  t h e  b l a c k  g r o u p  o n l y  8 % can  be  

e x p l a i n e d  by d i f f e r e n c e s  i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  

A c t u a l l y ,  t h e  f i g u r e  s h o u l d  be  somewhat  s m a l l e r  t h a n  t h i s ,  

i f  t h e  p a t t e r n  shown i n  T a b l e  5 . 1  i s  r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  

l a r g e r  p o p u l a t i o n  o f  b l a c k  y o u n g  men.  I n  T a b l e  5 . 1  i t  c a n  

be  s e e n  t h a t  t h e  m a j o r i t y  o f  o u r  r e s p o n d e n t s  h a d  h i g h  

s c h o o l  e d u c a t i o n s  o r  l e s s .  The o b s e r v e d  c o r r e l a t i o n  i s  

d e r i v e d  m o s t l y  f r o m t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  

and  i n c o me  f o r  t h e s e  men.  Our  d a t a  s u g g e s t  t h a t  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a nd  i ncome  t a p e r s  o f f  a t  

t h e  h i g h e s t  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  s i n c e  t h e r e  

i s  o n l y  a d i f f e r e n c e  o f  3 p e r c e n t a g e  p o i n t s  b e t w e e n  

b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  a nd  b l a c k s  w i t h  some c o l l e g e  

e x p e r i e n c e .  The c o m p a r a t i v e l y  s m a l l  number  i n  t h e s e  two
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g r o u p s ,  h o w e v e r ,  may h a v e  h a d  a n e g l i g i b l e  e f f e c t  on t h e  

o v e r a l l  c o r r e l a t i o n .  T h u s ,  t h e  c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  

e d u c a t i o n  and  i ncome  may be  s omewhat  l e s s  t h a n  . 282  f o r  

b l a c k  young  men.  N o n e t h e l e s s ,  o u r  d a t a  do i n d i c a t e  t h a t  

w i t h i n  t h e  b l a c k  c ommu n i t y  i t  d o e s  p a y  t o  c o n t i n u e  o n e ' s  

e d u c a t i o n  t h r o u g h  c o l l e g e .

As m e n t i o n e d  i n  p r e v i o u s  c h a p t e r s ,  i n  o r d e r  t o  

d e t e r m i n e  w h e t h e r  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g  a d d s  more 

t o  i n c o me  t h a n  a n y  o t h e r  we mus t  c o mp a r e  t h e  i n c o me s  

s e p a r a t e l y  by e a c h  y e a r .  Our d a t a  show t h a t  when t h i s  

b r e a k d o w n  i s  made ,  t h e  l a s t  y e a r  o f  c o l l e g e  and  t h e  l a s t  

y e a r  o f  h i g h  s c h o o l  do n o t  add s i g n i f i c a n t l y  more t o  

i ncome  t h a n  a n y  o t h e r  y e a r .  I n  f a c t ,  f o r  b l a c k s  i n  o u r  

s a m p l e ,  t h o s e  w i t h  two y e a r s  o f  c o l l e g e  a c t u a l l y  h a v e  

s l i g h t l y  h i g h e r  a v e r a g e  i n c o m e s  t h a n  b l a c k  c o l l e g e  

g r a d u a t e s ,  t h e  i n c o m e s  we r e  115% a nd  112% r e s p e c t i v e l y . 2 

Our d a t a  s u g g e s t ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  a c o l l e g e  d e g r e e  may 

n o t  b e  a s  i m p o r t a n t  f o r  young  b l a c k s  a s  ha d  b e e n  t h o u g h t  

i n  t h e  p a s t .  A b l a c k  w i t h  a c o l l e g e  d e g r e e  d o e s  n o t  

a p p e a r  t o  be  more  a t t r a c t i v e  t o  w h i t e  e m p l o y e r s  t h a n  a 

b l a c k  w i t h  o n l y  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e .  The d a t a  t e n d  

t o  c o n f i r m  o u r  c o n j e c t u r e  t h a t ,  t o  e m p l o y e r s ,  b e i n g  

m i d d l e - c l a s s  means  more  t h a n  h a v i n g  a B.A.  I t  a p p e a r s  

t h a t  e m p l o y e r s  a r e  more s e n s i t i v e  t o  r a c i a l  d i f f e r e n c e s

2T h e s e  d a t a  a r e  p r e s e n t e d  i n  A p p e n d i x  A.
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i n  a t t i t u d e  and p e r s o n a l  s t y l e  t h a n  t h e y  a r e  t o  

e d u c a t i o n a l  c e r t i f i c a t i o n ,  a s  was n o t e d  e a r l i e r  i n  t h i s  

c h a p t e r  i n  a n o t h e r  c o n t e x t  ( s e e  pp .  7 1 - 7 5 ) .  I t  s h o u l d  

b e  r e i t e r a t e d  t h a t  t h i s  r e l a t i o n s h i p  m i g h t  c h a n g e  o v e r  

t i m e  so t h a t  t h e  b e n e f i c i a l  e f f e c t s  o f  a B.A.  a p p e a r  

l a t e r  i n  t h e  c a r e e r  o f  t h e s e  men.

L a s t l y ,  a l t h o u g h  i t  a p p e a r s  t h a t  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  d o e s  n o t  h e l p  t o  r e d u c e  i n c o me  i n e q u a l i t y  b e t w e e n  

r a c e s ,  i t  s eems  t o  be a w o r t h w h i l e  i n v e s t m e n t  among b l a c k s .  

I n  T a b l e  5 . 4  i t  c a n  be  s e e n  t h a t  b l a c k s  w i t h  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g ,  who a r e  m o s t l y  men w i t h  h i g h  s c h o o l  e d u c a t i o n s ,  

e a r n  more  t h a n  b l a c k  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s  a n d  l e s s  t h a n  

t h o s e  w i t h  some c o l l e g e .  I t  wo u l d  a p p e a r ,  t h e r e f o r e ,  t h a t

TABLE 5 . 4

The R e l a t i o n s h i p  Be t wee n  R a c e ,
V o c a t i o n a l  T r a i n i n g  and Income  i n  1 9 6 7 3

______________ W h i t e s ______________________________B l a c k s ______________

T r a i n i n g _________ No T r a i n i n g _____ T r a i n i n g ______ No T r a i n i n g

139% ( 157)  124% ( 1246)  93% ( 35)  78% ( 544)

3Mos t  o f  t h e s e  men h a v e  n o t  gone  b e y o n d  h i g h  s c h o o l .  
85% o f  a l l  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  i n  o u r  s a m p l e  
we r e  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s  and u n d e r .  See  C h a p t e r  IV 
f o r  d e t a i l s .
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a b l a c k  man who d o e s n ' t  wan t  t o  go t o  c o l l e g e  b u t  who 

w a n t s  t o  e a r n  more t h a n  he  wou l d  w i t h  a h i g h  s c h o o l  

d i p l o m a  a l o n e  s h o u l d  c o n s i d e r  r e c e i v i n g  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  b e f o r e  l o o k i n g  f o r  a j o b .  I t  seems  t o  make a 

d i f f e r e n c e .

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
E d u c a t i o n  and I n c ome :  Wh i t e s

The c o r r e l a t i o n  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a n d  i n c ome  

f o r  w h i t e s  was . 1 9 3 .  T h i s  a g a i n  s u g g e s t s  a  p o s i t i v e  b u t  

v e r y  mo d e s t  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i n c o me .  

From T a b l e  5 . 1  i t  a p p e a r s  t h a t  u n l e s s  a youn g  w h i t e  man 

c o m p l e t e s  a c o l l e g e  e d u c a t i o n ,  t h e r e  i s  no d i f f e r e n c e  

b e t w e e n  wh a t  he  wo u l d  e a r n  w i t h  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e  

and w i t h o u t  a n y  a t  a l l .  However ,  a n  e x a m i n a t i o n  o f  t h e  

i n c o me s  o f  e a c h  y e a r  s e p a r a t e l y  r e v e a l s  t h a t  t h e  f o u r t h  

y e a r  o f  c o l l e g e  d o e s  n o t  add s i g n i f i c a n t l y  more  t o  

i ncome  t h a n  any o f  t h e  p r e c e d i n g  y e a r s . 1* The i n c r e a s e  

o v e r  t h e  f i r s t  t h r e e  y e a r s  i s  h i d d e n  when t h e y  a r e  

c o mb i n e d .  The i n c r e a s e  i s  l a r g e  e n o u g h ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  

so  t h a t  t h e  i n c r e m e n t  a d d e d  by  t h e  l a s t  y e a r  i s  n o t  

s t a t i s t i c a l l y  g r e a t e r  t h a n  wha t  wo u l d  h a v e  b e e n  e x p e c t e d  

by c h a n c e .

**This was a l s o  t r u e  f o r  t h e  l a s t  y e a r  o f  h i g h  
s c h o o l ,  s e e  A p p e n d i x  A.
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One f i n a l  c h a r a c t e r i s t i c  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  a nd  i ncome  f o r  w h i t e s  s h o u l d  be  n o t e d .  

D a t a  i n  T a b l e  5 . 4  show t h a t  t h e  a v e r a g e  i nc o me  o f  you ng  

w h i t e s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  i s  s l i g h t l y  h i g h e r  t h a n  

t h e  a v e r a g e  i n c o me  o f  c o l l e g e  g r a d u a t e s !  G i v e n  t h a t  

mos t  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  h a v e  n o t  go n e  b e y o n d  

h i g h  s c h o o l ,  t h i s  f i n d i n g  i s  p a r t i c u l a r l y  i m p o r t a n t .  I t  

s u g g e s t s  t h a t ,  f o r  young  w h i t e s ,  a h i g h  s c h o o l  e d u c a t i o n  

p r o v i d i n g  a s k i l l  may be  as  p r o f i t a b l e  a s  h a v i n g  a B.A.  

T h i s  phe nome non  c a n  b e  e x p l a i n e d ,  a t  l e a s t  i n  p a r t ,  i f  

we a s s ume  t h a t  a s  more men r e c e i v e  B . A ' s .  t h e  d o l l a r  

v a l u e  o f  a d e g r e e  t e n d s  t o  d e c l i n e  b e c a u s e  t h e  s u p p l y  o f  

e d u c a t e d  w o r k e r s  e x c e e d s  t h e  number  o f  a v a i l a b l e  j o b s  

r e q u i r i n g  a B.A.  f o r  e mp l o y m e n t .  As t h e  m a r k e t  f o r  

c o l l e g e  e d u c a t e d  men be c o me s  f l o o d e d ,  t h e r e f o r e ,  a 

s h o r t a g e  o f  s k i l l e d  c r a f t s m e n  i s  c r e a t e d .  I t  may be  t h a t  

t h e  c o m b i n e d  e f f e c t s  o f  s t r o n g  l a b o r  u n i o n  p o w e r ,  and  t h e  

l i m i t e d  s u p p l y  o f  s k i l l e d  w o r k e r s  i n  s u c h  f i e l d s  a s  

p l u m b i n g ,  p r i n t i n g ,  m e t a l w o r k  among o t h e r s ,  h a v e  p u s h e d  

t h e  wage s c a l e s  o f  t h e s e  men t o  t h e i r  p r e s e n t  h e i g h t s .  

B e f o r e  we r e a c h  a n y  f i n a l  c o n c l u s i o n s  a b o u t  t h e  

p o t e n t i a l l y  b e n e f i c i a l  e f f e c t s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

f o r  w h i t e s ,  h o w e v e r ,  we mus t  a w a i t  t h e  d a t a  p r e s e n t e d  

i n  t h e  n e x t  c h a p t e r .  F o r  i t  seems  t h a t  t h e  e f f e c t s  o f  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  n o t  o n l y  v a r y  by r a c e ,  b u t  by s o c i a l  

c l a s s  a s  w e l l .
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I n  sum,  i t  seems  t h a t  t h e  p a t t e r n  o f  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a nd  i ncome  i s  s i m i l a r  

f o r  you ng  b l a c k s  a n d  w h i t e s ,  a l t h o u g h  t h e  a c t u a l  i n c o me s  

o f  t h e s e  g r o u p s  d i f f e r  s u b s t a n t i a l l y .  F i r s t ,  t h e  

r e l a t i o n a h i p  b e t w e e n  t h e s e  v a r i a b l e s  i s  p o s i t i v e ,  y e t  

m o d e s t .  S e c o n d ,  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  s c h o o l i n g  d o e s  n o t  

a p p e a r  t o  a d d  s i g n i f i c a n t l y  mor e  t o  i ncome  f o r  e i t h e r  

w h i t e s  o r  b l a c k s .  And f i n a l l y ,  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  d o e s  

a p p e a r  t o  e n h a n c e  t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  e d u c a t i o n  f o r  e a c h  

r a c i a l  g r o u p .



CHAPTER VI

SOCIAL BACKGROUND, EDUCATION AND INCOME

In C h a p t e r  I I  i t  was s t a t e d  t h a t ,  w h i l e  t h e r e  i s  

l i t t l e  w r i t t e n  a b o u t  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  i n c o me ,  

e d u c a t i o n  and s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  e x i s t i n g  d a t a  seem t o  

s u g g e s t  t h a t  m i d d l e - c l a s s  men e a r n  more  money t h a n  l o w e r -  

c l a s s  men a t  e a c h  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  To 

q u o t e  J e n c k s ,  " t h e  b i g g e s t  s i n g l e  s o u r c e  o f  i ncome  

d i f f e r e n c e s  seems  t o  be  t h e  f a c t  t h a t  men f r o m h i g h -  

s t a t u s  f a m i l i e s  h a v e  h i g h e r  i n c o me s  t h a n  men f rom l ow-  

s t a t u s  f a m i l i e s ,  e v e n  when t h e y  e n t e r  t h e  same o c c u p a t i o n ,  

h a v e  t h e  same amount  o f  e d u c a t i o n ,  and  h a v e  t h e  same 

t e s t  s c o r e s "  ( J e n c k s ,  1972 ,  p .  2 1 6 ) .  No one  a s  y e t  

c l e a r l y  u n d e r s t a n d s  how s o c i a l  b a c k g r o u n d  a f f e c t s  i ncome  

when e d u c a t i o n  i s  c o n t r o l l e d .  Two g o a l s  o f  t h i s  c h a p t e r  

a r e ,  t h e r e f o r e ,  t o  p r o v i d e  new d a t a  on t h i s  r e l a t i o n s h i p ,  

a n d  t o  t r y  t o  e x p l a i n  why t h e  d i f f e r e n c e s  i n  i ncome  e x i s t  

b e t w e e n  men o f  v a r i o u s  s o c i a l  b a c k g r o u n d s .  I n  t h e  f i n a l  

s e c t i o n  o f  t h i s  c h a p t e r ,  we d i s c u s s  t h e  i m p l i c a t i o n s  o f  

o u r  d a t a  a n d  t h e i r  i n t e r p r e t a t i o n  f o r  t h e  f u t u r e  o f  

c l a s s  i n e q u a l i t y  i n  t h i s  c o u n t r y .

T a b l e  6 . 1  and 6 . 2  i n d i c a t e  t h a t  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  e d u c a t i o n  a nd  i n c o me  i s  r a t h e r

8 5
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c o m p l e x .  U n l i k e  J e n c k s 1 a nd  M i l n e r ' s  d a t a ,  o u r  d a t a  do 

n o t  show t h a t  m i d d l e - c l a s s  men e a r n  more t h a n  l o w e r -  

c l a s s  men a t  a l l  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t . 1 I t  

seems t h a t  m i d d l e - c l a s s  yo u n g  men e a r n  more  money t h a n  

l o w e r - c l a s s  young  men a t  t h e  h i g h e s t  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t ,  b u t  t h e  p a t t e r n  i s  r e v e r s e d  a t  t h e  l o w e r  l e v e l s ,  

as  i n d i c a t e d  i n  T a b l e  6 . 2 .  2 The d a t a ,  h o w e v e r ,  a r e  n o t  

e n t i r e l y  c o n s i s t e n t .  T h e r e  seem t o  be  a t  l e a s t  f o u r  

p a t t e r n s  i n  t h e  d a t a  t h a t  s u g g e s t  t h a t  m i d d l e - c l a s s  men 

do n o t  a l w a y s  h a v e  t h e  a d v a n t a g e  when e d u c a t i o n  i s  

c o n t r o l l e d :  (1)  I t  a p p e a r s  t h a t  t h e  e f f e c t s  o f  s o c i a l

b a c k g r o u n d  on i n c o me  a r e  n o t  t h e  same f o r  t h e  two 

t r a d i t i o n a l  c a t e g o r i e s  o f  m i d d l e - c l a s s  b a c k g r o u n d ,  t h e  

s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  and  t h e  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  

w o r k e r s .  F o r  e x a m p l e ,  w h i l e  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  

ha d  t h e  h i g h e s t  i n c o m e s  a t  t h e  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e  and 

c o l l e g e  g r a d u a t e  l e v e l  t h e  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  

d i d  n o t  h a v e  t h e  s e c o n d  h i g h e s t  i nc ome  a t  t h e s e  l e v e l s  

( t h o u g h  t h e  c e l l  f r e q u e n c y  f o r  w h i t e  c o l l a r  s o n s  a t  t h e  

l e v e l  o f  c o l l e g e  g r a d u a t e  i s  q u i t e  s m a l l ) .  I n  f a c t ,  t h e  

s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  had  t h e  l o w e s t  a v e r a g e

xWe d e f i n e  s o c i a l  c l a s s  by  f a t h e r ' s  o c c u p a t i o n s ,  
i . e . ,  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  and  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  
a r e  m i d d l e - c l a s s  a n d  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  a nd  b l u e  
c o l l a r  w o r k e r s  a r e  l o w e r - c l a s s .

2Mos t  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  ha d  h i g h  
s c h o o l  e d u c a t i o n s  ( s e e  p .  6 5 ) .
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TABLE 6 . 1

Income and S o c i a l  B a c k g r o u n d  a t  Each 
L e v e l  o f  E d u c a t i o n a l  A t t a i n m e n t  i n  1967

F a t h e r  1s S o n ' s E d u c a t i o n
O c c u p a t i o n

HS D r o p o u t HS Grad
Some

C o l l e g e
C o l l e g e

Gr ad

P r o f e s s  i o n a l

89% (2 8 ) 130% (85) 130% (59) 180% ( 2 1 )

Wh i t e  C o l l a r
122% (17) 102% (40) 123% (13) 167% (7)

C r a f t s m e n
113% ( 65) 126% ( 136) 133% ( 2 0 ) 180% ( 1 1 )

B l u e  C o l l a r
83% (178) 1 1 2 % ( 182) 1 2 1 % (35) 117% ( 15)

TABLE 6 . 2

I n c o me ,  S o c i a l Ba c k g r o u n d  a nd V o c a t i o n a l  T r a i n i n g

F a t h e r ’ s O c c u p a t i o n
T r a i n i n g No T r a i n i n g

P r o f e s s  i o n a l 1 2 2 % ( 23) 120% ( 187)

Whi t e  C o l l a r 123% ( 1 2 ) 114% (72)

C r a f t s m e n 142% (33) 118% (234)

B l u e  C o l l a r 136% (39) 92% ( 375)
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i ncome  o f  a l l  g r o u p s  a t  t h e  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e  l e v e l .  

(2)  I n  some wa y s ,  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  a nd  t h e  s o n s  o f  

p r o f e s s i o n a l s  a r e  v e r y  much a l i k e .  T h e s e  two g r o u p s  

e a r n  r o u g h l y  t h e  same i n c o me s  a t  t h r e e  l e v e l s  o f  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  (3)  Howeve r ,  t h e  i n c o me s  o f  

s o n s  o f  c r a f t s m e n  and t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  a r e  mos t  

d i v e r g e n t  f o r  t h o s e  who h a v e  had  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  In  

t h i s  c a s e ,  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  had t h e  h i g h e s t  i ncome  

o f  a l l  g r o u p s ,  and t h e  s o n s  o f  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s  had 

t h e  s e c o n d  h i g h e s t  i n c o m e s .  I t  a p p e a r s ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  

l o w e r - c l a s s  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  e a r n  h i g h e r  

i n c o me s  t h a n  m i d d l e - c l a s s  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  

T h i s  woul d  i n d i c a t e  t h a t  u n d e r  c e r t a i n  c o n d i t i o n s  

m i d d l e - c l a s s  men do n o t  h a v e  an a d v a n t a g e  o v e r  o t h e r s .

(4)  G e n e r a l l y ,  h o w e v e r ,  t h e  o p p o s i t e  was t r u e  f o r  t h e  

s o n s  o f  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s .  They u s u a l l y  had  t h e  

l o w e s t  i ncome  o f  a n y  g r o u p ,  e v e n  a t  t h e  h i g h e s t  l e v e l s  

o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .

D a t a  i n  T a b l e  6 . 3  r e v e a l  t h a t ,  i n d e p e n d e n t  o f  

s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  t h e  h i g h e r  t h e  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  t h e  more  l i k e l y  i t  i s  t h a t  t h e  man i s  i n  

e i t h e r  a w h i t e  c o l l a r  o r  p r o f e s s i o n a l  o c c u p a t i o n .  T h i s  

s u g g e s t s  t h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  i n c o me ,  a t  e a c h  l e v e l  

o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  we r e  due  t o  i nc ome  v a r i a t i o n s  

w i t h i n  o c c u p a t i o n s  f o r  men o f  d i f f e r e n t  s o c i a l  

b a c k g r o u n d s .  I n d e e d ,  t h e  d a t a  o f  T a b l e  6 . 4  p a r a l l e l  t h e
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TABLE 6 . 3

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  O c c u p a t i o n  
a n d  E d u c a t i o n  by F a t h e r ' s  O c c u p a t i o n

( E x p r e s s e d  a s  a p e r c e n t a g e  o f  men who a r e  e mp l o y e d  a t  
m i d d l e - c l a s s  t y p e  j o b s . )

F a t h e r ' s  O c c u p a t i o n

HS D r o p o u t  HS Grad
Some 

Co l i e g e
Col  l e g e  

Grad

P r o f e s s i o n a 1
I T?  ( 28)  35% (78)

Whi t e  C o l l a r
25?  ( 16)  35% ( 40)

C r a f t s m e n
13% (63)  23% ( 132)

Bl ue  C o l l a r
9% ( 110)  23% (185)

62% (58)  95% ( 19)

58% ( 12)  100% (7)

50% ( 26)  99% (12)

36% ( 34)  93% (14)

TABLE 6 . 4

I ncome  and O c c u p a t i o n  
C o n t r o l l e d  by  F a t h e r ' s  O c c u p a t i o n  i n  1967

S o n ' s
O c c u p a t i o n   F a t h e r ' s  O c c u p a t i o n

P r o f e s s i o n a l  Wh i t e  C o l l a r  C r a f t s m e n  Bl ue  C o l l a r

P r o f e s s i o n a 1 
139% ( 55) 154% ( 19) 139% ( 44) 124% (46)

Whi t e  C o l l a r  
144% (36) 129% (19) 129% (30) 105% (37)

C r a f t  smen 
-  ... ...T27% ( 42) 84% ( 1 2 ) 125% (58) 1 2 1 % (65)

Bl ue  C o l l a r  
117% ( 65) 98% ( 32) 116% ( 126) 9 2% (244)
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d a t a  i n  T a b l e  6 . 1  and 6 . 2  t o  a c o n s i d e r a b l e  e x t e n t .

T h e r e  i s  much i n c o n s i s t e n c y  i n  t h e  t a b l e ,  a s  was t h e  

c a s e  o f  T a b l e  6 . 1 .  Howeve r ,  i t  seems  t h a t  s o n s  o f  

p r o f e s s i o n a l s  a n d  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  h a v e  

q u i t e  d i f f e r e n t  i n c o m e s  w i t h i n  o c c u p a t i o n a l  c a t e g o r i e s .

I t  s h o u l d  b e  n o t e d ,  t h o u g h ,  t h a t  t h e  b r o a d n e s s  o f  t h e  

c a t e g o r i e s  may be  one  s o u r c e  o f  v a r i a t i o n .  N o n e t h e l e s s ,  

i n  T a b l e  6 . 4  a s  i n  T a b l e  6 . 1  i t  a p p e a r s  t h a t  t h e  s o n s  

o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  h a d  t h e  l o w e s t  i n c o me  i n  one  

c a t e g o r y  - -  i n  T a b l e  6 . 4  i t  was i n  c r a f t  o c c u p a t i o n s .

A s i m i l a r i t y  i n  t h e  d a t a  f r o m t h e s e  t a b l e s  i s  t h a t  t h e  

s o n s  o f  c r a f t s m e n  and  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  h a v e  

i n c o me s  t h a t  a r e  v e r y  much a l i k e  i n  mos t  c a t e g o r i e s .  

T h i r d ,  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  h a d  t h e  h i g h e s t  i nc o me  o f  

any g r o u p  i n  t h e  c r a f t  o c c u p a t i o n s ;  t h e  s o n s  o f  b l u e  

c o l l a r  w o r k e r s  d i d  c o m p a r a t i v e l y  w e l l  i n  t h e  c r a f t s  a l s o .  

Howeve r ,  i n  mos t  o t h e r  o c c u p a t i o n a l  c a t e g o r i e s ,  t h e  s ons  

o f  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s  had  t h e  l o w e s t  i n c o m e s .  I t  i s  

p o s s i b l e  t o  p r o v i d e  a t e n t a t i v e  e x p l a n a t i o n  o f  t h i s  

phe nomenon  u s i n g  t h e  c o n j e c t u r e  p r e s e n t e d  i n  C h a p t e r  I I .  

We s p e c u l a t e d ,  a t  t h a t  t i m e ,  t h a t  t h e  o b s e r v e d  v a r i a t i o n  

i n  i ncome  c o u l d  be  a c c o u n t e d  f o r ,  i n  p a r t ,  by c l a s s  

r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e  and 

p e r s o n a l  s t y l e .  B e f o r e  we a m p l i f y  on t h i s ,  h o w e v e r ,  l e t  

us  r e c a p i t u l a t e  t h e  p a t t e r n  o f  t h e  d a t a .
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I t  s e e ms  t h a t  young  men o f  m i d d l e - c l a s s  b a c k g r o u n d s  

e a r n  more  t h a n  l o w e r - c l a s s  young  men a t  t h e  h i g h e r  l e v e l s  

o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  and  w i t h i n  p r o f e s s i o n a l  and  

w h i t e  c o l l a r  j o b s .  C o n v e r s e l y ,  men o f  l o w e r - c l a s s  

o r i g i n s  o f t e n  e a r n  more  t h a n  m i d d l e - c l a s s  men a t  t h e  l o w e r  

l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  e s p e c i a l l y  a t  j o b s  wh e r e  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  h a s  b e e n  r e c e i v e d .  I t  mus t  b e  n o t e d  

a g a i n ,  h o w e v e r ,  t h a t  t h e r e  i s  c o n s i d e r a b l e  i n c o n s i s t e n c y  

i n  t h i s  p a t t e r n .  N o n e t h e l e s s ,  we c a n  a t t e m p t  t o  e x p l a i n  

t h e  f o u r  i m p o r t a n t  f i n d i n g s  o f  o u r  d a t a .  F i r s t ,  l e t  us  

d i s c u s s  t h e  r e l a t i v e l y  low i ncome  o f  t h e  s o n s  o f  w h i t e  

c o l l a r  w o r k e r s  who a r e  h i g h  s c h o o l  g r a d u a t e s ,  w o r k i n g  i n  

c r a f t  j o b s .

I n t e r p r e t a t i o n  o f  F o u r  
I m p o r t a n t  P a t t e r n s  o f  t h e  D a t a :  (1)  The

R e l a t i v e l y  Low Income o f  Whi t e  C o l l a r  Sons  i n  C r a f t  J o b s

We s p e c u l a t e  t h a t  t h e  r e l a t i v e l y  low i ncome  o f  t h e  

s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  may be  a c c o u n t e d  f o r ,  i n  

p a r t ,  by t h e i r  l a c k  o f  " g o o d "  s o c i a l  c o n n e c t i o n s  i n  c r a f t  

o c c u p a t i o n s .  The c h a n n e l s  f o r  a d v a n c e m e n t  i n t o  t h e  b e t t e r  

j o b s  w i t h i n  t h i s  f i e l d  may be  r e s t r i c t e d  f o r  some m i d d l e -  

c l a s s  men b e c a u s e  i n t e r p e r s o n a l  s o c i a l  n e t w o r k s  may 

c o n t r o l  t h e  a c c e s s i b i l i t y  t o  j o b s .  Wi t h  t h e  p r o p e r  

c o n t a c t s ,  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  may be  l i m i t e d  i n  

t h e i r  c h o i c e  o f  c r a f t  j o b s .  T h e r e  i s  some e v i d e n c e  f r om
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o t h e r  s o u r c e s  t h a t  f a m i l y  t i e s  a nd  f r i e n d s h i p  n e t w o r k s  

p l a y  a n  i m p o r t a n t  p a r t  i n  t h e  h i r i n g  p o l i c i e s  o f  c r a f t  

and  b l u e  c o l l a r  i n d u s t r i e s .  I n  t h e  t e x t i l e  i n d u s t r y ,

" a  good p a r t  o f  t h e  e mpl oymen t  i n t e r v i e w  . . . may be

d e v o t e d  t o  e s t a b l i s h i n g  j u s t  ' who '  t h e  a p p l i c a n t  i s  i n  

t e r m s  o f  h i s  k i n f o l k  and  i n  t e r m s  o f  p e o p l e  who he  and 

t h e  i n t e r v i e w e r  know i n  common" ( f r o m  Gi l ma n  i n  B l a u n e r , 

1964 ,  p .  7 7 ) .

A n o t h e r  p o s s i b l e  e x p l a n a t i o n  o f  t h e  r e l a t i v e l y  low 

wa ge s  o f  w h i t e  c o l l a r  s o n s  i n  t h i s  o c c u p a t i o n  m i g h t  be  

t h a t  s i n c e  t h e s e  men a r e  d o wn wa r d l y  m o b i l e ,  t h e y  may n o t  

b e  a c h i e v e m e n t  o r i e n t e d ,  t h e r e b y  e a r n i n g  l e s s  t h a n  o t h e r s .  

T h e i r  j o b s  n e i t h e r  m a i n t a i n  t h e  s t y l e  o f  l i v i n g  

c h a r a c t e r i s t i c  o f  t h e i r  p a r e n t a l  home,  n o r  do t h e  j o b s  

i m p r o v e  t h e i r  s o c i a l  p o s i t i o n .  The law i ncome  may be  

an i n d i c a t i o n  o f  t h e i r  f e e l i n g  t h a t  t h e  movement  down 

t h e  s o c i a l  l a d d e r  i s  i r r e v e r s i b l e .  T h e s e  men may h a v e  

g i v e n  up on t h e m s e l v e s .

Howeve r ,  n e i t h e r  o f  t h e s e  i n t e r p r e t a t i o n s  c a n  f u l l y  

e x p l a i n  t h e  d a t a  s i n c e  t h e  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s  

who a r e  h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s  h a v e  t h e  h i g h e s t  i n c o m e s  o f  

a l l  men a t  t h a t  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  and 

mos t  work  a t  t h e  same t y p e  o f  j o b s  a s  h i g h  s c h o o l  

g r a d u a t e s .  Our  c o n j e c t u r e ,  o r  any  s i n g l e  i n t e r p r e t a t i o n  

f o r  t h a t  m a t t e r ,  may n o t  p r o v i d e  a c o m p l e t e  e x p l a n a t i o n  

o f  t h e  p h e n o me n o n .  I t  may b e ,  a s  J e n c k s  h a s  s t a t e d ,
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t h a t  l u c k  p l a y s  a l a r g e  p a r t  i n  t h e  d e t e r m i n a t i o n  o f  

e c o n o mi c  s u c c e s s :

I ncome  a l s o  d e p e n d s  on l u c k :  c h a n c e  
a c q u a i n t a n c e s  who s t e e r  you  t o  one  
l i n e  o f  work r a t h e r  t h a n  a n o t h e r ,  
t h e  r a n g e  o f  j o b s  t h a t  h a p p e n  t o  be  
a v a i l a b l e  i n  a p a r t i c u l a r  c o mmu n i t y  
when you a r e  j o b  h u n t i n g  . . .  i n  
g e n e r a l ,  we t h i n k  l u c k  h a s  f a r  more  
i n f l u e n c e  on i nc o me  t h a n  s u c c e s s f u l  
p e o p l e  a d m i t .  ( J e n c k s ,  1972,  p .  227)

I t  may be  t h a t  t h e  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s '  s o n s  who we r e  

h i g h  s c h o o l  d r o p o u t s ,  shown i n  T a b l e  6 . 1 ,  h a d  h i g h  

i n c o m e s  a s  a c o n s e q u e n c e  o f  t h e i r  good  f o r t u n e  r a t h e r  

t h a n  a n y t h i n g  e l s e .

(2)  The S i m i l i a r i t y  i n  I ncome Be t wee n  
Sons  o f  P r o f e s s i o n a l s  and  t h e  Sons  o f  C r a f t s m e n

The s i m i l a r i t y  i n  i ncome  b e t w e e n  t h e  s o n s  o f  

p r o f e s s i o n a l s  a n d  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  i s  r a t h e r  s u r ­

p r i s i n g .  We m i g h t  h a v e  e x p e c t e d  t h a t  t h e s e  men wou l d  

h a v e  h a d  q u i t e  d i f f e r e n t  i n c o me s  a t  e a c h  l e v e l  o f  

e d u c a t i o n  b e c a u s e  o f  t h e i r  d i v e r g e n t  s o c i a l  o r i g i n s .  I t  

may b e  t h a t  t h e  a t t i t u d e s  t o w a r d  a c h i e v e m e n t  o f  t h e  s o n s  

o f  c r a f t s m e n  a r e  n o t  t h e  same a s  t h e  a t t i t u d e s  o f  o t h e r s  

f r o m w o r k i n g  c l a s s  b a c k g r o u n d s .  T h u s ,  t h e s e  men may be  

more  a c h i e v e m e n t  o r i e n t e d  t h a n  o t h e r s  o f  l o w e r - c l a s s  

o r i g i n s .  T h i s  m i g h t  a c c o u n t  f o r  t h e  p a t t e r n  t h a t  ha s  

b e e n  o b s e r v e d ;  h o w e v e r ,  i t  i s  a t  v a r i a n c e  w i t h  much o f
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t h e  d a t a  a v a i l a b l e  on t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  s o c i a l  

c l a s s  a n d  a c h i e v e m e n t  ( s e e  p . 3 4 ) f o r  a l i s t  o f  s o u r c e s ) .  

T h e r e  a r e  s t u d i e s ,  t h o u g h ,  t h a t  s u g g e s t  t h a t  a t t i t u d e s  

t o w a r d  a c h i e v e m e n t  a r e  n o t  n e c e s s a r i l y  u n i f o r m  among 

men o f  l o w e r - c l a s s  b a c k g r o u n d .  Some o f  t h e s e  may be  

more a c h i e v e m e n t  o r i e n t e d  t h a n  o t h e r s .  Whyte ,  i n  h i s  

s t u d y  o f  l o w e r - c l a s s  I t a l i a n s  i n  B o s t o n ,  n o t e d  t h a t  t h e r e  

we r e  a t  l e a s t  two d i s t i n c t  t y p e s  o f  l o w e r - c l a s s  men:  t h e  

c o r n e r  b o ys  a nd  t h e  c o l l e g e  b o y s .  T h e s e  two t y p e s  o f  men 

d i f f e r e d  i n  t h e i r  a t t i t u d e s  t o w a r d  f r i e n d s h i p  and f a m i l y  

t i e s  and  t h e y  d i f f e r e d  i n  t h e i r  a t t i t u d e s  t o w a r d  work and 

a c h i e v e m e n t .  The c o l l e g e  b oy s  we r e  much more  u p w a r d l y  

m o b i l e  i n  t h e i r  a t t i t u d e s  t o w a r d  work and a c h i e v e m e n t  

t h a n  we r e  t h e  c o r n e r  b o y s  ( Whyt e ,  1 9 4 3 ) .  I t  may be  t h a t  

s o n s  o f  c r a f t s m e n ,  l i k e  W h y t e ' s  c o l l e g e  b o y s ,  h a v e  

d i f f e r e n t  a t t i t u d e s  i n  t h i s  r e g a r d  a s  c o mp a r e d  t o  o t h e r  

men o f  s i m i l a r  o r i g i n s .  T h i s  m i g h t  a c c o u n t ,  i n  o t h e r  

w o r d s ,  f o r  t h e i r  c o m p a r a t i v e l y  h i g h  i n c o me s  i n  a l l  

o c c u p a t i o n a l  and e d u c a t i o n a l  c a t e g o r i e s .

(3)  The R e l a t i v e l y  Hi gh Income 
o f  L o w e r - C l a s s  Men i n  C r a f t  J o b s

E x p l a i n i n g  t h e  r e l a t i v e l y  h i g h  i n c o me s  o f  l o w e r -  

c l a s s  men i n  c r a f t  j o b s  i s  a c t u a l l y  t h e  o p p o s i t e  s i d e  o f  

t h e  a r g u m e n t  e x p l a i n i n g  t h e  low wages  o f  m i d d l e - c l a s s  men 

h o l d i n g  s u c h  j o b s .  I n  some t y p e s  o f  u n i o n  j o b s ,  f o r
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e x a m p l e ,  t h e  h i r i n g  i s  c o n t r o l l e d  by u n i o n  member s ,  e . g . ,  

h i r i n g  h a l l s  a n d  " s h a p e - u p s " . I t  may be  t h a t  l o w e r - c l a s s  

men,  who h a v e  p e r s o n a l  c o n t a c t  w i t h  j o b  r e c r u i t e r s ,  ha v e  

a d i s t i n c t  a d v a n t a g e  o v e r  m i d d l e - c l a s s  men.  Ha v i n g  t h e  

p r o p e r  c o n n e c t i o n s ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  may p r o v i d e  l o w e r -  

c l a s s  men w i t h  a c c e s s  t o  b e t t e r  p a y i n g  j o b s  i n  t h e  c r a f t  

i n d u s t r y .  I n  C h a p t e r  I I ,  i t  was s a i d  t h a t  p r i n t e r s 1 j o b s  

a r e  o f t e n  p a s s e d  down a l o n g  f r i e n d s h i p  and f a m i l y  l i n e s .

I t  was  i m p o s s i b l e  t o  o b t a i n  a j o b  w i t h o u t  knowi ng  t h e  

r i g h t  p e o p l e  ( s e e  p .  4 2 ) .

(4)  The R e l a t i v e l y  Low Income o f  Bl u e  
C o l l a r  Sons  i n  P r o f e s s i o n a l  a n d  Whi t e  C o l l a r  J o b s

Whi l e  s o c i a l  b a c k g r o u n d  may h a v e  h e l p e d  t h e  s o n s  o f  

b l u e  c o l l a r  w o r k e r s  t o  o b t a i n  c r a f t  j o b s ,  t h e  e f f e c t s  o f  

t h e i r  b a c k g r o u n d  may h a v e  n e g a t i v e  c o n s e q u e n c e s  f o r  t hem 

i n  p r o f e s s i o n a l  and w h i t e  c o l l a r  o c c u p a t i o n s .  I n  C h a p t e r  

I I  i t  was s t a t e d  t h a t  s t u d i e s  h a v e  shown t h a t  t h e  

a t t i t u d e s  o f  men f r om l o w e r - c l a s s  b a c k g r o u n d s  who were  

w o r k i n g  i n  t h e  p r o f e s s i o n s  we r e  o f t e n  i n a p p r o p r i a t e  and 

u l t i m a t e l y  s e l f - d e f e a t i n g .  L o w e r - c l a s s  men we r e  o f t e n  

u n a b l e  t o  d e v e l o p  good w o r k i n g  r e l a t i o n s  w i t h  s u p e r i o r s  

a s  a r e s u l t  o f  t h e i r  a t t i t u d e s  t o w a r d  work a nd  a c h i e v e m e n t .  

T h i s  s eemed t o  h a v e  s e r i o u s  e f f e c t s  on t h e  i n d i v i d u a l ' s  

c h a n c e s  f o r  a c a d e m i c  and f i n a n c i a l  s u c c e s s .  In  p a r t ,  t h e  

p r o b l e m  l i e s  w i t h  t h e  i n d i v i d u a l ,  i n  h i s  b a c k g r o u n d
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r e l a t e d  a t t i t u d e s .  However ,  i t  a l s o  seems l i k e l y  t h a t  

s u p e r i o r s  may n o t  l i k e  c e r t a i n  o f  t h e  i n d i v i d u a l ' s  

a t t i t u d e s  t h a t  do n o t  c o r r e s p o n d  t o  " a p p r o p r i a t e "  

a c a d e m i c  i d e a l s  a nd  v a l u e s .  The a t t i t u d e s  o f  t e a c h e r s  

and  s u p e r v i s o r s ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  may c o n t r i b u t e  t o  t h e  

p r o c e s s  wh e r e b y  young  l o w e r - c l a s s  p r o f e s s i o n a l s  e a r n  

l e s s  t h a n  young  m i d d l e - c l a s s  p r o f e s s i o n a l s .  I t  was a l s o  

shown i n  C h a p t e r  I I  t h a t  s o c i a l  b a c k g r o u n d  a f f e c t e d  o n e ' s  

o p p o r t u n i t i e s  w i t h i n  a p r o f e s s i o n .  D e p e n d i n g  upon  wh i c h  

c o l l e g e  was a t t e n d e d  a nd  o n e ' s  c o n n e c t i o n s ,  t h e  

a c c e s s i b i l i t y  o f  j o b s  v a r i e d .  F u r t h e r ,  c h o i c e  o f  c o l l e g e  

and c o n n e c t i o n s  wer e  shown t o  be  r e l a t e d  t o  s o c i a l  b a c k ­

g r o u n d .  Men f r om l o w e r - c l a s s  b a c k g r o u n d s  we r e  a t  a g r e a t  

d i s a d v a n t a g e  ( s e e  p p .  3 9 . 4 4 ) .  We wo u l d  s p e c u l a t e  t h a t  

t h e  low i n c o me s  o f  b l u e  c o l l a r  men w i t h i n  t h e  p r o f e s s i o n s  

may be  r e l a t e d  t o  t h i s  s u b t l e  b u t  n o n e t h e l e s s  c o m p e l l i n g  

f o r m o f  c l a s s  d i s c r i m i n a t i o n .  I n  a r e c e n t  s t u d y  by 

G r a n o v e t t e r  ( 1 9 7 4 ) ,  t h e  d a t a  seem t o  i n d i c a t e  t h a t  f a m i l y  

t i e s  a r e  p a r t i c u l a r l y  i m p o r t a n t  f o r  s u c c e s s  among young  

p r o f e s s i o n a l s .  G r a n o v e t t e r  e x p l a i n s  t h e  i m p o r t a n c e  o f  

f a m i l y  c o n t a c t s  f o r  young  p r o f e s s i o n a l s .  He s t a t e s  t h a t ,  

" y o u n g e r  w o r k e r s ,  whose  c a r e e r s  a r e  s t i l l  t a k i n g  s h a p e ,  

h a v e  n o t  y e t  a c q u i r e d  a s  l a r g e  a number  o f  p r o f e s s i o n a l  

c o l l e a g u e s  who can  be  o f  a s s i s t a n c e  a s  h a v e  t h o s e  who 

h a v e  b e e n  w o r k i n g  f i f t e e n  o r  t h i r t y  y e a r s "  ( G r a n o v e t t e r ,  

1974,  p .  4 3 ) .  T h i s  wo u l d  s u g g e s t  t h a t  t h e  d i s c r e p a n c y  i n
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i ncome  b e t w e e n  young l o w e r - c l a s s  p r o f e s s i o n a l s  and  young  

m i d d l e - c l a s s  p r o f e s s i o n a l s  may d i m i n i s h  o v e r  t i m e .  As 

l o w e r - c l a s s  p r o f e s s i o n a l s  d e v e l o p  s o c i a l  c o n t a c t s  w i t h i n  

t h e  p r o f e s s i o n ,  t h e y  may be  a b l e  t o  o ve r c ome  t h e i r  

i n i t i a l  h a n d i c a p .

In  ou r  d i s c u s s i o n  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  b a c k ­

g r o u n d  and s u c c e s s  i n  C h a p t e r  I I ,  we s t a t e d  a n o t h e r  r e a s o n  

why l o w e r - c l a s s  men mi g h t  e a r n  l e s s  t h a n  m i d d l e - c l a s s  men 

i n  t h e  p r o f e s s i o n a l  and  w h i t e  c o l l a r  o c c u p a t i o n s .  Income 

i s  n o t  t h e  o n l y  c r i t e r i o n  f o r  j u d g i n g  s u c c e s s .  Lower -  

c l a s s  men w o r k i n g  i n  p r o f e s s i o n a l  and  w h i t e  c o l l a r  j o b s  

may m e a s u r e  t h e i r  p e r s o n a l  s u c c e s s  by t h e i r  movement  up 

t h e  s o c i a l  l a d d e r .  T h i s  m o b i l i t y  may h e l p  t o  c o m p e n s a t e  

f o r  t h e  r e l a t i v e l y  low i n c o m e .  F o r  e x a m p l e ,  i t  may be  

more  s o c i a l l y  v a l u a b l e  f o r  t h e  s on  o f  a b l u e  c o l l a r  

w o r k e r  t o  become a t e a c h e r  r a t h e r  t h a n  a cop o r  

s a n i t a t i o n  w o r k e r ,  e ven  t h o u g h  t h e  s t a r t i n g  s a l a r y  i s  

l e s s  f o r  t e a c h e r s .  I n  f a c t ,  t h e  low i ncome  o f  b l u e  

c o l l a r  w o r k e r s ,  c o mp a r e d  t o  m i d d l e - c l a s s  men,  i n  t h e  

p r o f e s s i o n s  may be  c a u s e d ,  i n  p a r t ,  by t h e  e f f e c t s  o f  

s o c i a l  m o b i l i t y .  I f  " h a v i n g  made i t "  mea ns ,  t o  a l o w e r -  

c l a s s  man,  w o r k i n g  a t  a s o c i a l l y  p r e s t i g i o u s  j o b ,  t h e n  

t h i s  may r e d u c e  t h e  n e e d  t o  a c h i e v e  w i t h i n  t h e  j o b  i t s e l f .

I n  sum,  i t  seems t h a t  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  

c a n n o t  g u a r a n t e e  a l l  young  A m e r i c a n s  h i g h  i n c o m e s .
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E d u c a t i o n  a l o n e  h a s  r e l a t i v e l y  l i t t l e  d i r e c t  e f f e c t  on 

r e d u c i n g  c l a s s  d i s c r i m i n a t i o n  i n  t h i s  c o u n t r y  s i n c e  

i n e q u a l i t y  e x i s t s  when e d u c a t i o n  and  o c c u p a t i o n  a r e  

c o n t r o l l e d .  We h a v e  s p e c u l a t e d  t h a t  t h e  h e a r t  o f  c l a s s  

d i s c r i m i n a t i o n  r e s t s  w i t h  t h e  c l a s s  r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  

i n  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e  and p e r s o n a l  s t y l e .  In 

o r d e r  t o  r e d u c e  i n e q u a l i t y ,  a c h a n g e  i n  t h e  e f f e c t  o f  

t h e s e  v a r i a b l e s  on s u c c e s s  mus t  o c c u r .  Whi l e  t h i s  may 

be  r a t h e r  d i f f i c u l t  t o  a c c o m p l i s h ,  we f e e l  i t  i s  n o t  

i m p o s s i b l e .  At  t h e  end  o f  C h a p t e r  V I I I  we s h a l l  p r e s e n t  

o u r  s t r a t e g i e s  on how l o w e r - c l a s s  men and  b l a c k s  c o u l d  

u s e  t h e  d a t a  p r e s e n t e d  h e r e  t o  t h e i r  own a d v a n t a g e  i n  

t h e  s t r u g g l e  t o  s u c c e e d  w i t h i n  t h e  p r e s e n t  s y s t e m .  In 

t h e  l a s t  s e c t i o n  o f  t h i s  c h a p t e r  we e x a mi n e  a n o t h e r  

q u e s t i o n :  g i v e n  t h e  f a c t  t h a t  l o w e r - c l a s s  young  men do 

n o t  e a r n  a s  much a s  m i d d l e - c l a s s  young  men a t  t h e  h i g h e r  

l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  d o e s  e d u c a t i o n  make a 

d i f f e r e n c e  w i t h i n  e a c h  c l a s s  s u b - g r o u p ?  T h a t  i s ,  a r e  

l o w e r - c l a s s  men w i t h  h i g h  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n ­

ment  more l i k e l y  t o  h a v e  h i g h e r  i n c o me s  t h a n  l o w e r - c l a s s  

men w i t h  l e s s  e d u c a t i o n ?  An s we r s  t o  t h i s  q u e s t i o n  w i l l  

h e l p  us  d e v e l o p  t h e  mos t  e f f i c i e n t  and  e f f e c t i v e  

s t r a t e g i e s  f o r  t h e  s u c c e s s  o f  l o w e r - c l a s s  men.



9 9

The R e l a t i o n s h i p  Be t ween  
E d u c a t i o n  a nd  I ncome  W i t h i n  S o c i a l  C l a s s

Though t h e  c o r r e l a t i o n s  b e t w e e n  i ncome  and e d u c a t i o n  

v a r y  somewhat  f r o m c l a s s  t o  c l a s s ,  t h e  d a t a  show t h a t  i n  

a l l  c a s e s  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  t h e s e  v a r i a b l e s  i s  

p o s i t i v e  b u t  m o d e s t .  The c o r r e l a t i o n s  a r e  . 2 82  f o r  t h e  

s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s ,  . 1 3 0  f o r  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  

w o r k e r s ,  . 219  f o r  t h e  s o n s  o f  c r a f t s m e n  and . 2 1 5  f o r  t h e  

s o n s  o f  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s . 3 i t  s e e ms ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  

w i t h i n  e a c h  c l a s s  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i s  somewhat  

r e l a t e d  t o  h i g h  i n c o m e .  Howeve r ,  t h e s e  c o r r e l a t i o n s  h i d e  

an i m p o r t a n t  a s p e c t  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  

a n d  i ncome  wh i c h  a f f e c t s  l o w e r - c l a s s  a n d  m i d d l e - c l a s s  men 

d i f f e r e n t l y .  R e f e r r i n g  b a c k  t o  T a b l e s  6 . 1  and 6 . 2 ,  we 

s e e  t h a t  among s o n s  o f  c r a f t s m e n  and  t h e  s o n s  o f  b l u e  

c o l l a r  w o r k e r s ,  t h e  h i g h e s t  i n c o me s  we r e  a c h i e v e d  by t h o s e  

w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  The m a j o r i t y  o f  men w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  d i d  n o t  go b e y o n d  h i g h  s c h o o l  ( s e e  

p .  8 5 ) .  T h i s  means  t h a t ,  d e s p i t e  t h e  f a c t  t h a t  h i g h  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i s  r e l a t e d  t o  h i g h  i ncome  f o r  men 

o f  l o w e r - c l a s s  o r i g i n s ,  t h e  h i g h e s t  i ncome  t h e y  c o u l d

3A11 c o r r e l a t i o n s  we r e  s i g n i f i c a n t  a t  t h e  . 05  l e v e l  
e x c e p t  i n  t h e  c a s e  o f  t h e  s o n s  o f  w h i t e  c o l l a r  w o r k e r s .
The c o m p a r a t i v e l y  s m a l l  s i z e  o f  t h i s  c o r r e l a t i o n ,  and  i t s  
l a c k  o f  s i g n i f i c a n c e  seem t o  be  due  t o  t h e  f a c t  t h a t  t h e  
d i s t r i b u t i o n  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  f o r  t h i s  g r o u p  i s  
h e a v i l y  we i g h e d  t o w a r d  t h e  h i g h e r  l e v e l s .  Ove r  75% o f  
t h e s e  men h a v e  a t  l e a s t  a h i g h  s c h o o l  d i p l o m a .
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a t t a i n  d i d  n o t  r e q u i r e  a c o l l e g e  e d u c a t i o n .  The v a l u e  

o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  i s  mos t  e v i d e n t  f o r  men whose  

f a t h e r s  we r e  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s .  T h e r e  was a 44 

p e r c e n t a g e  p o i n t  d i f f e r e n c e  i n  a v e r a g e  i n c o m e s  b e t w e e n  

b l u e  c o l l a r  w o r k e r s '  s o n s  who h a d  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

a n d  b l u e  c o l l a r  w o r k e r s '  s o n s  who d i d  n o t .  T h i s  was t h e  

c a s e  f o r  men o f  m i d d l e - c l a s s  b a c k g r o u n d s  whos e  h i g h e s t  

i n c o m e s  we r e  a c h i e v e d  by t h e  c o l l e g e  g r a d u a t e s  f r om t h a t  

s o c i a l  c l a s s .  I n d e e d ,  t h e  c o r r e l a t i o n  o f  e d u c a t i o n  and  

i nc ome  was h i g h e s t  f o r  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s .  Not  

o n l y  was t h e  c o r r e l a t i o n  h i g h e s t ,  b u t  o u r  c o m p u t a t i o n s  

r e v e a l e d  a n o t h e r  s i g n i f i c a n t  f a c e t  o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i ncome  f o r  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s .  

When t h e  a v e r a g e  i n c o me s  by c l a s s  we r e  c o mp u t e d  f o r  e a c h  

y e a r  o f  s c h o o l i n g  s e p a r a t e l y ,  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  

t h i r d  a n d  f o u r t h  y e a r s  o f  s c h o o l i n g ,  a t  e i t h e r  t h e  h i g h  

s c h o o l  o r  c o l l e g e  l e v e l ,  was s i g n i f i c a n t  i n  one i n s t a n c e . 4 

T h i s  was b e t w e e n  t h e  t h i r d  and f o u r t h  y e a r s  o f  c o l l e g e  

f o r  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s .  I n  o t h e r  w o r d s ,  t h e  l a s t  

y e a r  o f  c o l l e g e  a d d e d  p r o p o r t i o n a t e l y  more  t o  t h e  i nc o me s  

o f  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  t h a n  d i d  t h e  l a s t  y e a r  o f  

c o l l e g e  w i t h i n  any  o t h e r  g r o u p .  The d o l l a r  v a l u e  o f  a 

c o l l e g e  d e g r e e  was g r e a t e s t  f o r  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s .

4See  A p p e n d i x  A f o r  t h e  d a t a .  T h i s  d i f f e r e n c e  was 
b a r e l y  s i g n i f i c a n t  a t  t h e  . 05  l e v e l .
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The i m p l i c a t i o n  o f  t h i s  s eems  t o  b e  t h a t  t h e  r o a d  t o  

f i n a n c i a l  s u c c e s s  may v a r y  d e p e n d i n g  upon  s o c i a l  

b a c k g r o u n d .

I t  s eems  t o  pa y  f o r  m i d d l e - c l a s s  men t o  o b t a i n  a 

h i g h e r  e d u c a t i o n ,  and  r e c e i v e  t h e  B.A.  T h i s  a p p e a r s  t o  

be  p a r t i c u l a r l y  t r u e  o f  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s .  At  

t h e  same t i m e  i t  seems  t h a t  l o w e r - c l a s s  men may e a r n  more 

money i n  j o b s  r e q u i r i n g  a h i g h  s c h o o l  d i p l o m a  and 

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  t h a n  t h e y  do i n  j o b s  r e q u i r i n g  a B.A.  

As J e n c k s  n o t e s ,  " f o r  w o r k i n g  c l a s s  w h i t e s ,  b l a c k s  and  

women,  d r o p p i n g  o u t  s eems  i n  many c a s e s  t o  be  t h e  mos t  

e c o n o m i c a l l y  r a t i o n a l  d e c i s i o n .  E f f o r t s  t o  g e t  e v e r y o n e  

t o  f i n i s h  h i g h  s c h o o l  and a t t e n d  c o l l e g e  m u s t ,  t h e r e f o r e ,  

be  j u s t i f i e d  p r i m a r i l y  on n o n - e c o n o m i c  g r o u n d s .  O t h e r ­

w i s e ,  t h e y  p r o b a b l y  c a n n o t  be  j u s t i f i e d  a t  a l l "  ( J e n c k s ,  

1972,  p .  2 2 4 ) .  We c o n c l u d e ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  i f  e c on omi c  

e q u a l i t y  i s  a h i g h  p r i o r i t y  i n  t h i s  c o u n t r y ,  t h e n  p e r h a p s  

p u b l i c  p o l i c y  s h o u l d  be  d e s i g n e d  t o  h e l p  some l o w e r - c l a s s  

men t o  d e v e l o p  a w a r e n e s s  o f  t h e i r  h i g h  i ncome  o p p o r t u n ­

i t i e s  i n  o c c u p a t i o n s  t h a t  r e q u i r e  s k i l l e d  t r a i n i n g ,  b u t  

do n o t  r e q u i r e  a c o l l e g e  e d u c a t i o n .  T h i s  wou l d  r e p l a c e  

t h e  c u r r e n t  p o l i c y  o f  u r g i n g  l o w e r - c l a s s  men t o  p u r s u e  

h i g h e r  e d u c a t i o n  i n  t h e  hope  t h a t  i n c r e a s e d  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  w i l l  r a i s e  t h e i r  i n c o me s  t o  t h e  l e v e l  a t t a i n e d  

by m i d d l e - c l a s s  men.  Our  d a t a  seem t o  i n d i c a t e  t h a t  t h i s  

a s s u m p t i o n  i s  n o t  e n t i r e l y  a c c u r a t e .  The i m p l i c a t i o n s
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o f  o u r  d a t a  f o r  r e f o r m  a r e  d i s c u s s e d  a t  g r e a t e r  l e n g t h  

i n  C h a p t e r  V I I I .



CHAPTER V I I

RACE, SOCIAL BACKGROUND 
AND EDUCATIONAL ATTAINMENT

The d a t a  o f  t h e  l a s t  two c h a p t e r s  seem t o  i n d i c a t e  

t h a t  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  d o e s  n o t  s u b s t a n t i a l l y  r e d u c e  

c l a s s  o r  r a c i a l  i n e q u a l i t y .  C o n t r a r y  t o  t h e  p u b l i c  b e l i e f ,  

e d u c a t i o n  a l o n e  c a n n o t  g u a r a n t e e  h i g h  i ncome  f o r  b l a c k  a n d  

l o w e r - c l a s s  young  men.  However ,  i t  a p p e a r s  t h a t  e d u c a t i o n  

do e s  c o n t r i b u t e  m o d e s t l y  t o  i n c o m e .  I n  f a c t ,  J e n c k s  n o t e d  

t h a t  n e x t  t o  s o c i a l  b a c k g r o u n d ,  e d u c a t i o n  e x p l a i n e d  more 

v a r i a t i o n  i n  i ncome  t h a n  a n y  o t h e r  v a r i a b l e  ( J e n c k s ,  1972,  

p .  2 1 6 ) .  S i n c e  e d u c a t i o n  h a s  some e f f e c t  on i n c o me ,  i t  i s  

i m p o r t a n t  t h a t  we u n d e r s t a n d  t h e  d e t e r m i n a n t s  o f  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  f o r  men o f  d i f f e r e n t  r a c e s  a n d  s o c i a l  c l a s s .

I n v e s t i g a t o r s  s t u d y i n g  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  t h e s e  

v a r i a b l e s  f i n d  t h a t  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e s  e x i s t  b e t w e e n  

g r o u p s .  M i d d l e - c l a s s  men r e c e i v e  more e d u c a t i o n  t h a n  

l o w e r - c l a s s  men;  w h i t e s  r e c e i v e  more e d u c a t i o n  t h a n  b l a c k s ,  

a l t h o u g h  t h e  d i f f e r e n c e s  h a v e  b e e n  g e t t i n g  s m a l l e r  i n  t h e  

l a s t  f i f t y  y e a r s  ( S e w e l l ,  1957,  S e w e l l ,  1971,  H a u s e r ,

1971,  G a s s o n ,  H a l l e r  a n d  S e w e l l ,  1972,  J e n c k s ,  1972,

M i l n e r ,  1972 and M o s t e l l e r  a n d  Moyn i ha n ,  1 9 7 2 ) .

1 0 3
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I n  t h i s  c h a p t e r ,  we a s k  t h e  q u e s t i o n :  why do t h e s e  

d i f f e r e n c e s  i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  e x i s t ?  He r e  we 

c o mp a r e  a t t i t u d e s  o f  men o f  v a r i o u s  s o c i a l  o r i g i n s  w i t h  

t h e i r  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t . 1 We s p e c u l a t e  h e r e  t h a t ,  

i n  p a r t ,  t h e  r e l a t i v e l y  low a t t a i n m e n t  r a t e s  o f  b l a c k s  

and l o w e r - c l a s s  men may be  r e l a t e d  t o  t h e  f e e l i n g ,  among 

t h e s e  men,  t h a t  e d u c a t i o n  d o e s  n o t  p a y  t hem a s  much a s  i t  

does  w h i t e s  and  m i d d l e - c l a s s  men.  B l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  

men may d e c i d e  t h a t  t h e  i n v e s t m e n t  o f  t i m e ,  money and  

e f f o r t  o f  a c o l l e g e  e d u c a t i o n  i s  n o t  w o r t h  i t .  T h i s  

a t t i t u d e  c o u l d  e x i s t  i n d e p e n d e n t l y  o f  w h e t h e r  b l a c k s  and  

l o w e r - c l a s s  men v a l u e  l e a r n i n g  a nd  a p p r e c i a t e  t h e  

i m p o r t a n c e  o f  a " good  e d u c a t i o n "  f o r  i n t e l l e c t u a l ,  

e m o t i o n a l  and  s p i r i t u a l  d e v e l o p m e n t .  Most  i n v e s t i g a t o r s  

who h a v e  s t u d i e d  t h e  d e t e r m i n a n t s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n ­

ment  e x p l a i n  t h e  phenomenon  d i f f e r e n t l y ,  h o w e v e r .  O v e r ­

s i m p l i f y i n g  t h e  d i v e r s i t y  o f  e x p l a n a t i o n s  s o me wha t ,  i t

1S i n c e  o u r  d a t a  come f r om o n l y  one  y e a r ,  1967,  i t  
i s  i m p o s s i b l e  t o  c ompa r e  t h e  c o l l e g e  p l a n s  o f  men w i t h  
t h e i r  a c t u a l  a t t a i n m e n t .  We woul d  n e e d  a p a n e l  s t u d y  
f o r  t h i s .  I n  o r d e r  t o  p r o v i d e  d a t a  on t h i s  m a t t e r ,  
h o w e v e r ,  we c an  c o mp a r e  t h e  c o l l e g e  p l a n s  o f  men s t i l l  
i n  h i g h  s c h o o l  i n  1967 (N = 211 by r a c e  and 152 by s o c i a l  
c l a s s )  w i t h  t h e  a c t u a l  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  o f  men f r om 
s i m i l a r  s o c i a l  o r i g i n s  who wer e  o u t  o f  s c h o o l  a n d  e mp l o y e d  
i n  1967 (N = 1982 by r a c e  and  s o c i a l  c l a s s ) .  I n  o t h e r  
w o r d s ,  we c o mp a r e  men o f  s i m i l a r  b a c k g r o u n d  who a r e  a t  two 
d i f f e r e n t  s t a g e s  i n  t h e i r  c a r e e r s  i n  1967.  T h i s  i s  do n e  
u n d e r  t h e  a s s u m p t i o n  t h a t  s i n c e  a l l  r e s p o n d e n t s  i n  1967 
a r e  u n d e r  25 y e a r s  o f  a g e ,  t h e  a t t i t u d e s  and  o p p o r t u n i t i e s  
f o r  men o f  s i m i l a r  b a c k g r o u n d s  a r e  c o m p a r a b l e  so  t h a t  men 
s t i l l  i n  s c h o o l  do n o t  d i f f e r  s i g n i f i c a n t l y  i n  t e r m s  o f  
t h e i r  c h a n c e s  f o r  s u c c e s s  t h a n  t h e i r  o l d e r  c o u n t e r p a r t s .



1 0 5

can  be  s a i d  t h a t  t h e r e  a r e  a t  l e a s t  two g e n e r a l  t y p e s  

o f  s o c i o l o g i c a l  i n t e r p r e t a t i o n s :  ( 1 ) t h a t  d i f f e r e n c e s

b e t w e e n  g r o u p s  a r e  t h e  c o n s e q u e n c e  o f  d i f f e r e n c e  i n  

f a m i l y  l i f e  and  a s s o c i a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  t h e  v a l u e s  

a t t a c h e d  t o  e d u c a t i o n  ( s e e  J e n c k s ,  1972,  Co l e ma n ,  1966,  

Ar mor ,  1972,  S m i t h ,  1972,  S e w e l l ,  H a l l e r  and  P o r t e s ,

1969,  S e w e l l ,  H a l l e r  and  O h l e n d o r f ,  1970,  Hyman,  1 9 5 4 ) .

(2)  T h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  a t t a i n m e n t  a r e  r e l a t e d  t o  

t h e  i m b a l a n c e s  i n  s o c i a l  s t r u c t u r e  i n  t h i s  c o u n t r y  wh i c h  

e f f e c t  e q u a l i t y  o f  o p p o r t u n i t y  t o  a t t a i n  h i g h e r  e d u c a t i o n  

( s e e  f o r  e x a mp l e  Li ebow,  1967,  E.  F r a n k l i n  F r a z i e r ,  1939,  

Gu n n a r  M y r d a l ,  1944,  R i c h a r d  C l o w a r d  a n d  Ll oyd  O h l i n ,

1 9 6 0 ) .  Each o f  t h e s e  p o s i t i o n s  h a s  m e r i t ,  b u t  t a k e n  

s e p a r a t e l y  t h e y  l a c k  t h e  t h e o r e t i c a l  powe r  t o  e x p l a i n  

t h e  phenomenon  c o m p l e t e l y .

J e n c k s ,  f o r  e x a m p l e ,  h a s  a r g u e d  t h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  

i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  b e t w e e n  s o c i a l  c l a s s e s  i s  

a c c o u n t e d  f o r  by t h e  d i f f e r e n t i a l  a t t i t u d e s  o f  t h e s e  

c l a s s e s  t o w a r d  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  M i d d l e - c l a s s  

p e o p l e ,  a c c o r d i n g  t o  h i m,  wa n t  more e d u c a t i o n  t h a n  o t h e r s .  

To q u o t e ,  " i f  we wan t  t o  e q u a l i z e  t h e  e d u c a t i o n a l  a t t a i n ­

ment  o f  c h i l d r e n  f r om d i f f e r e n t  e c ono mi c  b a c k g r o u n d s ,  we 

w i l l  p r o b a b l y  h a v e  t o  c h a n g e  n o t  o n l y  t h e i r  t e s t  s c o r e s  

a n d  f i n a n c i a l  r e s o u r c e s ,  b u t  a l s o  t h e i r  a t t i t u d e s  and 

v a l u e s "  ( J e n c k s ,  1972 ,  p .  1 4 1 ) .  The i m p l i c a t i o n  i s ,  o f  

c o u r s e ,  t h a t  p e o p l e  o f  d i f f e r e n t  c l a s s e s  a r e  e s s e n t i a l l y
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d i f f e r e n t  i n  t e r m s  o f  t h e i r  e v a l u a t i o n  o f  e d u c a t i o n .

T h o s e  who now r e c e i v e  l e s s  e d u c a t i o n  t h a n  o t h e r s  mus t  

l e a r n  t o  v a l u e  t h e  n e e d  f o r  e d u c a t i o n .

Ar mour ,  i n  h i s  r e - e x a m i n a t i o n  o f  t h e  Col eman d a t a  

f o u n d  t h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  a c h i e v e m e n t  b e t w e e n  w h i t e s  

a nd  b l a c k s  we r e  due  t o  d i f f e r e n c e s  i n  f a m i l y  f a c t o r s  

r a t h e r  t h a n  t o  s c h o o l  f a c t o r s .  " T h o s e  r e s u l t s  a r e  

s t r o n g l y  s u g g e s t i v e  o f  t h e  c o n c l u s i o n  t h a t  t h e  d e t e r ­

m i n a n t s  o f  s t u d e n t  a c h i e v e m e n t  v a r i a t i o n  a r e  more  l i k e l y  

t o  be  f o u n d  i n  t h e  home t h a n  i n  s c h o o l "  ( Ar mor ,  1972 ,  

p .  2 2 4 ) .  Co l e ma n  h i m s e l f  h a s  s a i d  t h a t  " e q u a l i t y  o f  

e d u c a t i o n a l  o p p o r t u n i t y  t h r o u g h  t h e  s c h o o l s  mus t  i m p l y  a 

s t r o n g  e f f e c t  o f  s c h o o l s  t h a t  i s  i n d e p e n d e n t  o f  t h e  

c h i l d ' s  i m m e d i a t e  s o c i a l  e n v i r o n m e n t  . . . t h a t  s t r o n g

i n d e p e n d e n t  e f f e c t  i s  n o t  p r e s e n t  i n  A m e r i c a n  s c h o o l s "  

( Co l e ma n ,  1966,  p .  1 3 5 ) .

Some w r i t e r s  h a v e  s u g g e s t e d  t h a t  t h e  i n t e r a c t i o n  

p a t t e r n s  w i t h i n  f a m i l i e s  c a n  a c c o u n t  f o r  t h e  d i f f e r e n c e  

i n  a c h i e v e m e n t  f o r  c h i l d r e n  o f  d i f f e r e n t  r a c i a l  and  

s o c i a l  b a c k g r o u n d s .  Ka t z  w r i t e s  t h a t  t h e  s o c i a l  s t r u c t u r e  

o f  t h e  l o w e r - c l a s s  b l a c k  f a m i l y  a c t u a l l y  p r e c l u d e s  t h e  

p o s s i b i l i t y  o f  h i g h  m o t i v a t i o n  and a c h i e v e m e n t  i n  c h i l d r e n .  

The p u n i t i v e  a n d  o f t e n  i n c o n s i s t e n t  a t t i t u d e s  o f  l o w e r -  

c l a s s  b l a c k  f a t h e r s ,  Ka t z  a r g u e s ,  c a u s e  t h e i r  c h i l d r e n  

t o  become  s e l f - c r i t i c a l  and  m i s t r u s t f u l  o f  t h e i r  own 

a b i l i t i e s  and  c a p a c i t i e s .  A s i t u a t i o n  d e v e l o p s  i n  wh i c h
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low a c h i e v e m e n t  and f a i l u r e  a r e  t h e  o n l y  ways f o r  t h e  

c h i l d  t o  r e d u c e  t h e  a n x i e t y  a s s o c i a t e d  w i t h  f a i l u r e  and  

p u n i s h m e n t  ( K a t z ,  1 9 6 7 ) .  On t h e  o p p o s i t e  s i d e  o f  t h e  

c o i n ,  Gr e e n  d e s c r i b e s  t h e  o v e r - a c h i e v e m e n t  o f  w h i t e  

m i d d l e - c l a s s  m a l e s  a s  a r e s p o n s e  t o  an e q u a l l y  h o s t i l e  

e n v i r o n m e n t  i n  t h e  f a m i l y .  He s u g g e s t s  t h a t  t h e  n e e d  

t o  a c h i e v e  i s  a c t u a l l y  a way f o r  t h e  c h i l d  t o  c o n t r o l  

h i s  m o t h e r ' s  l o v e .  The m i d d l e - c l a s s  p a r e n t  u s e s  t h e  

t h r e a t  o f  w i t h d r a w a l  o f  l o v e  as  a means  o f  r e g u l a t i n g  

t h e  b e h a v i o r  o f  t h e i r  c h i l d r e n .  A c h i e v e m e n t  i s  t h e  

c h i l d ' s  a t t e m p t  t o  a l l e v i a t e  t h e  a n x i e t y  o f  b e i n g  

r e j e c t e d .  G r e e n  c o n c l u d e s ,  " n o t  t h e  n e e d  f o r  l o v e ,  b u t  

t h e  c o n s t a n t  t h r e a t  o f  i t s  w i t h d r a w a l  a f t e r  t h e  c h i l d  

h a s  b e e n  c o n d i t i o n e d  t o  t h e  n e e d ,  l i e s  a t  t h e  r o o t  o f  

mo s t  c h a r a c t e r i s t i c  moder n  n e u r o s i s "  ( Gr e e n ,  1946,  p .  3 9 ) .  

O v e r - a c h i e v e m e n t  i s  s e e n  a s  a symptom o f  one  t y p e  o f  

n e u r o s i s  ( f o r  o t h e r  a t t e m p t s  t o  e x p l a i n  a c h i e v e m e n t  

w i t h i n  t h e  c o n t e x t  o f  f a m i l y  r e l a t i o n s  s e e  a l s o  R o s e n ,

1956 and  1961)  .

O t h e r s  h a v e  a r g u e d  t h a t  t h e  e s s e n t i a l  d i f f e r e n c e  

b e t w e e n  g r o u p s  i n  o u r  s o c i e t y  i s  n o t  a m a t t e r  o f  v a l u e s ,  

o r  f a m i l y ,  b u t  one  o f  o p p o r t u n i t y .  Li ebow a r g u e s  t h a t  

b l a c k s  want  a s  much e d u c a t i o n ,  among o t h e r  t h i n g s ,  a s  

w h i t e s ,  b u t  t h e y  c a n n o t  a t t a i n  t h e s e  g o a l s  b e c a u s e  o f  

t h e  l a c k  o f  o p p o r t u n i t y  t h a t  c h a r a c t e r i z e s  t h e  b l a c k  

m a n ' s  e x i s t e n c e  i n  t h i s  c o u n t r y .
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I t  d o e s  n o t  seem p r o f i t a b l e ,  a c c o r d i n g  t o  Li ebow:

. . . e s p e c i a l l y  f o r  t h o s e  who woul d
s e e  i t  c h a n g e d  - -  t o  l o o k  a t  i t  
( t h e  b l a c k  s o c i a l  s t r u c t u r e )  a s  a s e l f -  
s u p p o r t i n g ,  o n - g o i n g  s o c i a l  s y s t e m  w i t h  
i t s  own d i s t i n c t i v e  " d e s i g n  f o r  l i f e , "  
p r i n c i p l e s  o f  o r g a n i z a t i o n  and s y s t e m  
o f  v a l u e s  . . .  o f  much g r e a t e r  i m p o r t a n c e  
f o r  t h e  p o s s i b i l i t i e s  o f  c h a n g e ,  h o w e v e r ,  
i s  t h e  f a c t  t h a t  many s i m i l a r i t i e s  b e t w e e n  
t h e  l o w e r - c l a s s  Negr o  f a t h e r  a n d  s o n  ( o r  
mo t h e r  and  d a u g h t e r )  do n o t  r e s u l t  f r om 
" c u l t u r a l  t r a n s m i s s i o n "  b u t  f r o m t h e  
f a c t  t h a t  t h e  s o n  go e s  o u t  a n d  i n d e p e n ­
d e n t l y  e x p e r i e n c e s  t h e  same f a i l u r e s ,  i n  
t h e  same a r e a s ,  and  f o r  much t h e  same 
r e a s o n s  a s  h i s  f a t h e r .  What  a p p e a r s  a s  
a d y n a m i c ,  s e l f - s u s t a i n i n g  c u l t u r a l  
p r o c e s s  i s ,  i n  p a r t  a t  l e a s t ,  a r e l a t i v e l y  
s i m p l e  p i e c e  o f  s o c i a l  m a c h i n e r y  wh i c h  
t u r n s  o u t ,  i n  r a t h e r  m e c h a n i c a l  f a s h i o n ,  
i n d e p e n d e n t l y  p r o d u c e d  l o o k - a l i k e s .  The 
p r o b l e m  i s  how t o  c h a n g e  t h e  c o n d i t i o n s  
w h i c h ,  by g u a r a n t e e i n g  f a i l u r e ,  c a u s e  t h e  
s o n  t o  be  made i n  t h e  i mage  o f  t h e  f a t h e r  
( L i e b o w,  1967,  p .  219 a n d  223 ,  a l s o  s e e  
P e r r u c c i ,  1967,  M i l l e r ,  1964 and P a r k e r  
and  K l e i n e r ,  1964 f o r  s i m i l a r  a r g u m e n t s ) .

The i m p l i c a t i o n  o f  L i e b o w ' s  r e m a r k s  i s  t h a t  t h e  

s i t u a t i o n  o f  t h e  b l a c k  man,  n o t  h i s  v a l u e  s y s t e m ,  mus t  

c h a n g e  i f  we a r e  t o  i mp r o v e  t h e  b l a c k ' s  p o s i t i o n  i n  o u r  

c o u n t r y .  The v a l u e s  o f  t h e  w h i t e  m i d d l e - c l a s s  a r e  p r e s e n t  

i n  t h e  l o w e r - c l a s s  b l a c k  m a n ' s  l i f e ;  t h e  o p p o r t u n i t y  t o  

a c h i e v e  s u c h  v a l u e s  mus t  be  p r o v i d e d .

Bot h  t y p e s  o f  e x p l a n a t i o n  seem t o  h a v e  c o n s i d e r a b l e  

m e r i t .  However ,  d a t a  i n  T a b l e  7 . 1  s u g g e s t  t h a t  w h i l e  

b l a c k s  a nd  l o w e r - c l a s s  men wa n t  a s  much e d u c a t i o n  a s  

w h i t e s  and m i d d l e - c l a s s  men,  t h e y  do n o t  r e c e i v e  i t .
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TABLE 7 . 1

C o l l e g e  P l a n s  and  A c t u a l  
A t t a i n m e n t  by R a c e  a n d  S o c i a l  Ba c k g r o u n d  i n  1967

R a c e Whi t e B l a c k
P e r c e n t  i n  h i g h  s c h o o l  
p l a n n i n g  t o  go t o  c o l l e g e 48.5%

(65)
71.4% 
(55)

P e r c e n t  o f  t h o s e  o u t  o f  s c h o o l  
a n d  empl oyed  who a c t u a l l y  
a t t e n d e d  c o l l e g e 2

2 2  . 1 % 
( 311)

6 . 6 %
(38)

S o c i a l  B a c k g r o u n d
P r o f . Wh. C o l . C r f t m n . Bl .  C o l .

P e r c e n t  i n  h i g h
s c h o o l  p l a n n i n g  t o  58%
go t o  c o l l e g e  (15)

73%
( 8 )

61%
( 2 2 )

60%
( 33)

Thos e  who we r e  o u t  
o f  s c h o o l  and  e mp l o y e d  41% 
who a c t u a l l y  we n t  t o  (83)  
c o l l e g e

30%
(15)

17%
( 44)

13%
(53)

The d i f f e r e n c e  f o r  w h i t e s  b e t w e e n  t h o s e  who p l a n  t o  go t o  

c o l l e g e  and t h o s e  who a c t u a l l y  a t t e n d  i s  c o n s i d e r a b l y  l e s s  

t h a n  t h e  d i f f e r e n c e  f o r  b l a c k s .  The same i s  t r u e  o f  t h e  

d i f f e r e n c e  f o r  b l a c k s .  The same i s  t r u e  o f  t h e  d i f f e r e n c e  

f o r  m i d d l e - c l a s s  men a s  c o mp a r e d  t o  l o w e r - c l a s s  men.  I t  

wou l d  a p p e a r ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  t h e  o b s e r v e d  d i f f e r e n c e s  i n

2Any one  who e n t e r e d  c o l l e g e  was i n c l u d e d  h e r e ,  
r e g a r d l e s s  o f  how many y e a r s  o f  c o l l e g e  t h e y  a t t e n d e d .
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e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  c a n n o t  b e  a t t r i b u t e d  t o  

d i f f e r e n c e s  i n  t h e  v a l u a t i o n  o f  e d u c a t i o n .  O p p o r t u n i t y  

d i f f e r e n c e s  c a n  a c c o u n t  f o r  some o f  t h e  o b s e r v e d  

d i f f e r e n c e s ,  b u t  t h i s  a l o n e  c a n n o t  c o m p l e t e l y  e x p l a i n  

t h e  c o mp l e x  r e a l i t y ,  a s  t h e  f o l l o w i n g  d i s c u s s i o n  seems  

t o  s u g g e s t .

Why D i f f e r e n c e s  i n  E d u c a t i o n a l  A t t a i n m e n t  E x i s t

I t  seems  t h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  a t t i t u d e  a n d  s o c i a l  

s t r u c t u r a l  f a c t o r s  may a c c o u n t  f o r  some o f  t h e  o b s e r v e d  

d i s c r e p a n c y  b e t w e e n  t h e  p l a n s  and  t h e  a c t u a l  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  o f  men f r om d i f f e r e n t  b a c k g r o u n d s  a n d  r a c e s .

In  C h a p t e r  I I  I p r e s e n t e d  my c o n j e c t u r e  a s  t o  how 

a t t i t u d i n a l  d i f f e r e n c e s  m i g h t  e x p l a i n  some o f  t h e  v a r i a ­

t i o n  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i n c o m e .  At  t h a t  t i m e  i t  was 

a l s o  s a i d  t h a t  a t t i t u d i n a l  d i f f e r e n c e s  m i g h t  h e l p  t o  

e x p l a i n  v a r i a t i o n  i n  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  I 

s p e c u l a t e d  t h a t  d i f f e r e n c e s  i n  a t t a i n m e n t  may be  a c c o u n t e d  

f o r  by d i f f e r e n c e s  i n  t h e  me a n i n g  o f  e d u c a t i o n  f r om g r o u p  

t o  g r o u p .  I t  seems  r e l e v a n t  t o  e x p l o r e  t h e  i m p l i c a t i o n s  

o f  t h a t  s t a t e m e n t  h e r e ,  a n d  t o  s p e c u l a t e  f u r t h e r  as  t o  

how s o c i a l  s t r u c t u r a l  v a r i a b l e s  a r e  r e l a t e d  t o  t h e  

p h e n o me n o n .

D e p e n d i n g  upon  o n e ' s  f a m i l y  o r i g i n ,  e d u c a t i o n  may 

h a v e  e i t h e r  a s t a t u s  g a i n i n g  o r  s t a t u s  m a i n t a i n i n g  

f u n c t i o n .  E d u c a t i o n  may be  s t a t u s  m a i n t a i n i n g  f o r  m i d d l e -
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c l a s s  men,  an  o p p o r t u n i t y  t o  i n s u r e  t h a t  t h e  s t y l e  o f  

l i f e  t h a t  was c h a r a c t e r i s t i c  o f  o n e ' s  p a r e n t a l  home w i l l  

be  c o n t i n u e d  i n  o n e ' s  own f a m i l y .  The f a c t  t h a t  i n  o u r  

s a m p l e ,  t h e  s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  had  t h e  l o w e s t  p e r ­

c e n t a g e  o f  t h o s e  p l a n n i n g  t o  a t t e n d  c o l l e g e ,  and  t h e  

h i g h e s t  p e r c e n t a g e  o f  t h o s e  who a c t u a l l y  a t t e n d e d  may be  

e x p l a i n e d  i n  t h i s  way.  I n d e p e n d e n t  o f  w h e t h e r  t h e y  wa n t  

t o  go t o  c o l l e g e ,  some s o n s  o f  p r o f e s s i o n a l s  may f e e l  

t h a t  t h e y  mus t  a t t e n d  so a s  n o t  t o  l o s e  t h e  s o c i a l  

p o s i t i o n  t h a t  t h e y  h a v e  i n h e r i t e d  f r om t h e i r  f a t h e r s .  

J e n c k s  a nd  R i e s ma n  n o t e  t h a t  " downwar d  m o b i l i t y  h o l d s  

f a r  g r e a t e r  t e r r o r s  t h a n  t h e  mer e  f r u s t r a t i o n  o f  upwar d  

m o b i l i t y "  ( J e n c k s  a n d  Ri e s ma n ,  1967,  p .  1 3 3 ) .

E d u c a t i o n  may h a v e  a s t a t u s  g a i n i n g  f u n c t i o n  f o r  

l o w e r - c l a s s  a n d  b l a c k  men,  on t h e  o t h e r  h a n d .  To u n d e r ­

s t a n d  why t h e s e  men p l a n  t o  a t t e n d  c o l l e g e ,  b u t  do n o t  

do so t o  t h e  same d e g r e e  as  w h i t e s  and  m i d d l e - c l a s s  men 

we mus t  know how i m p o r t a n t  t h e  s t a t u s  g a i n i n g  f u n c t i o n  o f  

e d u c a t i o n  i s  t o  t hem.  To l o w e r - c l a s s  men and b l a c k s  who 

a t t e n d  c o l l e g e  t h e  s t a t u s  g a i n i n g  e f f e c t  o f  e d u c a t i o n  

may be  mos t  i m p o r t a n t ;  t h i s  seems  e s p e c i a l l y  t r u e  s i n c e  

t h e y  do n o t  e a r n  as  much a s  w h i t e s  a n d  m i d d l e - c l a s s  men 

do a t  t h e  h i g h e r  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  a s  

t h e  d a t a  f r om t h e  l a s t  two c h a p t e r s  a p p e a r  t o  i n d i c a t e .  

T h i s  i s  n o t  t o  s a y  t h a t  h i g h  i ncome  i s  n o t  a h i g h  

p r i o r i t y  among b l a c k s  a n d  l o w e r - c l a s s  p e o p l e .  I t  wou l d
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seem,  h o w e v e r ,  t h a t  movi ng  up t h e  s o c i a l  l a d d e r  may be  

e n oug h  o f  a n  a c c o m p l i s h m e n t  t o  c o m p e n s a t e  f o r  r e l a t i v e l y  

low i n c o m e .  Hi gh  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  

may be  a g o a l  t h a t  i s  s h a r e d  by men o f  d i f f e r e n t  b a c k ­

g r o u n d s ,  a g o a l  t h a t  i s  s h a r e d  f o r  d i f f e r e n t  r e a s o n s ,  

h o w e v e r . 3

Wh i l e  t h e  g o a l s  o f  " s u c c e s s "  and 
" e d u c a t i o n "  a r e  e q u a l l y  s h a r e d  
t h r o u g h o u t  t h e  c l a s s  h i e r a r c h y ,  
t h e r e  a r e  d i f f e r e n t  m e a n i n g s  
a t t a c h e d  t o  t h e s e  g o a l s  ( M i z u r c h i ,  
1 9 6 4 ) .  The c l a s s e s  d i f f e r  i n  t e r m s  
o f  t h e  s y m b o l i c  i n d i c a t o r s  o f  s u c c e s s  
v a l u e d ,  and  i n  t e r m s  o f  t h e i r  v i ew 
o f  e d u c a t i o n  a s  h a v i n g  i n s t r i n i c  
v a l u e  o r  as  an i n s t r u m e n t  means  o f  
a d v a n c e m e n t "  ( P e r r u c c i ,  1967,  p .  1 3 1 ) .

Wh i l e  t h e  s t a t u s  g a i n i n g  f u n c t i o n  o f  e d u c a t i o n  i s  

p r o b a b l y  mos t  i m p o r t a n t  f o r  many l o w e r - c l a s s  and  b l a c k  

men,  i t  i s  a l s o  p r o b a b l y  t r u e  t h a t  f o r  many o t h e r  s u c h  

i n d i v i d u a l s ,  f a c t o r s  i n  a d d i t i o n  t o  s t a t u s  a f f e c t  t h e i r  

d e c i s i o n s  a b o u t  e d u c a t i o n  and o c c u p a t i o n ,  s i n c e  many more 

b l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  men s a y  t h a t  t h e y  wo u l d  l i k e  t o  

go t o  c o l l e g e  t h a n  a c t u a l l y  a t t e n d .  J e n c k s  a n d  R i e s ma n  

n o t e  t h a t :

3The n o t i o n  t h a t  t h e  same v a l u e  may h a v e  d i f f e r e n t  
means  f o r  m i d d l e - c l a s s  a nd  l o w e r - c l a s s  p e o p l e  i s  n o t  u n ­
common.  Kohn u s e s  i t  i n  h i s  a n a l y s i s  o f  c h i l d - r e a r i n g  
p r a c t i c e s  ( s e e  Kohn,  1959 a and  b ) .
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F o r  t h e  l o w e r - c l a s s  o r  w o r k i n g  c l a s s , 1* 
g o i n g  t o  c o l l e g e  i s  a s t e p  up i n  t h e  
w o r l d  . . .  i t  may be  d e s i r a b l e  b u t  
i s  h a r d l y  i n d i s p e n s a b l e  . . . s u b ­
s t a n t i a l  nu mb e r s  o f  l o w e r  s t r a t a  
f a m i l i e s  seem t o  b e  r e l a t i v e l y  c o n ­
t e n t  f o r  t h e i r  c h i l d r e n  t o  o c c u p y  a 
s i m i l a r  p o s i t i o n  . . . e v e n  t h o s e  whose
p a r e n t s  wan t  t hem t o  go t o  c o l l e g e  o f t e n  
s e n s e  t h a t  i f  t h e y  f a i l  t o  l i v e  up t o  
t h i s  hope  t h e i r  p a r e n t s  may b e  d i s ­
a p p o i n t e d  b u t  r a r e l y  h e a r t b r o k e n  
( J e n c k s  a n d  R i e s m a n ,  1968 ,  p .  1 3 3 ) .

We s u g g e s t  t h a t  t h e  d e c i s i o n  n o t  t o  go t o  c o l l e g e  may 

come a b o u t ,  i n  p a r t ,  b e c a u s e  o f  o v e r - r i d i n g  f i n a n c i a l  

p r e s s u r e s  o f  c o l l e g e ,  and  p e r h a p s  t o  some e x t e n t  i t  may 

be  b a s e d  upon  a r e l a t i v e l y  o b j e c t i v e  a s s e s s m e n t  o f  t h e  

l o n g - r a n g e  e c o n o m i c  p a y o f f  o f  a n  i n v e s t m e n t  i n  h i g h e r  

e d u c a t i o n .  S e v e r a l  r e s e a r c h e r s  ( s e e  b e l o w )  h a v e  t a k e n  

t h i s  p o s i t i o n .  They a r g u e  t h a t  many l o w e r - c l a s s  and  

b l a c k  men may be  a wa r e  f r om t h e i r  own e x p e r i e n c e ,  o r  t h e  

e x p e r i e n c e s  o f  o t h e r s ,  t h a t  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  

d o e s  n o t  p a y  t hem as  w e l l  a s  i t  d o e s  w h i t e s  a nd  m i d d l e -  

c l a s s  men.  T h i s  may a f f e c t  t h e i r  d e c i s i o n  t o  c o n t i n u e  

t h e i r  e d u c a t i o n ,  e ve n  i f  t h e y  wa n t  t o  a t t e n d  c o l l e g e  t o  

i n c r e a s e  t h e i r  k n o wl e d g e  o r  t o  i mp r o v e  t h e i r  s o c i a l  

s t a t u s .  P e r r u c c i  d e s c r i b e s  a s t u d y  d o n e  by  S t e p h e n s o n  

t h a t  seems  t o  make p r e c i s e l y  t h i s  p o i n t .  S t e p h e n s o n  

f ound  a " m a r k e d l y  g r e a t e r "  d i s c r e p a n c y  b e t w e e n  t h e  

a s p i r a t i o n s  ( wha t  t h e  young  men i n  h i s  s t u d y  wou l d  l i k e

wo u l d  i m a g i n e  t h i s  a p p l i e s  f o r  b l a c k s  a s  w e l l .
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t o  do i f  t h e y  c o u l d  do a n y t h i n g  t h e y  r e a l l y  w a n t e d )  and 

t h e  p l a n s  ( t h e i r  a c t u a l  i n t e n t i o n s )  o f  l o w e r - c l a s s  men 

a s  c o mp a r e d  t o  m i d d l e - c l a s s  men.  The same seeme d  t o  be 

t r u e  f o r  b l a c k s  ( P e r r u c c i ,  1967,  p .  1 2 5 ) .  The c o n c l u s i o n  

w a s :

Under  t h e  a s s u m p t i o n  t h a t  p l a n s ,  a s  
c o mp a r e d  t o  a s p i r a t i o n s ,  r e p r e s e n t  
a n  a d j u s t m e n t  t o  t h e  c o n s t r a i n t s  o f  
t h e  r e a l  w o r l d ,  t h e s e  d a t a  i n d i c a t e  
" t h a t  w h i l e  t h e r e  i s  a  r e l a t i v e l y  
c o n s i s t e n t  p a t t e r n  o f  h i g h  o c c u p a ­
t i o n a l  a s p i r a t i o n s  among t h e s e  
y o u t h s ,  t h e i r  p l a n s  t e n d  t o  c o n f o r m 
t o  t h e i r  p o s i t i o n  i n  t h e  s t r a t i f i ­
c a t i o n  s y s t e m "  ( S t e p h e n s o n ,  1956,  
p .  20 7 i n  P e r r u c c i ,  1967,  p .  1 2 5 ) .

O t h e r s  seem t o  r e a c h  s i m i l a r  c o n c l u s i o n s :

T h e r e  i s  some j u s t i f i c a t i o n  f o r  t h e  
f e e l i n g  by P u e r t o  R i c a n ,  N e g r o e s  
and o t h e r  m i n o r i t y  g r o u p s  t h a t  e d u ­
c a t i o n  d o e s  n o t  do as much f o r  t hem,  
f i n a n c i a l l y ,  a s  i t  d o e s  f o r  o t h e r s .  
J a me s  Ba l d w i n  w r i t e s  i n  Nobody Knows 
My Name: " I t  i s  n o t  t o  be  wo n d e r e d
a t  t h a t  a b o y ,  one  d a y ,  d e c i d e s  
t h a t  i f  . . . s t u d y i n g  i s  g o i n g  t o
p r e p a r e  him o n l y  t o  be  a p o r t e r  o r  
a n  e l e v a t o r  boy  - -  o r  h i s  t e a c h e r -  
w e l l ,  t h e n ,  t h e  h e l l  w i t h  i t "  
( M i l l e r ,  1964,  p .  1 4 0 ) .

And B l a u  a n d  Duncan  make a s i m i l a r  p o i n t  i n  t h e i r  

d i s c u s s i o n  o f  t h e  r e a s o n s  why b l a c k s  do n o t  c o n t i n u e  

t h e i r  e d u c a t i o n  p a s t  h i g h  s c h o o l  t o  t h e  same d e g r e e  as 

whi  t e s :
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S i n c e  N e g r o e s  r e c e i v e  l e s s  r e t u r n  i n  
t h e  f o r m o f  s u p e r i o r  o c c u p a t i o n a l  
p r e s t i g e  and i ncome  f o r  t h e i r  e d u ­
c a t i o n a l  i n v e s t m e n t s  t h a n  w h i t e s ,  t h e y  
h a v e  l e s s  i n c e n t i v e  t o  make s u c h  
i n v e s t m e n t s ,  t h a t  i s ,  t o  make t h e  
s a c r i f i c e s  t h a t  s t a y i n g  i n  s c h o o l  t o  
a c q u i r e  more  e d u c a t i o n  e n t a i l s  . . .
a l t h o u g h  i t  i s  t h e  u n e d u c a t e d  Negr o  
who i s  t h e  mai n o b j e c t  o f  p r e j u d i c e d  
s t e r e o t y p e s ,  t h e  e d u c a t e d  one  b e i n g  
o f t e n  e x p l i c i t l y  exempt  f r om i t ,  i t  
i s  t h e  b e t t e r  e d u c a t e d  Negr o  who i n  
p r a c t i c e  s u f f e r s  mos t  f r om d i s c r i m ­
i n a t i o n .  ( B l a u  and  Duncan ,  1967,  
p .  2 3 9 - 4 0 )  ( Fo r  a n o t h e r  s t a t e m e n t  
o f  t h i s  p o s i t i o n  s e e  J e n c k s  and 
R i e s m a n ,  1968 ,  p .  8 7 . )

T h e s e  q u o t e s  s u g g e s t  t h a t  t h e  d e c i s i o n  o f  many b l a c k s  and 

l o w e r - c l a s s  men n o t  t o  a t t e n t  c o l l e g e  may be  a c o n s e q u e n c e  

o f  t h e i r  n e g a t i v e ,  b u t  o b j e c t i v e ,  p e r c e p t i o n  o f  t h e  

c o n d i t i o n s  of  t h e  l a b o r  m a r k e t .  A f t e r  w e i g h i n g  t h e  p r o s  

a nd  cons  o f  a c o l l e g e  e d u c a t i o n ,  t h e s e  men may d e c i d e  n o t  

t o  p u r s u e  a c o l l e g e  c a r e e r .  The d a t a  f r om t h e  l a s t  two 

c h a p t e r s  s u p p o r t  t h e  c o n t e n t i o n  t h a t  f o r  many b l a c k  and  

l o w e r - c l a s s  men,  t h e  i n v e s t m e n t  i n  t i m e ,  money and  e f f o r t  

o f  c o l l e g e  may n o t  b e  w o r t h  i t .  He r e  we r e c a p i t u l a t e  t h e  

f i n d i n g s  o f  C h a p t e r s  V and VI .

In  C h a p t e r  V i t  was s a i d  t h a t  b l a c k s  e a r n  l e s s  t h a n  

w h i t e s  a t  a l l  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n .  W i t h i n  t h e  b l a c k  

commu n i t y  i t s e l f ,  h o w e v e r ,  t h e r e  was a p o s i t i v e  r e l a t i o n ­

s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o me ,  a l t h o u g h  c o l l e g e  

g r a d u a t i o n  d i d  n o t  i m p r o v e  t h e  e a r n i n g s  o f  b l a c k s  o v e r
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wh a t  t h e y  c o u l d  e a r n  w i t h  o n l y  some c o l l e g e  e x p e r i e n c e .  

F u r t h e r ,  b l a c k s  w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  had h i g h e r  

i n c o me s  t h a n  b l a c k s  w i t h  o n l y  h i g h  s c h o o l  d i p l o m a s .  The 

d a t a  i n  C h a p t e r  VI showed t h a t  w h i l e  l o w e r - c l a s s  men 

u s u a l l y  e a r n e d  l e s s  t h a n  m i d d l e - c l a s s  men a t  t h e  h i g h e r  

l e v e l s  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  t h e y  o f t e n  e a r n e d  more 

a t  t h e  l o w e r  l e v e l s  o f  e d u c a t i o n .  T h i s  was e s p e c i a l l y  

t r u e  when t h e  man had  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  I n  f a c t ,  l o w e r -  

c l a s s  men w i t h  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  o f t e n  e a r n e d  more t h a n  

l o w e r - c l a s s  men w i t h  c o l l e g e  d e g r e e s .  We s p e c u l a t e d  t h a t  

c l a s s  r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  

a nd  p e r s o n a l  s t y l e s  may a c c o u n t  f o r  t h i s  p a t t e r n .  The 

p a r t i c u l a r  s e t  o f  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  and  p e r s o n a l  s t y l e s  

t h a t  c h a r a c t e r i z e d  l o w e r - c l a s s  men we r e  t o  t h e i r  a d v a n t a g e  

i n  c r a f t  j o b s ,  b u t  d i d  n o t  o p e r a t e  i n  t h i s  way i n  w h i t e  

c o l l a r  a nd  p r o f e s s i o n a l  j o b s .  B l a c k s  h a d  t h e  d o u b l e  

b u r d e n  o f  c o l o r  and c l a s s ,  a nd  we r e  d i s a d v a n t a g e d  i n  a l l  

o c c u p a t i o n a l  c a t e g o r i e s .



CHAPTER V I I I

CONCLUSIONS, STRATEGIES 
AND IMPLICATIONS FOR THE FUTURE

We c o n c l u d e  t h a t  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  b e t w e e n  r a c e s  and  s o c i a l  c l a s s e s  a r e  n o t  due  

t o  d i f f e r e n t  e v a l u a t i o n s  o f  e d u c a t i o n .  B l a c k s  and  l o w e r -  

c l a s s  p e o p l e  may v a l u e  e d u c a t i o n  a s  much a s  w h i t e s  and 

m i d d l e - c l a s s  men,  b u t  t h e y  may do so f o r  d i f f e r e n t  r e a s o n s .  

An i m p l i c a t i o n  o f  t h i s  i s  t h a t  b l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  

A m e r i c a n s  do n o t  h a v e  t o  be t a u g h t  t o  a p p r e c i a t e  l e a r n i n g .  

The d e s i r e  f o r  e d u c a t i o n  e x i s t s .  I n  f a c t ,  g i v e n  t h e  

r e l a t i v e l y  low e c o n o mi c  r e t u r n  t h e s e  men r e c e i v e  f r om 

h i g h e r  e d u c a t i o n ,  t h o s e  b l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  men who 

p u r s u e  a c o l l e g e  c a r e e r  may v a l u e  e d u c a t i o n  e ven  more t h a n  

w h i t e  and  m i d d l e - c l a s s  s t u d e n t s  ( s e e  Bl a u  and  Duncan ,

1967,  p .  239 f o r  a s i m i l a r  a r g u m e n t ) .

Our  d a t a  do n o t  s u p p o r t  t h e  a r g u m e n t  t h a t  t h e  v a l u e  

s y s t e m  o f  t h e  l o w e r - c l a s s e s  p r e c l u d e s  t h e  p o s s i b i l i t y  o f  

s o c i a l  m o b i l i t y .  T h e r e  doe s  n o t  a p p e a r  t o  b e  e m p i r i c a l  

c o n f i r m a t i o n  o f  W a l t e r  M i l l e r ' s  s p e c u l a t i o n  t h a t  t h e  

l o w e r - c l a s s  e n v i r o n m e n t :

1 1 7
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. . . b r i n g s  t hem i n t o  t h e  w o r l d ,  and
i t  f u r n i s h e s  t hem t h e  v a l u e s ,  t h e  
a s p i r a t i o n s ,  and  t h e  p s y c h i c  ma ke - up  
t h a t  l o w - s k i l l  j o b s  r e q u i r e  ( e . g . ,  
h i g h  t o l e r a t i o n  o f  r e c u r r e n t  u n e m p l o y ­
ment ;  h i g h  bo r e d o m t o l e r a n c e ;  h i g h  
f l e x i b i l i t y  w i t h  r e s p e c t  t o  work ,  
r e s i d e n c e ,  r e l a t i o n a l  p a t t e r n s ;  
c a p a c i t y  t o  f i n d  l i f e  g r a t i f i c a t i o n  
o u t s i d e  t h e  w o r l d  o f  w o r k ) . ( I n  
Li ebow,  1967,  p p .  2 2 7 - 8 )

At  t h e  same t i m e ,  h o w e v e r ,  i t  d o e s  n o t  seem t h a t  

t h e  s o l u t i o n  t o  t h e  p r o b l e m  o f  i n e q u a l i t y  l i e s  e n t i r e l y  

i n  t h e  o p e n i n g  o f  s o c i a l  s t r u c t u r e s  t h a t  h a v e  b e e n  

p r e v i o u s l y  c l o s e d  t o  b l a c k s  a n d  l o w e r - c l a s s  men.  The 

s t r u c t u r e s  mus t  be  o p e n e d ,  o f  c o u r s e ,  b u t  i f  t h e s e  men do 

n o t  b e l i e v e  t h a t  e d u c a t i o n  c a n  make a s i g n i f i c a n t  

d i f f e r e n c e  i n  i n c r e a s i n g  t h e i r  i n c o m e s ,  t h e y  may n o t  

a v a i l  t h e m s e l v e s  o f  t h e  o p p o r t u n i t i e s  t h a t  a r e  p r e s e n t e d .  

T h e r e  may,  i n  f a c t ,  be  a s e r i o u s  d i s c r e p a n c y  b e t w e e n  t h e  

g o v e r n m e n t ' s  a s s u m p t i o n s  a s  t o  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  

e d u c a t i o n  and  i n e q u a l i t y  and  t h e  a s s u m p t i o n s  o f  some 

m i n o r i t y  g r o u p  member s .

Our  d a t a  seem t o  i n d i c a t e  t h a t  t h e r e  i s  n e i t h e r  a 

v e r y  s t r o n g  n o r  v e r y  weak r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  

a n d  i n c o me .  I t  a p p e a r s  t h a t  g o v e r n m e n t  l e a d e r s ,  and  

many o t h e r  A m e r i c a n s ,  h a v e  b e e n  o v e r l y  o p t i m i s t i c  i n  

t h e i r  f a i t h  i n  t h e  powe r  o f  e d u c a t i o n  t o  a f f e c t  i n c o me .

At  t h e  same t i m e ,  p e r h a p s  some b l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  

men may h a v e  b e e n  t o o  p e s s i m i s t i c .  E d u c a t i o n  a l o n e
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c a n n o t  g u a r a n t e e  e v e r y o n e  h i g h  i n c o m e .  However ,  o u r  d a t a  

s u g g e s t  t h a t  t h e r e  i s  a t  l e a s t  a mo d e s t  r e l a t i o n s h i p  

b e t w e e n  e d u c a t i o n  and i n c o m e .  E d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t ,  

t h e r e f o r e ,  may be  o f  v a l u e  t o  some m i n o r i t y  g r o u p  members  

u n d e r  c e r t a i n  c o n d i t i o n s .  I n  t h e  p a g e s  t o  f o l l o w  we w i s h  

t o  d e s c r i b e  t h e  c o n d i t i o n s  u n d e r  wh i c h  h i g h  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  c a n  h e l p  t o  r e d u c e  i n e q u a l i t y .  Our d a t a  

s u g g e s t  a number  o f  s t r a t e g i e s  o f  s u c c e s s  f o r  l o w e r - c l a s s  

a n d  b l a c k  men - -  s t r a t e g i e s  t h a t  we b e l i e v e  may i n c r e a s e  

t h e  d o l l a r  v a l u e  o f  e d u c a t i o n  f o r  t h e s e  men.  We f u r t h e r  

b e l i e v e  t h a t  t h e s e  s t r a t e g i e s  h e l p  t o  p l a c e  t h e  p o t e n t i a l  

power  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  i n t o  p e r s p e c t i v e ,  and 

t h e r e b y  d e - m y s t i f y  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a n d  

i n c o m e .  L i m i t a t i o n s  o f  t h e  d a t a  r e s t r i c t  t h e  g e n e r a l i t y  

o f  t h e  s t r a t e g i e s .  I t  i s  i m p o r t a n t ,  t h e r e f o r e ,  t h a t  we 

r e p e a t  t h e s e  l i m i t a t i o n s .

S i n c e  o u r  d a t a  d e a l  e x c l u s i v e l y  w i t h  young  men,  i t  

i s  i m p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e  t h e  e x t e n t  t o  wh i c h  t h e  p a t t e r n s  

o b s e r v e d  a r e  r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  e x p e r i e n c e s  o f  men 

t h r o u g h o u t  t h e i r  c a r e e r s .  We mu s t  be  c a u t i o u s  i n  o u r  

i n t e r p r e t a t i o n  o f  t h e  d a t a  s i n c e  i t  i s  p o s s i b l e  t h a t  t h e  

s i g n i f i c a n c e  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  c h a n g e s  o v e r  a 

l i f e t i m e .  A f u r t h e r  l i m i t a t i o n  o f  o u r  d a t a  a r e  t h e  

i n c o n s i s t e n c i e s  i n  t h e  o b s e r v e d  p a t t e r n s .  T h e s e  i n c o n ­

s i s t e n c i e s  make i t  d i f f i c u l t  t o  g e n e r a l i z e  f r om t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a n d  i ncome  f o r  young  men
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i n  o u r  s a m p l e  t o  you ng  men i n  t h i s  c o u n t r y .  We c a n n o t  

a c c e p t  t h e  f i n d i n g s  o f  o u r  d a t a  w i t h  c o m p l e t e  c e r t a i n t y ,  

i n  o t h e r  w o r d s .  As a c o n s e q u e n c e ,  we mus t  o f f e r  o u r  

s t r a t e g i e s  w i t h  t h e  p r o v i s o  t h a t  t h e y  may n o t  work f o r  

e v e r y o n e .  Our  s t r a t e g i e s  c a n n o t  be  a p p l i e d  g e n e r a l l y ,  

b u t  s h o u l d  be  c o n s i d e r e d  on an i n d i v i d u a l  b a s i s .  Wi t h  

t h e s e  l i m i t a t i o n s  i n  mi nd ,  l e t  us  p r e s e n t  t h e  s t r a t e g i e s .

The d a t a  s u g g e s t  a t  l e a s t  t h r e e  d i f f e r e n t  

s t r a t e g i e s .  S i n c e  t h e  e x p e r i e n c e s  o f  young  b l a c k s  a n d  

young  l o w e r - c l a s s  men a r e  somewhat  d i f f e r e n t ,  we mus t  

c o n s i d e r  s e p a r a t e l y  t h e  e x t r a  h a n d i c a p  o f  b l a c k s  i n  o u r  

d i s c u s s i o n .  We do t h i s  by  t r e a t i n g  t h e  s t r a t e g i e s  f o r  

b l a c k s  a s  a s p e c i a l  c a s e  w i t h i n  t h e  l a r g e r  c o n t e x t  o f  

l o w e r - c l a s s  s t r a t e g i e s  f o r  s u c c e s s .

F i r s t ,  i f  h i g h  i ncome  ha s  g r e a t e r  p r i o r i t y ,  t h a n  

h i g h  s t a t u s  f o r  a l o w e r - c l a s s  p e r s o n ,  t h e n  i t  p a y s  t o  

r e c e i v e  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  I t  wo u l d  seem t h a t  an 

e f f e c t i v e  way o f  o b t a i n i n g  t h e  mos t  f r om t h i s  t r a i n i n g  i s  

t o  u s e  t h e  i n t e r p e r s o n a l  s o c i a l  n e t w o r k  s y s t e m  a v a i l a b l e  

t o  many l o w e r - c l a s s  men,  t o  s e e k  someone  w i t h  a n  " i n "  

i n t o  t h e  u n i o n  t h a t  h a s  c o n t r o l  o v e r  h i r i n g  i n  t h a t  c r a f t .  

The s i t u a t i o n  i s  d i f f e r e n t  f o r  a b l a c k  who w a n t s  t o  l e a r n  

a t r a d e .  F i r s t ,  t h e  v o c a t i o n a l l y  t r a i n e d  i n d i v i d u a l  i s  n o t  

i n  t h e  h i g h e s t  p a y i n g  e d u c a t i o n a l  c a t e g o r y  among b l a c k s ;  

b l a c k  c o l l e g e  g r a d u a t e s  e a r n  mor e .  Howeve r ,  b l a c k s  w i t h  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  e a r n  more  t h a n  b l a c k s  w i t h  o n l y
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h i g h  s c h o o l  e d u c a t i o n s .  T h us ,  i t  p a y s  t o  r e c e i v e  

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g ,  i f  c o l l e g e  i s  n o t  a r e a l i s t i c  

a l t e r n a t i v e .  Se c o n d ,  s i n c e  b l a c k s  c a n n o t  c o u n t  on s o c i a l  

c o n t a c t s ,  a t  l e a s t  t o  t h e  same e x t e n t  a s  w h i t e  l o w e r -  

c l a s s  men,  t o  p r o v i d e  t h e  l e a d s  t o  good  j o b s  i n  t h e  c r a f t  

i n d u s t r y ,  t h e y  mus t  f i n d  t h e  b e s t  e mp l oy me n t  t r a c k  e ven  

b e f o r e  t h e y  h a v e  l e a r n e d  a s k i l l .  To a s s u r e  a good j o b  

i n  a c r a f t ,  i t  wou l d  seem i m p o r t a n t  f o r  a you ng  b l a c k  t o  

f i n d  a t r a i n i n g  p r o g r a m  t h a t  h a s  a good r e c o r d  o f  p l a c i n g  

t h e i r  b l a c k  g r a d u a t e s .  The e x p e r i e n c e s  o f  f r i e n d s  a n d  

r e l a t i v e s  wo u l d  be  h e l p f u l  i n  i d e n t i f y i n g  s u c h  t r a i n i n g  

p r o g r a m s .  One c o u l d  a l s o  c h e c k  t o  s e e  i f  a t r a i n i n g  p r o ­

gram i s  a f f i l i a t e d  w i t h  a l o c a l  o r g a n i z a t i o n  o f  Eq u a l  

O p p o r t u n i t y  E m p l o y e r s .  I n  any c a s e ,  t h e  p o i n t  i s  t h a t  

b l a c k s  a r e  p r o b a b l y  b e t t e r  o f f  i f  t h e y  do  n o t  l e a v e  t h e i r  

s e a r c h  f o r  a j o b  u n t i l  a f t e r  t h e y  h a v e  r e c e i v e d  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g .  To p r o t e c t  t h e m s e l v e s  f r om r a c i a l  d i s c r i m i n a t i o n  

a nd  t h e i r  l a c k  o f  p e r s o n a l  c o n t a c t s  w i t h i n  i n d u s t r y ,  i t  i s  

a good i d e a  t o  r e c e i v e  t r a i n i n g  a t  a p l a c e  t h a t  h a s  a 

r e p u t a t i o n  o f  " t a k i n g  c a r e  o f  i t s  own . "

I f  h i g h  s t a t u s  i s  a n  i m p o r t a n t  p r i o r i t y ,  t h e n  a 

c o l l e g e  e d u c a t i o n  i s  a good i n v e s t m e n t  f o r  b o t h  b l a c k s  a nd  

l o w e r - c l a s s  men.  Our  d a t a  showed t h a t  h i g h  e d u c a t i o n a l  

a t t a i n m e n t  was r e l a t e d  t o  h i g h  s o c i a l  s t a t u s ,  i n d e p e n d e n t  

o f  r a c e  a n d  s o c i a l  c l a s s .  But  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  

d i d  n o t  g u a r a n t e e  b l a c k s  e q u a l  i ncome  w i t h  w h i t e s ,  n o r
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d i d  i t  g u a r a n t e e  l o w e r - c l a s s  men e q u a l  i n c o me  w i t h  m i d d l e -  

c l a s s  men . Howeve r ,  t h e  i ncome  o f  b l a c k s  w i t h  c o l l e g e  

e d u c a t i o n s  i s  n o t  i n  t h e  same p o s i t i o n  v i s - a - v i s  l e s s  

e d u c a t e d  b l a c k s ,  a s  t h e  i ncome  o f  c o l l e g e  e d u c a t e d  l o w e r -  

c l a s s  men v i s - a - v i s  t h e  l e s s  e d u c a t e d  w i t h i n  t h e i r  s o c i a l  

g r o u p .  T h a t  i s ,  b l a c k s  w i t h  c o l l e g e  e d u c a t i o n s  h a v e  t h e  

h i g h e s t  i n c o me s  o f  a l l  b l a c k s .  C o l l e g e  s eems  t o  a s s u r e  

n o t  o n l y  h i g h  s t a t u s  t o  b l a c k s ,  b u t  t h e  mo s t  money t h e y  

can  e a r n  a s  w e l l .  I f  a b l a c k  man w a n t s  t o  e a r n  a s  much 

a s  he c a n ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  he  ha s  no o t h e r  c h o i c e  b u t  t o  

go t o  c o l l e g e .  The l o w e r - c l a s s  man,  on t h e  o t h e r  h a n d ,  

h a s  a c h o i c e .  Whi l e  c o l l e g e  a s s u r e s  him h i g h  s o c i a l  

s t a t u s ,  i t  d o e s  n o t  a s s u r e  him o f  t h e  h i g h e s t  p o s s i b l e  

i ncome  f o r  a p e r s o n  o f  h i s  b a c k g r o u n d .  V o c a t i o n a l  t r a i n i n g  

a nd  e mp l oy me n t  i n  a c r a f t  seems  t o  o f f e r  t h e  h i g h e s t  

e a r n i n g s .  Und e r  t h e  p r e s e n t  c o n d i t i o n s ,  t h e r e f o r e ,  a 

c o l l e g e  e d u c a t i o n  seems  t o  be  mos t  a p p r o p r i a t e  t o  a man 

f rom l o w e r - c l a s s  o r i g i n s  whose  m a j o r  g o a l  i s  t o  r a i s e  

h i s  s o c i a l  s t a t u s .

However ,  t h e r e  may b e  b l a c k s  who wou l d  wa n t  t o  

e a r n  a s  much w i t h  a c o l l e g e  e d u c a t i o n  a s  w h i t e s  do.  And 

many l o w e r - c l a s s  men m i g h t  wa n t  t o  make a c o l l e g e  e d u ­

c a t i o n  a s  f i n a n c i a l l y  p r o f i t a b l e  a s  p o s s i b l e .  In  t h e s e  

c a s e s ,  t h e  men mus t  be  a wa r e  o f  t h e  ways t o  c i r c u m v e n t  

d i s c r i m i n a t i o n  w i t h i n  p r o f e s s i o n a l  a n d  w h i t e  c o l l a r
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o c c u p a t i o n s .  S e v e r a l  s u g g e s t i o n s  can  be  o f f e r e d  t h a t  

may h e l p  t o  e q u a l i z e  i n c o m e s  b e t w e e n  r a c e s ,  and b e t w e e n  

c l a s s e s ,  f o r  men who wa n t  t o  i n c r e a s e  t h e  odds  f o r  

t h e i r  s u c c e s s  a t  t h e  h i g h e s t  l e v e l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n ­

me n t .  One p o s s i b i l i t y  wo u l d  be  t o  c o n s c i o u s l y  c u l t i v a t e  

p o s i t i v e  w o r k i n g  r e l a t i o n s  w i t h  t e a c h e r s ,  c o u n s e l l o r s  a n d  

o t h e r  s u p e r i o r s  t h r o u g h o u t  o n e ' s  c o l l e g e  c a r e e r .  T h i s  

s h o u l d  n o t  be  t a k e n  t o  mean a c y n i c a l  and m a n i p u l a t i v e  

a t t e m p t  t o  buy f r i e n d s h i p s  w i t h  i n f l u e n t i a l  p e o p l e .  

Howeve r ,  one  o f  t h e  f a c t s  o f  p r o f e s s i o n a l  l i f e  seems  t o  

be  t h a t  s o c i a l  c o n t a c t s  make a d i f f e r e n c e .  They ,  t h e r e ­

f o r e ,  mus t  be  a c t i v e l y  d e v e l o p e d  a s  p a r t  o f  t h e  p r o c e s s  

o f  r e c e i v i n g  an e d u c a t i o n .  Fo r  e x a m p l e ,  i t  i s  i m p o r t a n t  

f o r  s t u d e n t s  t o  p a r t i c i p a t e  i n  c l a s s  d i s c u s s i o n s ,  i n  a 

s p i r i t  o f  i n t e l l e c t u a l  c u r i o s i t y  a nd  p r o f e s s i o n a l  

c o m a r a d e r i e  w i t h  t e a c h e r s  a n d  p e e r s .  I t  i s  my b e l i e f  

t h a t  t e a c h e r s  more e a s i l y  i d e n t i f y  w i t h  t h o s e  s t u d e n t s  

who w i l l i n g  e n g a g e  i n  t h e  day t o  day i n t e r a c t i o n a l  

p r o c e s s  o f  a c l a s s  t h a n  t h o s e  who do n o t .  F u r t h e r ,  i t  

seems  o n l y  n a t u r a l  t h a t  t e a c h e r s  a r e  p r o b a b l y  more  e a g e r  

t o  h e l p  t h e  s t u d e n t s  w i t h  whom t h e y  c an  i d e n t i f y .  Th u s ,  

i n  o r d e r  t o  d e v e l o p  t h e  p r o p e r  r e l a t i o n s ,  w i t h i n  

a c a d e m i a  o r  a ny  p r o f e s s i o n  f o r  t h a t  m a t t e r ,  a young  p e r s o n  

mus t  c o n s c i o u s l y  a c k n o w l e d g e  t h e  a t t i t u d e s  a n d  v a l u e s  

o f  t h e  s y s t e m  t o  wh i c h  he a s p i r e s .  T h i s  i s  n o t  

n e c e s s a r i l y  a m a t t e r  o f  c o n f o r m i n g ,  n o r  o f  l o s i n g  o n e ' s
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i d e n t i t y  i n  a g r o u p ,  b u t  i t  i s  i m p o r t a n t  t o  a p p r e c i a t e  

t h e  powe r  o f  t h e  g r o u p ' s  v a l u e s  o v e r  t h e  i n d i v i d u a l .

I t  i s  i m p o r t a n t  t o  be  s e n s i t i v e  t o  t h e s e  v a l u e s  and t o  

be  a wa r e  o f  t h e i r  i m p a c t  on s u c c e s s  w i t h i n  a c h o s e n  

f i e l d .  To a t t e m p t  t o  p l a c e  t h e  i n d i v i d u a l ' s  i n t e r e s t s  

a b o v e  t h e  i n t e r e s t s  o f  t h e  g r o u p  d i s p l a y s  an  a t t i t u d e  

t h a t  i s  n o t  o n l y  i n a p p r o p r i a t e ,  b u t  a l s o  s e l f - d e f e a t i n g .

As C r a n e  ( 1969)  n o t e s ,  f o r  e x a m p l e ,  t h e  l o w e r - c l a s s  

s t u d e n t  who i n s i s t s  upon  v i e w i n g  k n o w l e d g e  f r om a s h o r t ­

t e r m  p e r s p e c t i v e  o f  i m m e d i a t e  g r a t i f i c a t i o n  shows a 

d i s r e g a r d  f o r  t h e  v a l u e s  o f  h i s  c o l l e a g u e s ,  and  t h r e a t e n s  

h i s  own c h a n c e s  f o r  a d v a n c e m e n t  i n  t h e  s y s t e m  ( s e e  p .  4 4 ) .  

I t  i s  i n  t h e  b e s t  i n t e r e s t s  o f  t h e  l o w e r - c l a s s  a nd  b l a c k  

man t o  be  c o n s c i o u s  o f  t h e  p o t e n t i a l  f o r  c o n f l i c t  b e t w e e n  

h i s  a t t i t u d e s  a n d  t h e  a t t i t u d e s  o f  t h e  l a r g e r  g r o u p .  A 

r e c o n c i l i a t i o n  o f  t h e s e  d i f f e r e n c e s  i s  p o s s i b l e  a s  l o ng  

a s  t h e  i n d i v i d u a l  i s  a w a r e  o f  t h e  l i m i t s  o f  t h e  l a r g e r  

s y s t e m ,  and  i s  a l s o  a w a r e  o f  t h e  c o n s e q u e n c e s  o f  o v e r ­

s t e p p i n g  t h o s e  l i m i t s .  T h i s  i s  n o t  an  e a s y  t a s k  t o  

a c c o m p l i s h  b u t  i t  c a n  be  d o n e .

T h e s e  s t r a t e g i e s  s u g g e s t  two a r e a s  f o r  f u t u r e  work:  

( 1 ) r e s e a r c h ,  and  ( 2 ) i m p l e m e n t a t i o n .

A d d i t i o n a l  r e s e a r c h  i s  n e e d e d  t o  s u p p o r t  o u r  i n t e r ­

p r e t a t i o n s .  We n e e d  t o  know more a b o u t  t h e  v a r i a t i o n  i n  

t h e  m e a n i n g  o f  h i g h  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  f o r  men o f  

d i f f e r e n t  s o c i a l  o r i g i n s ,  i . e . ,  a s  e i t h e r  a s t a t u s
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g a i n i n g  o r  s t a t u s  m a i n t a i n i n g  m e c h a n i s m.  T h i s  

i n f o r m a t i o n  m i g h t  e x p l a i n ,  i n  p a r t ,  v a r i a t i o n s  i n  i ncome  

b e t w e e n  men o f  d i f f e r e n t  s o c i a l  o r i g i n s  w i t h i n  h i g h  

s t a t u s  o c c u p a t i o n s .  In t h e  l a s t  c h a p t e r  we s a i d  t h a t  

t h e r e  may be  d i f f e r e n c e s  i n  a t t i t u d e  t o w a r d  work  a n d  

a c h i e v e m e n t  w i t h i n  s u b - g r o u p s  o f  t h e  l o w e r - c l a s s .  T h e s e  

d i f f e r e n c e s  c o u l d  a c c o u n t  f o r  t h e  f a c t  t h a t  some b l a c k  

and  l o w e r - c l a s s  men a r e  more  s u c c e s s f u l  t h a n  o t h e r s .  I n  

o t h e r  w o r d s ,  i t  wo u l d  be  mos t  h e l p f u l  i f  we knew a b o u t  

d e v i a n t  c a s e s .  What  i s  t h e r e  a b o u t  s u c c e s s f u l  b l a c k s  

a n d  l o w e r - c l a s s  men w i t h  c o l l e g e  e d u c a t i o n s  t h a t  d i s ­

t i n g u i s h e s  t hem f r o m o t h e r  men o f  t h e i r  b a c k g r o u n d s  w i t h  

s i m i l a r  e d u c a t i o n a l  c r e d e n t i a l s ?  I t h i n k  t h a t  an a n s w e r  

t o  t h i s  q u e s t i o n  w i l l  h e l p  us  t o  u n d e r s t a n d  b e t t e r  t h e  

d y n a mi c s  o f  d i s c r i m i n a t i o n  and t o  s u g g e s t  d e t a i l e d  

s t r a t e g i e s  t o  c o u n t e r a c t  i t s  e f f e c t s .

We a l s o  n e e d  t o  know why t h e  p e r c e n t a g e  o f  b l a c k  

a n d  l o w e r - c l a s s  men who a t t e n d  c o l l e g e  i s  l o w e r  t h a n  t h e  

p e r c e n t a g e  o f  w h i t e  m i d d l e - c l a s s  men.  We h a v e  a r g u e d  

t h a t  b l a c k  and l o w e r - c l a s s  men p r o b a b l y  v a l u e  e d u c a t i o n  

a s  much a s  a n y o n e  b u t  d e c i d e  t h a t  an i n v e s t m e n t  i n  t i m e ,  

money a nd  e n e r g y  i n  c o l l e g e  i s  n o t  w o r t h  i t .  T h e i r  

d e c i s i o n  may be  b a s e d ,  i n  p a r t ,  on an o b j e c t i v e  a s s e s s ­

ment  o f  t h e  p o t e n t i a l  o f  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  t o  

i n c r e a s e  t h e i r  e a r n i n g s .  Our c o n c l u s i o n s ,  h o w e v e r ,  c o n ­

t r a d i c t  some o f  t h e  f i n d i n g s  o f  o t h e r  i n v e s t i g a t o r s .
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A c c o r d i n g  t o  J e n c k s ,  f o r  e x a m p l e ,  a t t i t u d e  t o w a r d  

e d u c a t i o n  a c c o u n t s  f o r  d i f f e r e n c e s  i n  a t t a i n m e n t .  Lower -  

c l a s s  men r e c e i v e  l e s s  e d u c a t i o n  t h a n  m i d d l e - c l a s s  men 

b e c a u s e  t h e y  do n o t  v a l u e  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t  t o  t h e  

same d e g r e e  ( s e e  p .  1 0 5 ) .  A d d i t i o n a l  r e s e a r c h  on t h e  

p r o c e s s  by w h i c h  b l a c k  a n d  l o w e r - c l a s s  men d e c i d e  a b o u t  

c o l l e g e  a t t e n d a n c e ,  m i g h t  h e l p  t o  r e s o l v e  t h i s  c o n t r a ­

d i c t i o n .  The low a s p i r a t i o n s  o f  t h e  l o w e r - c l a s s  men,  i n  

J e n c k s '  s t u d y ,  may be r e l a t e d  t o  t h e i r  r e a l i z a t i o n  t h a t  

e d u c a t i o n  doe s  n o t  pa y  t hem a s  w e l l  as  i t  d o e s  m i d d l e -  

c l a s s  men.  D a t a  a r e  n e e d e d  t o  a n s w e r  t h e  q u e s t i o n :  t o

wh a t  e x t e n t  a r e  young  b l a c k s  a n d  l o w e r - c l a s s  men a wa r e  

o f  t h e  o b j e c t i v e  c o n d i t i o n s  o f  t h e  l a b o r  m a r k e t ,  and 

how d o e s  t h e i r  k n o w l e d g e  ( o r  l a c k  o f  i t )  a f f e c t  t h e i r  

d e c i s i o n s  a b o u t  c o l l e g e ?  I n  g e n e r a l  we mus t  know t h e  

c o n d i t i o n s  u n d e r  wh i c h  t h e  d e c i s i o n  n o t  t o  a t t e n d  c o l l e g e  

i s  made,  s i n c e  so many b l a c k  and  l o w e r - c l a s s  men s a y  t h a t  

t h e y  wa n t  t o  a t t e n d  c o l l e g e ,  b u t  n e v e r  do .

The t a s k  o f  i m p l e m e n t i n g  t h e s e  s t r a t e g i e s  mus t  be  

a p p r o a c h e d  c a u t i o u s l y .  As n o t e d ,  t h e  l i m i t a t i o n s  o f  t h e  

d a t a  r e s t r i c t  t h e  g e n e r a l i t y  o f  ou r  s t r a t e g i e s .  I t  wou l d  

be  i n a p p r o p r i a t e ,  f o r  e x a m p l e ,  f o r  u s  t o  d i s c o u r a g e  a 

you ng  l o w e r - c l a s s  man f r om a t t e n d i n g  c o l l e g e  b e c a u s e  t h e  

d a t a  i n d i c a t e  t h a t  he  can  p o s s i b l y  e a r n  more  money 

w o r k i n g  a t  a t r a d e .  Though t h e  s h o r t - t e r m  e f f e c t s  o f  

e d u c a t i o n  on i ncome  f o r  youn g  l o w e r - c l a s s  men a r e  n o t
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g r e a t ,  t h e r e  may be  a r e v e r s a l  o f  t h i s  p a t t e r n  i n  l a t e r  

s t a g e s  o f  t h e i r  c a r e e r s .  As G r a n o v e t t e r  n o t e d ,  t h e  

s i g n i f i c a n c e  o f  f a m i l y  t i e s  f o r  young  p r o f e s s i o n a l s  i s  

g r e a t e r  t h a n  i t  i s  f o r  t h o s e  w i t h  t h i r t y  y e a r s  o f  

e x p e r i e n c e  ( s e e  p .  96)* I f  t h i s  i s  t r u e ,  t h e n  p e r h a p s  i t  

wo u l d  p a y  f o r  a young  l o w e r - c l a s s  p e r s o n  t o  e n t e r  t h e  

p r o f e s s i o n  o f  h i s  c h o i c e  w i t h  t h e  h o p e  t h a t  o v e r  t h e  

l o n g - r u n  h i s  e a r n i n g s  w i l l  i mp r o v e  a s  h i s  o n - t h e - j o b  

c o n t a c t s  d e v e l o p .  Though l i m i t e d ,  o u r  s t r a t e g i e s  a r e  

i m p o r t a n t  b e c a u s e  t h e y  h e l p  young b l a c k s  and  l o w e r - c l a s s  

men t o  know wha t  t h e i r  o p t i o n s  a r e .  Wi t h  t h e  g u i d a n c e  o f  

t e a c h e r s ,  c o u n s e l l o r s  a nd  c ommun i t y  l e a d e r s  some s t u d e n t s  

m i g h t  be  a b l e  t o  u s e  t h e s e  s t r a t e g i e s  t o  p l a n  t h e i r  f u t u r e s .  

The p r i o r i t i e s  o f  t h e  i n d i v i d u a l ,  h o w e v e r ,  w i l l  d e t e r m i n e  

t o  wh a t  e x t e n t  any  o f  t h e s e  s t r a t e g i e s  a r e  a p p r o p r i a t e  t o  

t h e i r  n e e d s .  H o p e f u l l y ,  t h e s e  s t r a t e g i e s  add  t o  an  u n d e r ­

s t a n d i n g  o f  how d i s c r i m i n a t i o n  o p e r a t e s  w i t h i n  an 

o c c u p a t i o n .  Wi t h  t h i s  k n o w l e d g e ,  i t  may be  p o s s i b l e  t o  

l e s s e n  t h e  f e e l i n g  o f  i m p o t e n c e  i n  t h e  f a c e  o f  o v e r w h e l m i n g  

o d d s ,  o r  b i t t e r  r e s i g n a t i o n  t o  a f u t u r e  t h a t  i s  l e s s  t h a n  

wha t  was h o p e d  f o r  - -  a f e e l i n g  t h a t  a p p a r e n t l y  i s  s h a r e d  

by many m i n o r i t y  g r o u p  members  ( s e e  p .  1 1 3 ) .

Our  s t r a t e g i e s  a l o n e ,  h o w e v e r ,  w i l l  n o t  c h a n g e  t h e  

s i t u a t i o n  a g r e a t  d e a l .  One s i g n i f i c a n t  c o n c l u s i o n  o f  

t h i s  s t u d y  seems  t o  be  t h a t  a ny  p r o g r a m  t h a t  a t t e m p t s  t o  

i n c r e a s e  t h e  e a r n i n g s  o f  m i n o r i t i e s ,  t h r o u g h  e d u c a t i o n ,
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c a n  h a v e  o n l y  l i m i t e d  s u c c e s s .  S i n c e  t h e r e  i s  o n l y  a 

mo d e s t  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  a nd  i n c o m e ,  a t  

l e a s t  f o r  t h e  young  men i n  o u r  s t u d y ,  we c a n n o t  e x p e c t  

t o  a c h i e v e  e q u a l i t y  t h r o u g h  s c h o o l i n g  a l o n e .  Wh i l e  

t h e  i m p a c t  o f  e d u c a t i o n  on i n e q u a l i t y  a p p e a r s  t o  be  more  

m o d e s t  t h a n  g o v e r n m e n t  l e a d e r s  wo u l d  h a v e  us  b e l i e v e ,  i t  

may be  s t r o n g e r  t h a n  many l o w e r - c l a s s  a nd  b l a c k  men t h i n k .  

Our  g o a l  i n  t h i s  s t u d y  h a s  b e e n  t o  show t h a t  t h e  s t r e n g t h  

o f  t h e  r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  e d u c a t i o n  and  i ncome  v a r i e s  

w i t h  o c c u p a t i o n  a nd  s o c i a l  o r i g i n .  The i m p a c t  o f  

e d u c a t i o n  on i ncome  i s  d i f f e r e n t  u n d e r  v a r i o u s  s o c i a l  

c o n d i t i o n s .  Knowing t h i s ,  p e r h a p s  e d u c a t i o n a l  p r o g r a m s  

c a n  b e  d e s i g n e d  t h a t  do n o t  a s s ume  more o f  e d u c a t i o n  t h a n  

i s  p o s s i b l e ,  b u t  t h a t  c an  p r o v i d e  some m i n o r i t y  g r o u p  

members  w i t h  s t r a t e g i e s  t h a t  may h e l p  t o  i n c r e a s e  t h e i r  

c h a n c e s  f o r  f i n a n c i a l  s u c c e s s .
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ADDITIONAL TABLES

TABLE A .1

Income a n d  Race*

Income W h i t e s B1acks

$ 0 - 49 9 5% (72) 1 0 % ( 60)

$ 5 0 0 - 9 9 9 4% (62) 13% (76)

$ 1 , 0 0 0 - 2 , 4 9 9 16% ( 225) 28% ( 159)

$ 2 , 5 0 0 - 4 , 9 9 9 27% ( 375) 33% ( 193)

$ 5 , 0 0 0 - 7 , 4 9 9 33% ( 461) 13% ( 76)

$ 7 , 5 0 0 - 9 , 9 9 9 1 1 % ( 152) 2 % ( 1 1 )

$ 1 0 , 0 0 0 - 1 6 , 0 0 0 4% . 7% (4)

* C h i - s q u a r e  s i g n i f i c a n t  a t  . 001  l e v e l .

1 2 9



1 3 0

TABLE A . 2

O c c u p a t i o n  and Race*

O c c u p a t i o n Wh i t e s B l a c k s

P r o f e s s i o n a l 19% (244) 4% (19)

Wh i t e  C o l l a r 14% (177) 1 0 % ( 50)

C r a f t s m e n 2 1 % (268) 1 2 % ( 63)

B l u e  C o l l a r 46% ( 595) 75% ( 386)

TABLE A . 3

O c c u p a t i o n and  F a t h e r  ' s O c c u p a t i o n * *

Son 1 s
Oc c u p a t i o n F a t h e r ' s Oc c u p a t i o n

P r o f e s s i o n a l Wh i t e  C o l l a r C r a f t s m e n Bl ue C o l l a r

P r o f e s s i o n a 1
27% ( 56) 23% (19) 17% ( 54) 1 1 % (46)

Wh i t e  C o l l a r
18% (36) 23% (19) 1 2 % (30) 9% (38)

C r a f t s m e n
21% ( 42) 14% (12) 2 2 % ( 58) 16% (64)

Bl ue  C o l l a r
32% ( 65) 38% ( 32) 48% ( 126) 60% ( 244)

* C h i - s q u a r e  s i g n i f i c a n t  a t  . 001  l e v e l .

* * C h i - s q u a r e  f o r  u n c o l l a p s e d  t a b l e  w i t h  81 d e g r e e s  
o f  f r e e d o m  s i g n i f i c a n t  a t  . 0 0 1  l e v e l .
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TABLE A . 4

Income and  F a t h e r ' s  O c c u p a t i o n *

Income

P r o f e s s i o n a l Whi t e C o 11 a r C r a f t s m e n Bl ue C o l l a r

$ 0 - 4 9 9
3% (7) 4% (3) 5% ( 1 1 ) 5% (23)

$ 5 0 0 - 9 9 9
5% ( 10) 5% (4) 8 % ( 19) 9% (39)

$ 1 , 0 0 0 - 2 , 4 9 9
16% (34) 19% (16) 2 0 % ( 45) 2 1 % ( 8 8 )

$ 2 , 5 0 0 - 4 , 9 9 9
24% (51) 29% (24) 26% ( 60) 29% ( 1 2 1 )

$ 5 , 0 0 0 - 7 , 4 9 9
32% ( 67) 32% ( 27) 31% ( 72) 25% ( 105)

$ 7 , 5 0 0 - 9 , 9 9 9
13% (27) 8 % (7) 7% ( 16) 7% (28)

$ 1 0 , 0 0 0 - 1 6 , 0 0 0
6 % (14) 4% (3) 4% ( 8 ) 2 % ( 1 0 )

* C h i - s q u a r e  f o r  u n c o l l a p s e d  t a b l e  w i t h  54 d e g r e e s  
o f  f r e e d o m  s i g n i f i c a n t  a t  . 0 0 1  l e v e l .



TABLE A . 5

The I mp a c t  o f  C e r t i f i c a t i o n  On 
Income C o n t r o l l e d  by  Y e a r s  o f  Empl oyment

1 Yr o r Less 2 Y e a r s 3 'y e a r s 4 Y e a r s 5 1y e a r s
HS 1 65% (15) 58% ( 8 ) 58% ( 15) 85% ( 1 2 ) 55% (5)
HS 2 35% (13) 57% (14) 87% ( 2 1 ) 72% (7) 115% ( 1 1 )
HS 3 51% ( 1 0 ) 94% (15) 89% (17) 119% (13) 146% ( 1 2 )
HS 4 16% (62) 95% ( 6 8 ) 103% (73) 134% (70) 132% ( 6 8 )
Col  1 58% ( 1 1 ) 8 8 % (13) 105% ( 6 ) 115% (4) 185% (9)
Col  2 50% (5) 125% (7) 19 3% ( 6 ) 18 3% (4) 190% (5)
Col  3 65% ( 2 ) 113% (5) 145% (3) 188% ( 1 ) 153% ( 1 )
Col  4 72% ( 1 0 ) 148% (13) 150% ( 1 1 ) 2 2 2 % (7) 140% (5)

6 y e a r  s 7 y e a r s 8 y e a r s 9 y e a r s

HS 1 113% (7) 113% (3) 105% ( 1 2 ) 1 1 0 % (14)
HS 2 105% ( 1 2 ) * 123% ( 8 ) 141% (9) 138% ( 2 2 )
HS 3 135% ( 1 2 ) 116% (13) 156% (7) 168% (16)
HS 4 136% (63) 144% (63) 157% (53) 166% (24)
Col  1 158% (7) 158% (3) 1 0 0 % ( 1 ) 2 0 0 % ( 2 )
Col  2 154% (4) 130% ( 1 ) 246% ( 1 ) 0
Col  3 0 0 0 28% ( 1 )
Col  4 250% ( 2 ) 0 0 0

* T h i s  i s  t h e  o n l y  i n s t a n c e  i n  wh i c h  t h e  f o u r t h  y e a r  a d d e d  more  t o  i ncome  t h a n  
any  o t h e r  y e a r  ( N > 5 ) . The i n c r e a s e  was n o t  s i g n i f i c a n t  a t  t h e  . 05  l e v e l ,  h o w e v e r ,
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TABLE A . 6

The I m p a c t  o f  C e r t i f i c a t i o n  
On I ncome  C o n t r o l l e d  by Ra c e

Wh i t e s  B l a c k s

HS 1 8 8 % (84) 50% (59)
HS 2 1 1 0 % ( 1 0 2 70% (75)
HS 3 1 2 0 % (119) 63% ( 55)
HS 4 118% ( 630) 78% ( 2 0 0 )
Co l  1 * 125% (97) 98% (13)
Col  2 115% (65) 115% ( 1 2 )
Col  3 - 118% ( 28) 40% ( 2 )
Col  4 150% ( 83) 1 1 2 % (9)

* T h i s  d i f f e r e n c e  i s  n o t  s i g n i f i c a n t  a t  . 05  l e v e l .

TABLE A . 7
The I m p a c t  o f  C e r t i f i c a t i o n  On 

I ncome  C o n t r o l l e d  By S o c i a l  Ba c k g r o u n d

P r o f e s s i o n a l  Whi t e  C o l l a r  C r a f t s m e n  B l u e  C o l l a r

HS 1 75% (5) 42% ( 2 ) 78% (14) 70% ( 35)
HS 2 93% 128% (4) 1 2 0 % (25) 80% (47)
HS 3 8  8 % ( 13) 123% ( I D 1 1 0 % ( 26) 93% ( 36)
HS 4 123% (85) | 98% (40) 123% ( 136) 103% ( 182)
Co l  1 125% ( 25) 127% (5) *** 135% ( 17 ) **130% ( 2 1 )
Col  2 125% (17) 1 1 0 % ( 6 ) 132% ( 1 1 ) * * 85% ( 1 0 )
Col  3 128% (17)1** 128% ( 2 ) 113% ( 1 ) 108% (4)
Co l  4 173% ( 2 1 )| 158% (7) 168% ( 1 2 | 115% (15)

* Not  s i g n i f i c a n t  a t  . 05  l e v e l .
** S i g n i f i c a n t  a t  . 05  l e v e l .

*** Not  s i g n i f i c a n t  a t  . 05  l e v e l .
**** Not  s i g n i f i c a n t  a t  . 05  l e v e l .
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Some P r o b l e m s  o f  S e c o n d a r y  A n a l y s i s

Fo r  me s e c o n d a r y  a n a l y s i s  h a s  b e e n  s i m u l t a n e o u s l y  

a p r o d u c t i v e  and  a f r u s t r a t i n g  e x p e r i e n c e .  On t h e  one  

h a n d ,  u s i n g  t h e  D e p a r t m e n t  o f  Labor  s t u d y  h a s  b e e n  an 

i n v a l u a b l e  s a v i n g  i n  t i m e ,  money a n d  e n e r g y  i n  t h e  

c o l l e c t i o n ,  c o d i n g  and c o m p u t e r i z i n g  o f ' t h e  d a t a .  I t  

h a s  p r o v i d e d  t h e  o p p o r t u n i t y  t o  t e s t  my s p e c u l a t i o n s  a s  

t o  t h e  p r o c e s s  o f  d i s c r i m i n a t i o n  on a r e l a t i v e l y  l a r g e  

c r o s s - s e c t i o n  o f  young  men i n  t h i s  c o u n t r y .  F u r t h e r ,  i n  

t h e  p r o c e s s  o f  a n a l y z i n g  t h e s e  d a t a  p r o b l e m s  w i t h  t h e  

c o n c e p t u a l i z a t i o n  o f  phenomenon  i n  e a r l i e r  r e s e a r c h  

be came  c l e a r  a nd  a l t e r n a t i v e  p r o c e d u r e s  f o r  t h e  f u t u r e  

e m e r g e d .

Howeve r ,  s e c o n d a r y  a n a l y s i s  h a s  had c o n s i d e r a b l e  

d r a w b a c k s  a l s o .  B e c a u s e  I h a v e  b e e n  r e s t r i c t e d  t o  

s e c o n d a r y  a n a l y s i s  I h a v e  r a i s e d  more q u e s t i o n s  t h a n  I 

h a v e  a n s w e r e d .  L a r g e  g a p s  i n  d a t a  and i n t e r p r e t a t i o n  

r e m a i n ,  and  t h e r e  i s  t h e  f e e l i n g  t h a t  t h e  u n e x p l a i n e d  

p o r t i o n  o f  t h e  p r o b l e m  o f  i n e q u a l i t y  i s  s t i l l  g r e a t e r  

t h a n  t h e  p a r t  e x p l a i n e d .  I t  i s  a s  i f  we h a v e  b e g u n  a 

c o m p l i c a t e d  j i g - s a w  p u z z l e  and p i e c e d  t h e  b o r d e r  

t o g e t h e r ,  b u t  t h e  m i d d l e  o f  t h e  p i c t u r e  i s  m i s s i n g .

1 3 4
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We h a v e  a g e n e r a l  o u t l i n e  o f  t h e  d i s c r i m i n a t i o n  p r o c e s s  

a n d  t h e  e f f e c t s  o f  c l a s s  a n d  r a c e  r e l a t e d  d i f f e r e n c e s  i n  

s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  t o w a r d  work and p e r s o n a l  

s t y l e .  But  t h a t  i s  a l l .  T h e r e  i s  no d e p t h  o r  d e t a i l  t o  

t h e  p i c t u r e  o f  r e a l i t y  b e c a u s e  so  much i s  unknown.  He r e  

we d e s c r i b e  wha t  i s  m i s s i n g  i n  t h e s e  d a t a ,  and  some o f  

t h e  p r o b l e m s  e n c o u n t e r e d  u s i n g  d a t a  t h a t ,  w h i l e  r e l e v a n t  

t o  o u r  s t u d y ,  we r e  c o l l e c t e d  by  o t h e r s  f o r  d i f f e r e n t  

p u r p o s e s .  We b e g i n  w i t h  a d i s c u s s i o n  o f  m i s s i n g  d a t a .

T h e r e  we r e  no d a t a  on t h e  e x p e r i e n c e s  o f  men i n  

t h e  l a b o r  m a r k e t .  S i n c e  d i s c r i m i n a t i o n  i s  a s o c i a l  

p r o c e s s  we n e e d  q u a l i t a t i v e  and q u a n t i t a t i v e  d a t a  on 

i n t e r a c t i o n s  b e t w e e n  e m p l o y e e s  a nd  e m p l o y e r s .  C a s e  

h i s t o r y  a c c o u n t s  o f  me n s '  c a r e e r s ,  i n c l u d i n g  i n f o r m a t i o n  

on o c c u p a t i o n a l  c h o i c e ,  how j o b s  we r e  o b t a i n e d  and  

r e s p o n d e n t s '  p e r c e p t i o n s  o f  o p p o r t u n i t i e s  f o r  a d v a n c e m e n t  

w i t h i n  o c c u p a t i o n s ,  a t t i t u d e s  t o w a r d  work a n d  d e s c r i p t i o n s  

o f  p e r s o n a l  s t y l e  wo u l d  be  c r u c i a l  f o r  a f u l l  u n d e r ­

s t a n d i n g  o f  t h e  d i s c r i m i n a t i o n  p r o c e s s .  We a l s o  know 

l i t t l e  o f  wha t  e m p l o y e r s  b r i n g  t o  t h e  j o b  m a r k e t  i n  r e g a r d  

t o  a t t i t u d e s  t o w a r d  wor k ,  a t t i t u d e s  t o w a r d  men o f  v a r i o u s  

r a c e s  and  s o c i a l  c l a s s e s ,  and  how e m p l o y e r s  d e t e r m i n e  

wh i c h  a p p l i c a n t s  a r e  b e s t  s u i t e d  f o r  p a r t i c u l a r  j o b s .  In 

o t h e r  w o r d s ,  t h e r e  a r e  no d a t a  on how t h e  q u a l i t i e s  t h a t  

e m p l o y e e s  a n d  e m p l o y e r s  b r i n g  t o  t h e  j o b  m a r k e t  i n t e r a c t  

t o  p r o d u c e  d i s c r i m i n a t i o n .
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In  a d d i t i o n ,  t h e r e  wer e  no d e t a i l e d  d a t a  on t y p e s  

o f  o c c u p a t i o n s .  We c o u l d  o n l y  u s e  b r o a d  c a t e g o r i e s  o f  

o c c u p a t i o n .  T h i s  f o r c e d  o u r  d i s c u s s i o n s  o f  i ncome  

d i f f e r e n c e s  w i t h i n  o c c u p a t i o n s  t o  be  v a g u e .  I t  wou l d  

h a v e  b e e n  mos t  h e l p f u l  h a d  we b e e n  a b l e  t o  d i s t i n g u i s h ,  

f o r  e x a m p l e ,  v a r i o u s  o c c u p a t i o n s  w i t h i n  t h e  p r o f e s s i o n a l  

c a t e g o r y .  I n  t h i s  way,  i t  wou l d  h a v e  b e e n  p o s s i b l e  t o  

a s c e r t a i n  t h e  e x t e n t  t o  wh i c h  i ncome  d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  

w h i t e  and b l a c k  p r o f e s s i o n a l s  we r e  due t o  o c c u p a t i o n a l  

d i s s i m i l a r i t i e s ,  e . g . ,  b l a c k  t e a c h e r  c o mp a r e d  w i t h  a 

w h i t e  p h y s i c i a n .

Da t a  on e t h n i c  b a c k g r o u n d  a r e  m i s s i n g ,  and  t h e r e  

was no i n f o r m a t i o n  on women i n  t h i s  s a m p l e .  T h e s e  a r e  

s e r i o u s  o m i s s i o n s  b e c a u s e  r a c e  and  s o c i a l  c l a s s  a r e  t o o  

b r o a d  i n  s c o p e  t o  r e f l e c t  a c c u r a t e l y  i m p o r t a n t  d i f f e r e n c e s  

i n  s o c i a l  c o n t a c t s ,  a t t i t u d e s  t o w a r d  work and  p e r s o n a l  

s t y l e  i n  t h e  p o p u l a t i o n .  W i t h i n  s o c i a l  c l a s s e s ,  f o r  

e x a m p l e ,  t h e r e  i s  p r o b a b l y  c o n s i d e r a b l e  v a r i a t i o n  i n  t h e s e  

f a c t o r s ,  r e l a t e d  i n  p a r t  t o  s e x  a n d  e t h n i c i t y .  We 

h a v e  t o  g l o s s  o v e r  t h e s e  d i f f e r e n c e s ,  and t h e r e b y  l o s e  

r i c h n e s s  a n d  d e p t h  i n  o u r  a n a l y s i s  o f  d i s c r i m i n a t i o n .

A n o t h e r  s e r i o u s  p r o b l e m  o f  t h e s e  d a t a  c e n t e r  

a r o u n d  t h e  c o n c e p t u a l i z a t i o n ,  c o l l e c t i o n  and  c o d i n g  o f  

e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  T h e s e  d a t a ,  a l o n g  w i t h  a l l  

s t u d i e s  t o  d a t e  o f  wh i c h  I am a w a r e ,  e q u a t e  t h e  f o u r t h  

y e a r  o f  s c h o o l i n g ,  a t  e a c h  l e v e l ,  w i t h  t h e  a c q u i s i t i o n
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o f  a d e g r e e .  T h i s  c o n f o u n d s  t h e  d a t a ,  mak i n g  i t  

i m p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e  a c c u r a t e l y  t h e  i m p a c t  o f  

c e r t i f i c a t i o n  on i n c o me .  T h a t  i s ,  t h e  f o u r t h  y e a r  o f  

s c h o o l i n g  and t h e  a c q u i s i t i o n  o f  a d e g r e e  a r e  n o t  

n e c e s s a r i l y  t h e  same.  I t  i s  p o s s i b l e ,  f o r  e x a m p l e ,  f o r  

an  i n d i v i d u a l  t o  h a v e  a t t e n d e d  s c h o o l ,  a t  e i t h e r  t h e  

h i g h  s c h o o l  o r  c o l l e g e  l e v e l ,  f o r  f o u r  y e a r s  w i t h o u t  

h a v i n g  g r a d u a t e d .  T h e r e f o r e  a t  p r e s e n t ,  a n y  s t a t e m e n t  

on t h e  e f f e c t s  o f  c e r t i f i c a t i o n  on i nc ome  c a n n o t  be  

t o t a l l y  a c c u r a t e .  H o p e f u l l y  o u r  u s e  o f  t h e  d a t a  b r i n g  us  

c l o s e r  t o  a c o r r e c t  d e t e r m i n a t i o n ,  b u t  t h e y  a r e  s t i l l  

a p p r o x i m a t i o n s .  Had we c o l l e c t e d  t h e  d a t a  o u r s e l v e s ,  

t h e r e  wou l d  h a v e  b e e n  a c l e a r  s e p a r a t i o n  b e t w e e n  g r a d u a t e s  

and  n o n - g r a d u a t e s  w i t h  f o u r  y e a r s  o f  s c h o o l i n g  a t  e a c h  

1 eve  1.

T h e r e  we r e  a l s o  d i f f i c u l t i e s  w i t h  m i s s i n g  d a t a  on 

v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  We know l i t t l e  a b o u t  t h e  d i f f e r e n t  

t y p e s  o f  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g  t h a t  men i n  our  s a m p l e  h a v e  

r e c e i v e d .  Had we c o l l e c t e d  t h e  d a t a  o u r s e l v e s  we wou l d  

h a v e  d i s t i n g u i s h e d  v a r i o u s  c l a s s i f i c a t i o n s  o f  v o c a t i o n a l  

t r a i n i n g  more  c a r e f u l l y  t h a n  was t h e  c a s e .  F o r  e x a m p l e ,  

we wo u l d  h a v e  c o l l e c t e d  s p e c i f i c a t i o n  i n f o r m a t i o n  on t h e  

n a t u r e  o f  t r a i n i n g  r e c e i v e d  and  t h e  t y p e  o f  j o b  t o  wh i c h  

t h e  t r a i n i n g  h a s  be en  a p p l i e d .

I n  a d d i t i o n  t o  p r o b l e m s  w i t h  m i s s i n g  d a t a ,  t h e r e  

we r e  a l s o  p r o b l e m s  w i t h  u s i n g  d a t a  c o l l e c t e d  by o t h e r s
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f o r  d i f f e r e n t  p u r p o s e s .  The mo s t  s i g n i f i c a n t  d i f f i c u l t y  

was t h a t  t h e  U. S .  D e p a r t m e n t  o f  Labor  s a m p l e d  i t s  

p o p u l a t i o n  by a g e .  T h e i r  s a m p l e  was a p p r o x i m a t e l y  5 , 0 0 0  

men b e t w e e n  t h e  a g e s  o f  1 5 - 2 5 .  Our  i n t e r e s t ,  h o w e v e r ,  

was t o  s t u d y  men who we r e  o u t  o f  s c h o o l  and  e mp l o y e d .

I n  o t h e r  w o r d s ,  we u s e d  o n l y  a p e r c e n t a g e  o f  t h e  men i n  

t h e  g o v e r n m e n t  s t u d y ,  40% o f  t h e  t o t a l .  Had we 

c o l l e c t e d  t h e  d a t a ,  t h e  men wou l d  h a v e  b e e n  s a m p l e d  by 

s c h o o l i n g  and l a b o r  m a r k e t  s t a t u s .  T h i s  wou l d  h a v e  

a l l o w e d  f o r  a l a r g e r  b a s e .  Our  s a m p l e  s i z e ,  1982,  t h o u g h  

r e l a t i v e l y  l a r g e ,  was t o o  s m a l l  f o r  r e f i n e d  a n a l y s i s .

C e l l  f r e q u e n c i e s  d e c l i n e d  r a p i d l y  a s  t h e  number  o f  

v a r i a b l e s  t a k e n  i n t o  a c c o u n t  i n  a t a b l e  i n c r e a s e d .  T h i s  

l e d  t o  t h e  t y p e  o f  s i t u a t i o n  m e n t i o n e d  e a r l i e r .  In 

C h a p t e r  IV we f o u n d  i t  n e c e s s a r y  t o  u s e  d a t a  f r om 1969 

b e c a u s e  t h e r e  we r e  no men i n  t h e  1967 s a mp l e  who ha d  

b o t h  a c o l l e g e  d e g r e e  and v o c a t i o n a l  t r a i n i n g .  Nor  was 

i t  p o s s i b l e  t o  s t u d y  t h e  i nc ome  o f  p o s t - g r a d u a t e s ,  s i n c e  

t h e r e  wer e  t o o  few o f  t hem i n  e i t h e r  1967 o r  1969.  The 

p r o b l e m  w i t h  s a m p l e  s i z e  a l s o  p r e c l u d e d  t h e  s i m u l t a n e o u s  

a n a l y s i s  o f  t h e  e f f e c t s  o f  r a c e  and s o c i a l  b a c k g r o u n d  on 

i ncome  or  e d u c a t i o n a l  a t t a i n m e n t .  T h e r e  wou l d  h a v e  b e e n  

t o o  many empt y  c e l l s  had  we a t t e m p t e d  t o  e x a mi n e  t h e i r  

c o mbi n e d  i m p a c t  on t h e s e  d e p e n d e n t  v a r i a b l e s .

The a n a l y s i s  was f u r t h e r  f r u s t r a t e d  by o u r  i n a b i l i t y  

t o  t a k e  a d v a n t a g e  o f  t h e  l o n g i t u d i n a l  d e s i g n  o f  t h e  U. S .
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D e p a r t m e n t  o f  Labor  s t u d y .  ID nu mb e r s  o f  r e s p o n d e n t s  

d i f f e r e d  f r o m y e a r  t o  y e a r ;  a s  a r e s u l t ,  we c o u l d  n o t  

t r a c e  t h e  c h a n g e s  i n  i n d i v i d u a l  b e h a v i o r  and a t t i t u d e  

o v e r  t i m e .  Each wave ,  i n  o t h e r  w o r d s ,  h a d  t o  be  

s t u d i e d  a s  a s e p a r a t e  u n i t  o f  a n a l y s i s .  I n  i t s e l f ,  t h i s  

wo u l d  n o t  h a v e  b e e n  a s e r i o u s  p r o b l e m ;  h o w e v e r ,  t h e  d a t a  

we r e  c o l l e c t e d  and  c o m p u t e r i z e d  so t h a t  mos t  b a c k g r o u n d  

d a t a  we r e  l o c a t e d  on t h e  t a p e s  o f  t h e  e a r l i e r  waves  and 

mos t  a t t i t u d i n a l  d a t a  a p p e a r e d  i n  t h e  l a t e r  w a v e s .  T h e r e  

was l i t t l e  o v e r l a p  i n  d a t a  on b a c k g r o u n d  a nd  a t t i t u d e s  

f r om y e a r  t o  y e a r .  Our a n a l y s i s  was s t y m i e d .  We c o u l d  

n o t  i n c o r p o r a t e  i m p o r t a n t  a t t i t u d i n a l  d a t a  t h a t  a p p e a r e d  

i n  t h e  l a t e r  y e a r s  o f  t h e  s t u d y  b e c a u s e  b a c k g r o u n d  d a t a  

f o r  r e s p o n d e n t s  we r e  m i s s i n g  i n  t h o s e  y e a r s .  Nor  c o u l d  

we r e t r i e v e  d a t a  a c r o s s  y e a r s  b e c a u s e  ID n u mb e r s  d i d  n o t  

m a t c h .  As a c o n s e q u e n c e  we l o s t  v a l u a b l e  i n f o r m a t i o n  

a b o u t  r e s p o n d e n t s .  F o r  e x a m p l e ,  i n  1968 r e s p o n d e n t s  we r e  

a s k e d  t h e i r  f e e l i n g s  a b o u t  t h e  e f f e c t s  o f  l u c k  on t h e i r  

f i n a n c i a l  s u c c e s s .  We c o u l d  n o t  d e t e r m i n e  s o c i a l  c l a s s  

d i f f e r e n c e s  a l o n g  t h i s  v a r i a b l e  b e c a u s e  no s o c i a l  

b a c k g r o u n d  d a t a  we r e  r e c o r d e d  i n  t h e  1968 wave ,  and t h e r e  

was no way t o  i d e n t i f y  t h o s e  i n d i v i d u a l s  who we r e  i n t e r ­

v i e w e d  i n  1968 and i n  1967.  I f  t h e s e  men c o u l d  h a v e  b e e n  

i d e n t i f i e d ,  i t  wo u l d  ha ve  b e e n  p o s s i b l e  t o  d e t e r m i n e  t h e  

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  s o c i a l  b a c k g r o u n d  a nd  a t t i t u d e  t o w a r d
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l u c k ,  s i n c e  1967 was a y e a r  i n  wh i c h  d a t a  on s o c i a l  

b a c k g r o u n d  we r e  r e c o r d e d .
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